Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

приказом ФНС России

от «___»_______20   г.

№____________

Порядок уведомления федеральными государственными  гражданскими служащими Федеральной налоговой службы  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий документ устанавливает единый порядок  уведомления государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы (далее - гражданский служащий), представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к злоупотреблению служебным положением, даче либо получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к гражданскому служащему каких-либо лиц с целью склонения к коррупционным правонарушениям осуществляется гражданским служащим в письменном виде в течение следующего рабочего дня после факта обращения.

В случае нахождения гражданского служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

3. Уведомление составляется в произвольной форме с обязательным включением информации, указанной в Перечне сведений, содержащихся в уведомлениях федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения  гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

4. Уведомление составляется на имя представителя нанимателя и передается в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России.

Регистрация уведомления осуществляется в день его поступления отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России, в Журнале регистрации уведомлений федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы  представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал), составленном  по форме согласно приложению  к настоящему Порядку.

5. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления, выдается гражданскому служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.

На копии уведомления, подлежащей передаче гражданскому служащему, ставится штамп «Уведомление зарегистрировано»  с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

6. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.

Журнал хранится в отделе профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается в архив.

7. Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России обеспечивает доведение до представителя нанимателя (работодателя) информации о регистрации уведомления в установленном порядке в день его поступления.

8. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении, обеспечивается отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России.

9. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.

10. По окончании проверки уведомление с приложением материалов проверки представляются представителю нанимателя (работодателя) для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.

11. Отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений Управления кадров ФНС России в недельный срок сообщают гражданскому служащему, подавшему уведомление, о решении, принятом представителем нанимателя (работодателя).

12. Гражданский служащий, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах склонения его к совершению коррупционных правонарушений, привлекается к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

