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Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела

Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы 

по Северо-Кавказскому Федеральному округу 
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольного отдела Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Северо-Кавказскому федеральному округу относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы» – 11-3-4-021.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Северо-Кавказскому федеральному округу (далее – Инспекция).

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику контрольного отдела (далее – Отдел), а в его отсутствие заместителю начальника отдела.

В случае служебной необходимости, а также на период временного отсутствия старшего государственного налогового инспектора (отпуск, командировка, болезнь и др.), его обязанности исполняет иной сотрудник Отдела по поручению начальника отдела.
II. Квалификационные требования
для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования:

6.1. Наличие высшего образования  по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Управление персоналом», «Юриспруденция» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний:  государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», других федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, информационно-коммуникационных технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
· Налоговый кодекс Российской Федерации;
· Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
· Уголовный кодекс Российской Федерации;

· Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144, 145);

· Гражданский кодекс Российской Федерации;

· Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации;

· Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ “О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей” (с изменениями и дополнениями);

· Федеральный закон от 22 мая 2003 г. № 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации";

· Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 10 декабря 2003 г. № 173-ФЗ "О валютном регулировании и валютном контроле";

· Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля";

· Федеральный закон от 4 мая 2011 г. N 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;

· Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете";

· Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих";
· Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;
· Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 г. № 373 "О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг";

· Постановление Правительства Российской Федерации от 17 августа 2016 г. 
№ 806 "О применении риск-ориентированного подхода при организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации";

· Постановление Правительства Российской Федерации от 31 июля 2017 г. 
№ 913 "Об утверждении Правил представления юридическими лицами информации о своих бенефициарных владельцах и принятых мерах по установлению в отношении своих бенефициарных владельцев сведений, предусмотренных Федеральным законом "О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных 3 преступным путем, и финансированию терроризма", по запросам уполномоченных органов государственной власти";

· приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;

· приказ Минфина Российской Федерации от 19 июля 2018 года № ММВ-7-2/460@ «Об утверждении форм и форматов направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) в электронной форме»;

· приказ Минфина Российской Федерации от 7 ноября 2018 года № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителем, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела, о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации);

· приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ № «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;

· приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ "Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок";

· приказ ФНС России от 14 марта 2016 г. № ММВ-7-16/132@ «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России»;

· приказ ФНС России от 14 марта 2016 г. № ММВ-7-12/134@ «Положение об автоматизированной информационной системе Федеральной налоговой службы»;

· приказ ФНС России от 14 октября 2016 г. № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;

· приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683@ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога, сбора, страховых взносов, а также пени и штрафа налоговыми органами»;

· приказ ФНС России от 20 марта 2017 г. № ММВ-7-16/225@ «Об утверждении Основных положений об управлении рисками в деятельности ФНС России»;

· приказ ФНС России от 12 марта 2018 г. № ММВ-7-16/140@ «Об утверждении Порядка ведения документа по учету информации о рисках в деятельности ФНС России»;

· приказ ФНС России от 24 января 2020 г. № ЕД-7-16/44@ «Об утверждении Порядка осуществления Федеральной налоговой службой внутреннего аудита».

· приказ ФНС России от 16 июля 2020 г. № ЕД-7-2/448@ «Об утверждении Порядка направления и получения документов, предусмотренных Налоговым Кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»;

· приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»;

· приказ от 29 мая 2017 г. МВД России N 317 и ФНС России N MMB-7-2/481@ «О порядке представления результатов оперативно-розыскной деятельности налоговому органу»;

· приказ от 20 ноября 2017 г. ФНС России N MMB-7-2/950@ и ФТС России N 1815 «О порядке представления результатов оперативно-розыскной деятельности налоговому органу».

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: 
· основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, основы налогообложения;

· основы управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения;

· принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;
· принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

· основы цифровой трансформации государственного управления в Российской Федерации;

· общие положения о налоговом контроле;

· принципы налогового администрирования;

· возможности и особенности применения, современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

· порядок проведения мероприятий налогового контроля (в рамках выездных, повторных выездных, камеральных налоговых проверок) и предпроверочного анализа налогоплательщиков;

· порядок формирования плана выездных (повторных выездных) налоговых проверок;

· особенности проведения выездных (повторных выездных) налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков, а также организаций, имеющих филиалы;

· порядок и сроки проведения выездных (повторных выездных) налоговых проверок;

· порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

· порядок и сроки проведения дополнительных мероприятий налогового контроля;

· порядок и сроки оформления результатов выездной (повторной выездной) налоговой проверки и вынесения решения по ней;

· порядок согласования запросов Управления Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Северо-Кавказского федерального округа) в банки о предоставлении сведений по счетам физических лиц.
6.5. Наличие функциональных знаний: 

· понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
· понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

· понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки;

· классификация моделей государственной политики;

· задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

· понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

· понятие, способы и технологии осуществления государственной контроля (надзора), муниципального контроля, виды контроля;

· виды, порядок организации и осуществления мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований;

· обязанности и ограничения при проведении мероприятий по контролю;

· виды и основные характеристики мероприятий по контролю;

· порядок организации и осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия.

6.6. Наличие базовых умений: 

· умение мыслить системно (стратегически);
· умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

· коммуникативные умения;

· умение управлять изменениями.
6.7. Наличие профессиональных умений: 

· применение законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· проведение углубленного риск-факторного анализа с целью выявления основных зон риска;

· осуществление подготовки отчетов (докладов) по направлению деятельности;

· отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных (повторных выездных) налоговых проверок;

· проведение мероприятий налогового контроля в ходе осуществления предпроверочного анализа, контрольно-аналитической работы, повторных выездных налоговых проверок;

· организация, подготовка и проведение выездной (повторной выездной) налоговой проверки, а также оформление ее результатов;

· работа с информационными ресурсами и базами данных, в том числе по выявлению рисков в деятельности налоговых органов;

· анализ и работа с большим объемом документов (информации), в том числе документов бухгалтерского учета, налоговых регистров;
· подготовка и направление материалов налоговой проверки в следственные органы в соответствии с положениями статей 32 и 82 Налогового кодекса Российской Федерации.
6.8. Наличие функциональных умений: 

· организация мероприятий по профилактике нарушения обязательных требований и мероприятий по контролю;

· проведение мероприятий по контролю;

· ведение деловых переговоров, составление делового письма в рамках взаимодействия с государственными органами и организациями;
· применение компьютерной и другой оргтехники, работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в т.ч. с сетью Интернет); работа в текстовых редакторах, с электронными таблицами, с базами данных; ведение делопроизводства в отделе.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольный отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан:
· соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации",  Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами;
· сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
· всемерно способствовать формированию и укреплению благоприятного морально-психологического климата в коллективе;

· не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;

· поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей;
· постоянно повышать свой профессиональный уровень;

· проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, Управления, Инспекций;

· не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету ФНС России;

· соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

· обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· соблюдать Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

· осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации  работу по учету и использованию архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности инспекции;
· вести делопроизводство в отделе в соответствии с инструкцией по делопроизводству;

· обеспечивать  в пределах  своей компетенции защиту сведений, составляющих налоговую тайну, осуществлять в соответствии с установленным ФНС России  порядком работу с документами «ДСП» (для служебного пользования);

· принимать участие в профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квалификации, стажировке, организуемых ФНС России и Инспекцией;

· соблюдать  требования по защите информации на объекте информатизации;

· не разглашать конфиденциальную информации;
· соблюдать требования к обеспечению безопасности конфиденциальной информации с использованием  СКЗИ;
· сообщать администратору СКЗИ о ставших им известными попытках посторонних лиц получить сведения об используемых СКЗИ или ключевых документах к ним;

· сдавать СКЗИ администратору СКЗИ, эксплуатационную и техническую документацию к ним, ключевые документы в соответствии с порядком, установленным Инструкцией об организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, при увольнении или отстранении от исполнения обязанностей, связанных с использованием СКЗИ;

· уведомлять администратора СКЗИ о фактах утраты или недостачи СКЗИ, ключевых документов к ним, ключей от помещений, хранилищ, личных печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению защищаемых сведений конфиденциального характера, а также о причинах и условиях возможной утечки таких сведений;

· выполнять порядок обращения с ключевыми документами и прочие вопросы обеспечения безопасного функционирования используемого ими оборудования и неразглашения конфиденциальной информации, к которой они допущены, в том числе сведений о криптоключах и ЭП;
· соблюдать положения нормативных документов, устанавливающих требования к обеспечению информационной безопасности на объекте информатизации инспекции;

· выполнять требования  администратора информационной безопасности по обеспечению реализации положений политики информационной безопасности на объекте информатизации инспекции;

· обеспечивать сохранность комплектности и целостности закрепленного оборудования;

· обеспечивать целевое использование локальных (информационное пространство рабочей станции) и сетевых ресурсов ЛВС инспекции, предоставленных для выполнения служебных обязанностей;

· обеспечивать целостность специальных пломбировочных устройств (стикеров, лент, пломб, печатей и др.) на закрепленном оборудовании;

· обеспечивать сохранность и конфиденциальность персональных данных при их обработке в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных».

Исходя из задач и функций, определенных положениями об инспекции и о контрольном отделе инспекции, в обязанности старшего государственного налогового инспектора отдела входят:
· обеспечение качественного, в установленные сроки, выполнения заданий и поручений ФНС России, Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе, начальника Инспекции, его заместителя;

· участие в проверках, организуемых по поручению полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе по согласованию с ФНС России;

· взаимодействие с управлениями ФНС России по субъектам Российской Федерации по вопросам информационного обмена по поручению руководства Инспекции;

· формирование, свод и анализ информации о выгодоприобретателях из Федерального реестра предполагаемых выгодоприобретателей на территории Северо-Кавказского федерального округа;

· проведение предпроверочного анализа и подготовка предложений по включению в План ВНП/проведение Комиссии налогового органа по побуждению налогоплательщика к добровольному уточнению своих налоговых обязательств;
· проведение повторных выездных налоговых проверок налогоплательщиков в порядке контроля за деятельностью Управления Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Северо-Кавказского федерального округа);
· инициирование мероприятий налогового контроля при проведении предпроверочного анализа и повторных выездных налоговых проверок, в том числе в части истребования документов, проведения допросов и осмотров;
· осуществление согласования запросов Управления Федеральной налоговой службы по субъекту Российской Федерации (субъектам Российской Федерации, находящимся в границах Северо-Кавказского федерального округа) в банках сведений по счетам физических лиц;
· проведение анализа схем уклонения от налогообложения и уплаты страховых взносов, подготовка предложений по выявлению, пресечению и предупреждению данным схем;

· осуществление контроля за поступлением денежных средств в бюджетную систему Российской Федерации по суммам дополнительных поступлений, выявленных в ходе проведения выездных (повторных выездных) налоговых проверок;

· иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:
· получать надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

· знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по       замещаемой     должности     гражданской    службы,    критериями   оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков;

· на  оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

· получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения возложенных на него должностных обязанностей;

· знакомится с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

· получать профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

· на защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суде их нарушения;

· на доступ к служебной тайне в соответствии с полномочиями, определенными должностным регламентом;
· на обращение к руководству с просьбой оказания служебного содействия в исполнении своих должностных обязанностей и реализации прав.
10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе,  положением о Межрегиональной инспекции ФНС России по Северо-Кавказскому федеральному округу (далее - Положением), положением об отделе, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, старший государственный налоговый инспектор несет ответственность:
· за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел, заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

· за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
· за разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

· за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела при исполнении служебных обязанностей вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
· реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, положения об Инспекции;

· иным вопросам, в соответствии с настоящим регламентом и положением об отделе.

13. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор отдела при исполнении служебных обязанностей обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
· обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
· реализации положений законодательства Российской Федерации, касающихся деятельности Инспекции и предусмотренным положением об отделе;
· иным вопросам в соответствии с должностными обязанностями настоящего должностного регламента и положения об отделе.
V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе  участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· иным вопросам, в соответствии с должностными обязанностями настоящего должностного регламента и положения об отделе.

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан  участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению руководителя (заместителя) Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658),  и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы

18.  В соответствии с возложенными на отдел функциями и задачами государственные услуги гражданам и организациям не оказываются.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:
· выполнению должностных обязанностей, определенных данным должностным регламентом;

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения заданий ФНС России, Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Северо – Кавказском федеральном округе;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений;

· другим показателям деятельности в соответствии с положением об отделе Инспекции. 
