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Должностной регламент
главного специалиста - эксперта
отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 37
по Республике Башкортостан

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного специалиста - эксперта Межрайонной ИФНС России № 37 по Республике Башкортостан (далее - главный специалист-эксперт) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»- 11-3-4-086.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта отдела: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта отдела: осуществление налогового контроля.
4. Детализация вида профессиональной служебной деятельности главного специалиста - эксперта отдела: в соответствии с Регламентом по анализу и планированию налоговых проверок от 02.03.2021 г. №02-08/086@ в части взаимодействия отдела   анализа и планирования налоговых проверок УФНС России по Республике Башкортостан   и аналитической группы инспекции, в соответствии с Регламентом  от 29.03.2019 г. №02-08/084@ в части взаимодействия структурных подразделений УФНС России по Республике Башкортостан  и территориальных органов ФНС России  по Республике Башкортостан  при отработке расхождений, функции в части истребования документов в соответствии со ст. 93.1 НК РФ. Выездные проверки.
5. Назначение на должность и освобождение от должности главного специалиста - эксперта осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России № 37 по Республике Башкортостан (далее - инспекция).
Главный специалист – эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела.
        При убытии в отпуск, командировку или на лечение обязанности главного специалиста - эксперта отдела исполняет заместитель начальника отдела выездных проверок (руководитель аналитической группы).
	В случае необходимости исполняет обязанности заместителя начальника отдела выездных проверок (руководителя аналитической группы).
   
         II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы

6. Для замещения должности главного специалиста - эксперта отдела выездных проверок устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие высшего образования.
6.2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); Конституции Российской Федерации; Налоговый кодекс Российской Федерации; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»; Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Приказ ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@ «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы»; Приказ ФНС России от 28.11.2019 № ММВ-7-19/598@ «Об утверждении миссии и основных направлений деятельности Федеральной налоговой службы»; Приказ ФНС России от 05.03.2021 № ЕД-7-1/173@ «Об утверждении Стратегической карты ФНС России на 2021-2023 годы»; в области информационно-коммуникационных технологий.
 6.3. Наличие профессиональных знаний: 
 6.3.1 В сфере законодательства Российской Федерации:
приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»; приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ №Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»; приказ ФНС Российской Федерации от 16.07.2020 № ЕД-7-2/448@ «Порядок направления и получения документов, предусмотренных налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, а также представления документов по требованию налогового органа, в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»; приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; приказ ФНС России от 08.11.2018 № ММВ-7-2/628@  «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представленным в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» 
Главный специалист эксперт отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.3.2. Иные профессиональные знания: 
понятие «налоговый контроль»; особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок;порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;порядок работы со служебной информацией, основ делопроизводства;основы управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения.
6.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; порядок ведения дел в судах различных инстанций; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок; понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг; права заявителей при получении государственных услуг; обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; ответственность за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
       6.5. Наличие базовых умений: 
умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения;
умение управлять изменениями. 
[bookmark: _Toc477362589][bookmark: _Toc477362590]6.6. Наличие профессиональных умений:  осуществление функций в части взаимодействия структурных подразделений Управления и аналитической группы инспекции, организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков;подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки;обеспечение выполнения поставленных руководством задач; эффективное планирование служебного времени; анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере;работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), с электронными таблицами, с базами данных;подготовка презентаций;использования графических объектов в электронных документах;подготовки деловой корреспонденции и актов Управления.
6.7. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений; предоставление информации из реестров, баз данных, выписок, документов, разъяснений и сведений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение экспертизы; ведение исковой и претензионной работы; проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного специалиста - эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18, 19, 20, 20.1  Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок, главный специалист-эксперт  обязан  выполнять следующие функции:

8.1 выполнять обязанности государственного служащего, определенные статьей 15 Федерального Закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
8.2 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей и полномочий; 
8.3	вносить начальнику Инспекции, заместителю начальника, курирующему отдел, начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела, инспекции;
8.4. организовывать работу по взаимодействию инспекции со сторонними организациями по обмену конфиденциальной информацией;
8.5.  соблюдать требования охраны труда;
8.6. осуществлять функции в соответствии с приказом от 02.03.2021 №02-08/086@ в части взаимодействия отдела анализа и планирования налоговых проверок УФНС России по Республике Башкортостан   и аналитической группы инспекции:
[bookmark: _GoBack]-         Проведение ППА отобранных налогоплательщиков и подготовка предложений по включению в план выездных налоговых проверок (приглашению на Комиссию налогового органа по побуждению налогоплательщика к добровольному уточнению своих налоговых обязательств);
- Самостоятельное включение в список для работы в системе «ППА-отбор» налогоплательщиков, не попавших в список Управления для проведения контрольной работы при наличия оснований для проведения мероприятий налогового контроля;
- ежемесячное направление в УФНС списков претендентов для проведения ППА с целью включения их в план выездных налоговых проверок, в отношении которых факты, свидетельствующие о нарушении налогового законодательства, подтверждены, с описанием  проведенных мероприятий по сформированным критериям рисков;
-        проведение мероприятий налогового контроля, направленных на побуждение налогоплательщиков к добровольному уточнению своих налоговых обязательств, в т.ч. по направленным спискам УФНС
- выполнение в отношении налогоплательщиков, по которым ППА проводится отделом Управления, а  также по дополнительно доведенным Управлением налогоплательщикам, не набравшим максимальное количество риск-баллов, следующие контрольно-аналитические мероприятия:
1) проведение  осмотров,  с  целью определения фактического местонахождения налогоплательщика, с обязательным отражением результатов в ветке «Контрольная работа/Процедура осмотра территорий, помещений, документов, предметов» в ПК «АИС Налог-3»; 
2) проведение допросов налогоплательщиков по фактам финансово-хозяйственной деятельности, с обязательным отражением результатов ветке «Налоговое администрирование\Контрольная работа\Допрос свидетелей» в ПК  «АИС Налог-3»;
3)	проведение мероприятий, направленных на добровольное уточнение налогоплательщиком своих налоговых обязательств, в том числе приглашение налогоплательщиков для дачи пояснений, проведение мероприятий налогового контроля по критериям рисков с обязательной фиксацией результатов по проведенным мероприятиям в карте рисков заключения предпроверочного анализа (далее – ЗППА).
- ежеквартальное  направление мониторинга качества проведения предпроверочного анализа налогоплательщиков, в отношении которых в предыдущем квартале вынесены решения по результатам выездных налоговых проверок.
- подготовка и направление  докладной записки на имя заместителя руководителя Управления, с выводами о целесообразности (отсутствии целесообразности) проведения выездной налоговой проверки в отношении налогоплательщиков, представивших заявление (уведомление) о ликвидации (реорганизации):
-   с суммой доходов, заявленных в налоговой (бухгалтерской) отчетности, превышающих 100 млн. рублей хотя бы в одном из трех лет, предыдущих году подачи заявления (уведомления), или текущем периоде;
- акцептованных в качестве выгодоприобретателей по «сложным» расхождениям в соответствии с Заключениями об установлении выгодоприобретателя;
8.7. осуществлять функции в соответствии с Регламентом от 29.03.2019 г. №02-08/084@ в части взаимодействия структурных подразделений УФНС России по Республике Башкортостан и территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан при отработке расхождений;
8.8. осуществлять функции в соответствии с приказом от 30.04.2019   в части истребование документов:
- истребование документов в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, по поручениям налоговых органов начиная с 01.05.2019;
- контроль своевременности выставления требований, сроков представления документов, в случае несвоевременного исполнения требования о представлении документов, направленных по требованиям после 01.05.2019 применять меры ответственности в соответствии со ст. 126, 129 НК РФ;
- сканирование полученных документов и ввод в программный комплекс АИС-Налог3;
- использование документов, истребованных у налогоплательщиков по поручениям налоговых органов для проведения контрольных мероприятий;
8.9. проводить предпроверочный анализ налогоплательщиков в целях целесообразности (нецелесообразности) проведения выездных налоговых проверок в отношении налогоплательщиков, находящихся в стадии ликвидации (реорганизации) и в стадии миграции;
8.10. проводить ежемесячный мониторинга своевременности проведения контрольных мероприятий, выполняемых структурными подразделениями инспекции по соблюдению валютного законодательства и норм валютного регулирования юридическими лицами в соответствии с внутренним приказом Инспекции от 14.06.2017 № 02-01/11/049 с учетом изменений и дополнений;	
8.11.	исполнять работу в части представления отчетности и отдельных показателей статистической налоговой отчетности по предмету деятельности отдела;
8.12. исполнять работу в части представления пояснительных записок к отчетам со сравнением показателей с аналогичным периодом предыдущего года;
8.13. проводить предпроверочную подготовку к проведению выездной налоговой проверки, а именно, изучать с бригадой материалы предпроверочного анализа, распределять обязанности в бригаде и другие мероприятия, предшествующие выездной проверке;
8.14.	проводить выездные налоговые проверки;
8.15.	организовывать проведение совещаний в соответствии с приказами, распоряжениями Управления ФНС России по Республике Башкортостан по анализу качества материалов выездных налоговых проверок и полноты формирования доказательственной базы совместно с правовым отделом;
8.16.	оформлять акт выездной налоговой проверки в соответствии со статьей 100 НК РФ;
8.17. организовывать и контролировать своевременную передачу в правовой отдел проектов актов выездных налоговых проверок для юридической экспертизы в соответствии с «Регламентом взаимодействия структурных подразделений налогового органа…», приказами УФНС России по Республике Башкортостан;
8.18.	готовить материалы для проведения совещаний по предварительному рассмотрению материалов выездных налоговых проверок совместно с правовым отделом;
8.19.	готовить материалы для проведения совещаний по рассмотрению материалов выездных налоговых проверок совместно с правовым отделом;
8.20.	готовить материалы выездной налоговой проверки для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях в соответствии со статьей 100, 101, 101.1 НК РФ по истечении срока, установленного для представления налогоплательщиком в налоговый орган письменного объяснения мотивов отказа подписать акт или возражений по акту;
8.21.	передавать в правовой отдел проекты материалов выездных налоговых проверок в соответствии с «Регламентом взаимодействия структурных подразделений налогового органа…», приказами УФНС России по Республике Башкортостан для согласования применения санкций в соответствии  с законодательством о 	налогах и сборах;
8.22.	оформлять протокол об административном правонарушении. Знакомит с Протоколом налогоплательщика, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении, регистрирует протоколы и с материалами проверки передает в  правовой отдел для производства дел об административных правонарушениях в случаях установления фактов административного правонарушения;
8.23.	готовить материалы выездных налоговых проверок для передачи в Управлении ФНС России по Республике Башкортостан при обжаловании налогоплательщиком решения о привлечении к налоговой ответственности;
8.24.	контролировать и готовить материалы выездных налоговых проверок для передачи в следственный комитет и в органы внутренних дел в соответствии Соглашением «О взаимодействия между следственным управлением Следственного комитета Российской Федерации по Республике Башкортостан, Управлением Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан и Министерства Внутренних Дел по Республике Башкортостан от 23.06.2016 № 124/02-28/5/1/370 с изменениями и дополнениями;
8.25. проводить работу в части взыскания доначисленных сумм по актам выездных налоговых проверок; 
8.26.	проводить анализ материалов выездных налоговых проверок с целью выявления схем уклонения от налогообложения;
8.27.	контролировать сроки проведения выездных налоговых проверок с целью предотвращения длительных и низкоэффективных проверок;
8.28.	готовить материалы проверок  в арбитражный суд и участвовать в судебных заседаниях в соответствии с п. 1 ст. 115 НК;
8.29.	оказывать методическую и практическую помощь при проведении выездных налоговых проверок работникам отдела;
8.30.	курировать в отделе вопросы налогообложения НДС, налога на прибыль, валютного контроля, сделки между взаимозависимыми лицами, контролируемые сделки по соблюдению налогового и валютного законодательства РФ и исполняет все задания, касающиеся данных вопросов;	
8.31.	проводить разъяснительную работу по действующему налоговому законодательству, своевременности рассмотрения запросов налогоплательщиков по налогообложению;
8.32.	осуществлять взаимодействие по необходимым вопросам с другими отделами Инспекции;
8.33.	готовить и направлять информацию по вопросам деятельности отдела в УФНС России по Республике Башкортостан;
8.34.	оформлять и работать с документами, имеющими гриф «Для служебного пользования» в соответствии с регламентом обмена технологической информации;
8.35.	готовить ответы организациям и физическим лицам по вопросам деятельности отдела;
8.36.	готовить заявки на СТП при необходимости;
8.37.	соблюдать  Правила служебного распорядка и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей и полномочий;
8.38.	обеспечивать сохранность и конфиденциальность сведений, составляющих государственную и налоговую тайну;
8.39.	соблюдать пропускной и внутри объектный режим; 
8.40.	осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства и хранение документов;
8.41.	повышать свой профессиональный уровень, изучать законодательные и инструктивные материалы, использовать знания и опыт в практической работе; 
8.42.	принимать участие в разработке проектов нормативных актов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
8.43.	обеспечивать безопасность при доступе в сеть Интернет;
8.44.	уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
8.45.  осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам ФНС России, входящим в компетенцию отдела(предпроверочный анализ, миграция налогоплательщиков);
        8.46. изучать и применять в работе инструкции на рабочие места сотрудников Отдела, руководства пользователя соответствующих программных продуктов, другой технологической и нормативной документации, в том числе инструкций при смене версий программного обеспечения;
8.47. выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически;
8.48. по вопросам исполнения технологических процессов взаимодействовать с технологами по соответствующим направлениям;
8.49. соблюдать порядок работы пользователей с сайтами технической поддержки ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;
8.50. подготавливать предложения сотруднику Отдела, на которого возложены обязанности технолога по направлению, по функциональным ролям сотрудников Отдела, по доработке программного обеспечения и инструкций на рабочие места.
8.51. оформлять заявки на СТП при необходимости;
8.52. осуществлять «Анализ банковских документов» в ПК «АИС-Налог-3» с шаблоном «Супераналитик»;
8.53. осуществлять иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления ФНС России по Республике Башкортостан, Инспекции;
8.54.	соблюдать  Правила служебного распорядка и государственную дисциплину при выполнении должностных обязанностей и полномочий;
8.55. осуществлять в пределах компетенции отдела иные функции по поручению начальника отдела, заместителя начальника инспекции, курирующего отдел, начальника инспекции.

9.	 Исходя из установленных полномочий главного специалиста - эксперта отдела имеет право:
9.1	вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела в пределах своей компетенции;
9.2	получать в установленном порядке материалы, необходимые для исполнения служебных обязанностей; 
9.3	принимать участие в проводимых отделом производственных совещаниях;
9.4	представлять Отдел, в пределах своей компетенции, на совещаниях, семинарах и прочих мероприятиях;
9.5	осуществлять иные права, предусмотренные Положением об отделе, иными нормативными правовыми актами.
      10. Главный специалист - эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации  от 30.09.2004 № 506, Положением о Межрайонной ИФНС России № 37 по Республике Башкортостан, утвержденным Приказом УФНС России по Республике Башкортостан от 01.04.2021 № 02-08/125@, Положением об отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Республике Башкортостан (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечение к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления, инспекции;
за нарушение трудовой и исполнительской дисциплины в отделе;
за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
за действия и бездействия, социальные последствия принимаемых решений, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;
за разглашение государственной и налоговой тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
Согласно пункту 3 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

IV. Перечень вопросов, по которым главный специалист - эксперт вправе или обязан самостоятельно
принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный специалист эксперт  вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
12.1. участия в рассмотрении согласований, визирований протоколов, актов, служебных записок, методических писем, отчетов, планов, докладов и т.д.;
12.2. отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;
12.3. исполнения соответствующих документов или направления его другому исполнителю;
12.4. решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;    
12.5. обеспечения своевременное и корректное формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела;
12.6. представления материалов и сведений для составления отчетов, запросов УФНС России по Республике Башкортостан;
12.7. подготовки разъяснений и ответов на письменные запросы налогоплательщиков.
12.8. иным вопросам;

13. При исполнении служебных обязанностей главный специалист - эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
13.1.обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
13.2. исполнения соответствующих документов или направления его другому исполнителю;
13.3.информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
13.4. осуществления проверки документов и при необходимости возвращения их на переоформление или запроса дополнительной информации;
13.5. принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
13.6. заверения надлежащим образом копию какого-либо документов и др.
13.7.	организации работы отдела при исполнении возложенных на него задач и функций, предусмотренных Положением об отделе;
13.8. иным вопросам.

               V. Перечень вопросов, по которым главный специалист - эксперт вправе или обязан участвовать при подготовке
проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
           
14. Главный специалист - эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
методики и принципов отбора налогоплательщика для включения в план выездных налоговых проверок;
выездных налоговых проверок, то есть налогов (сборов) и других обязательных платежей, по которым будет проводиться выездная налоговая проверка, подлежащие включению в проект плана выездных налоговых проверок;
иным вопросам.
15. Главный специалист - эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
положений об отделе;
иных актов по поручению руководства инспекции.

                      VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов
управленческих и иных решений, порядок согласования
и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный специалист - эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

                       VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного специалиста - эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом управления

18 В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный специалист – эксперт отдела выполняет организационное и информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении), оказание следующих видов государственных услуг, осуществляемых Межрайонной  ИФНС России № 37  по Республике Башкортостан:
18.1. оказание информационных услуг по вопросам проведения выездных налоговых проверок по соблюдению налогового законодательства;
18.2. других услуг связанных с деятельностью отдела.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного специалиста – эксперта отдела оценивается по следующим показателям:
19.1. выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
19.2.своевременности и оперативности выполнения поручений;
19.3.обеспечению выполнения показателей эффективности деятельности отдела;
19.4. достижение эффективности показателей контрольно-аналитической работы в соответствии с категорией, утверждённой распоряжением ФНС России и приказом по аналитической группе в части:
19.4.1. взаимодействия отдела   анализа и планирования налоговых проверок УФНС России по Республике Башкортостан   и аналитической группы инспекции в соответствии с Регламентом по анализу и планированию налоговых проверок от 02.03.2021 г. №02-08/086@; 
19.4.2. взаимодействия структурных подразделений УФНС России по Республике Башкортостан и территориальных органов ФНС России по Республике Башкортостан при отработке расхождений в соответствии с Регламентом от 29.03.2019 г. №02-08/084@;
19.4.3. истребование документов: в соответствии со ст. 93.1 НК РФ;
19.4.4. исполнение целевых показателей по суммам предполагаемых доначислений, доведенных УФНС по Республики Башкортостан;
19.4.5. достижение подтверждения планируемых сумм с фактически доначисленными в ходе ВНП, не менее 100%;
19.4.6. размер сумм, поступивших в результате проведения контрольно-аналитической работы по привлечению налогоплательщиков к уточнению налоговых обязательств;
19.4.7. эффективное и своевременное проведение углубленного анализа финансово-хозяйственной деятельности в отношении налогоплательщиков, находящихся в стадии ликвидации, миграции;
19.5. достижению эффективности показателей контрольно-аналитической работы в соответствии с категорией, утверждённой распоряжением ФНС России и планом работ по отделу выездных проверок, а именно:
19.5.1. размер сумм взысканных платежей по результатам контрольно-аналитической работы, в том числе по результатам выездных проверок в расчете на 1 гражданского служащего согласно штатному расписанию;
19.5.2. динамика сумм взысканных платежей по результатам выездных проверок к уровню аналогичного периода предыдущего года;
19.5.3. росту дополнительных начислений по результатам контрольно-аналитической работы к уровню аналогичного периода предыдущего года;
19.5.4. отношение сумм взысканных платежей по результатам выездных проверок к сумме доначисленных платежей по результатам проверок, вступивших в силу;
19.5.5. отсутствие суммы уменьшенных платежей по решениям ВНО и судебных органов;
19.5.6. отсутствие проведения низкоэффективных проверок с суммой доначислений до 1 млн.руб., до 2 млн.руб.;
19.5.7. и другие установленные показатели в течение отчетного периода.
19.6. исполнение индикативных показателей эффективности контрольной работы, доведенных Управлением ФНС России по Республике Башкортостан;
19.7. качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
19.8. профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
19.9. способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
19.10. творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
19.11.  осознанию ответственности за последствия своих действий;
19.12.  внесению предложений по повышению деятельности работы отдела;
19.13. своевременному и качественному исполнению заданий и представление информации по взаимодействию со Следственным комитетом Российской Федерации по Республике Башкортостан и Министерством Внутренних Дел по Республике Башкортостан;
19.14. достижению результатов деятельности отдела по сделкам между взаимозависимыми лицами, контролируемыми сделками по соблюдению налогового и валютного законодательства РФ.



Начальник отдела выездных проверок      _____________               Ф.С. Искандарова
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