                                                                                      	





                    УТВЕРЖДАЮ
                            Начальник инспекции ФНС России №6 
                                   по Республике Дагестан_______________
                                                          (наименование)

                                     _______________  ___________________
                                         (подпись)    (фамилия, инициалы)
                                     от "__" __________ ____г.





Должностной регламент 
Старшего государственного налогового инспектора отдела контрольной работы____________ Межрайонной инспекции ФНС России №6 по Республике Дагестан__________________________
(наименование должности, наименование структурного подразделения налогового органа Российской Федерации,
наименование налогового органа Российской Федерации)



I. Общие положения

       1.Должность    федеральной    государственной    гражданской    службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД (далее-старший госналоговый инспектор)  относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
          Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Россий Федерации от 31.12.2005 № 1574 « О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», - 11-3-4-095.
      2. Область профессиональной  служебной деятельности старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД: регулирование налоговой деятельности.    
      3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы: 
- проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований);
- формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;
- исполнение и осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
- плановые (рейдовые) осмотры.
       
       4.Назначение на должность и освобождение от должности старшего госналогового инспектора  отдела осуществляются приказом начальника Межрайонной ИФНС России №6 по РД.
       5. Старший госналоговый инспектор  отдела непосредственно подчиняется начальнику отдела контрольной работы.
       6. В случае служебной необходимости старший государственный налоговый инспектор выполняет обязанности отсутствующего работника отдела контрольной работы (по указанию начальника, заместителя начальника отдела контрольной работы).

П. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
        6. Для   замещения   должности   старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы,  устанавливаются следующие требования:
        6.1.  Наличие высшего образования соответствующего направлению деятельности:  
6.2. Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий; основ организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
       6.3. Наличие профессиональных знаний:
       6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Таможенного кодекса Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»; Указ Президента  Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»; распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября   2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий (“дорожной карты”) по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»; Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»; постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»; постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. и часть вторая от 5 августа 2000 г., Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях, Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198 - 199.2), Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая), Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. N 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации",  постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе", приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. N 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)".  
       Старший госналоговый инспектор  отдела  должен знать иные нормативные акты и служебные документы, регулирующие соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка управления, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.     
    6.3.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения и практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности, порядка проведения мероприятий налогового контроля; принципы и основные направления досудебного урегулирования налоговых споров; принципы формирования статистической налоговой отчетности; основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции; порядок взаимодействия с органами прокуратуры, внутренних дел, следственными органами; обеспечение выполнения поставленных руководством задач; умение эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; использование опыта и мнения коллег. Старший госналоговый инспектор  отдела  должен уметь работать: с внутренними и периферийными устройствами компьютера; информационно-телекоммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет); в операционной системе; в текстовом редакторе; с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой, подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах;
       6.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта; принципы, методы и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; принципы и порядок предоставления государственных услуг; основ экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета, теоретических основ налогообложения, практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;  
       6.5. Наличие базовых умений: мыслить системно; планировать и рационально использовать служебное время, достигать результата; эффективно планировать, организовывать работу для ее успешного выполнения; коммуникативные умения.
[bookmark: _GoBack]       6.6. Наличие профессиональных умений: осуществление анализа налоговой и бухгалтерской отчетности налогоплательщиков; отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; оформление результатов контрольной деятельности; 
осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективное планирование служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;
       6.7. Наличие функциональных умений: разработка и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; проведение камеральных и выездных проверок; использование материалов налоговых проверок, бухгалтерской и налоговой отчетности, анализа финансовой отчетности,  заполнения форм статистической отчетности, представляемой в ФНС России по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.


III. Должностные обязанности, права и ответственность

         7. Основные права и обязанности  должности   старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
        8. В целях реализации задач и функций, возложенных на  старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД,  обязан: 
 -соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;
-исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
-исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
-соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
- соблюдать служебный распорядок государственного органа;
-поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
-не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
-беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
-представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
-сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
-сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
-уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
         -осуществлять контроль и надзор за соблюдением законодательства о налогах и сборах, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты налогов и сборов в случаях, предусмотренных законодательством РФ, за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующий бюджет иных обязательных платежей в пределах компетенции отдела:
        -качественно и своевременно составлять отчетность, закрепленную за главным госналоговым инспектором отдела контрольной работы, исполнять письма адресованные руководством;
-проводить камеральные налоговые проверки по налогам и налогоплательщикам, закрепленным за  старшим госналоговым инспектором Отдела;
- проводить встречные проверки по запросам других налоговых органов;
- проводить имущественные и социальные вычеты по заявлению граждан, администрировать имущественные налоги физических лиц.
-проводить все мероприятия налогового контроля, предусмотренные Налоговым законодательством РФ (осмотры, допросы, истребование документов (информации));
          -осуществлять сбор, обработку, систематизацию и углубленный анализ финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков в динамике и в сравнении с аналогичными налогоплательщиками по соответствующей отрасли для выявления наиболее вероятных «зон риска» нарушения законодательства о налогах и сборах, проведения предпроверочного анализа налогоплательщиков, формирования перспективного перечня объектов контроля, подлежащих включению в план выездных налоговых проверок, определения основных направлений и форм проведения контрольных мероприятий, прогнозирования сумм предполагаемых доначислений;
   -работать с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля.
- направлять СМЭВ запросы в регистрирующие органы, представляющие сведения в соответствии со статьей 85 НК РФ по средствам АИС ФЦОД.

       9. Старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД имеет право на: 
-обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
-ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
-оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
-получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
-доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
-доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
-ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;
-защиту сведений о гражданском служащем;
-должностной рост на конкурсной основе;
-профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном федеральными законами;
-членство в профессиональном союзе;
-рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с федеральными законами;
-проведение по его заявлению служебной проверки;
         Старший госналоговый инспектор отдела  вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
        10.  Старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №40, ст.3961 ;2017, №15 (ч.1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России.
       11. Старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы Межрайонной ИФНС России №6 по РД за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
За нарушение законодательства о противодействии коррупции в пределах возложенных полномочий и компетенций государственный гражданский служащий несет уголовную, административную и дисциплинарную ответственность.


IV. Перечень вопросов, по которым старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

    12. При исполнении  служебных  обязанностей  старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы, вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
    - осуществления контроля правильности исчисления и уплаты налогов при проведении камеральных налоговых проверок;  
    - по   вопросам   полноты   отражения   состава налогового   правонарушения   по      актам   камеральных  налоговых   проверок в соответствии с действующим законодательством.
     - при  разъяснении     в    установленном    порядке, информировании  по   вопросам   (в   том   числе   в письменной форме) о действующих налогах и сборах, в том числе региональных и местных, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов;
      - при осуществлении контроля за проведением налоговых мероприятий,   в   том   числе  с использованием автоматизированных процедур;
     - при осуществлении   деятельности   во   взаимодействии   с   другими   отделами Инспекции,      с      соответствующими      подразделениями      федеральных      органов исполнительной   власти,    органов   исполнительной   власти   субъектов   Российской Федерации, органов местного самоуправления и другими организациями в пределах своей компетенции.

         13. При  исполнении  служебных обязанностей старший госналоговый инспектор отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
          - при внесении  руководству Инспекции  предложений  по любым  вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
          - при введении в установленном порядке переписки с организациями  по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
           - при выдаче   заключений    по    проектам    документов,    представленным    на заключение другими отделами Инспекции;
           - при запрашивании   и   получении   от   отделов   Инспекции рекомендаций, предложений и заключения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
           -  в работе     с    документами     отделов    Инспекции    для   выполнения, возложенных на отдел задач.


V. Перечень вопросов, по которым старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

      14. Старший госналоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- принимать участие в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.;
- информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
- осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на     переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
- отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;
-исполнять соответствующий документ;
-принимать решение о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
-заверять надлежащим образом копию какого-либо документа и др.  
    15. Старший госналоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
-положений об инспекции и отделе;
-графика отпусков гражданских служащих отдела;
-иных актов по поручению  руководства инспекции.
- подготовка информации;
- оценка результатов;
- осуществление правовой экспертизы документа и т.д.



VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

       16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший госналоговый инспектор отдела контрольной работы  принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


VII. Порядок служебного взаимодействия

              17. Взаимодействие старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы, с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  кодекса этики,  а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.


VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. Старший госналоговый инспектор  отдела оказывает государственные услуги:
    - бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
             19. Эффективность   и   результативность   профессиональной   служебной
деятельности старшего госналогового инспектора отдела контрольной работы,  оценивается по следующим показателям: 
-выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
-своевременности и оперативности выполнения поручений;
-качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
-профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
          -способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
-творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; 
-осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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