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Риски минимизации налогообложения с использованием налогоплательщиков НПД 
Добрый день, уважаемые участники совещания!
С введением закона, регулирующего статус и деятельность плательщиков налога на профессиональный доход, у отдельных  плательщиков может возникнуть, желание,  использовать их  для минимизации  зарплатных налогов.  
Слайд  Условия освобождения от уплаты НДФЛ и СВ плательщиков НПД
Да, у организации в отношении облагаемого дохода, выплаченного плательщику налога на профессиональный доход, не возникает обязанностей налогового агента. 
Соответственно, платить НДФЛ  и страховые взносы с  таких доходов и представлять соответствующие  расчеты не  надо. 
Условием такого освобождения является наличие гражданско-правового договора (ГПД) и отсутствие с самозанятым  лицом трудовых отношений либо их прекращение, если с даты его увольнения прошло, более 2-х лет. 
Ограничение в части периода нахождения в трудовых отношениях - это  прямой запрет предусмотренный Законом о самозанятых  (ч. 8 ст. 2, п. 8 ч. 2 ст. 6 Закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ).
Если самозанятое лицо утратило право на применение спецрежима, на юридическое лицо возлагается обязанность по исчислению и уплате НДФЛ и страховых взносов в отношении физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с даты утраты последним права на применение специального налогового режима НПД (в том числе с даты превышения дохода 2,4 млн. руб.). 
ФНС России выработала алгоритм работы с возможной налоговой оптимизацией, когда работников подменяют самозанятыми. 
Он основан на анализе данных полученных  из электронной системы: поступающие от плательщиков НПД в режиме онлайн сведения сопоставляются с данными их бывших работодателей. При этом анализируются, среднесписочная численность, показатели среднеотраслевой налоговой нагрузки, персональная история трудоустройства самозанятого, источники и суммы его доходов.
 
Слайд  Признаки подмены трудовых отношений 

Система позволяет выявлять  признаки, свидетельствующие о возможной подмене трудовых отношений при применении специального налогового режима:
1) регистрация физических лиц в качестве налогоплательщиков НПД с последующим оказанием услуг организациям, которые ранее выплачивали заработную плату указанным физическим лицам 
2) Большая часть доходов получена налогоплательщиком НПД только от одной организации (ИПБЮЛ).
3) Структура выплат похожа на заработную плату (системность выплат в течение месяца и года). Периодический характер получения доходов налогоплательщиков НПД из месяца в месяц.
4)  Массовые постановки на учет/массовые регистрации доходов налогоплательщиков НПД (постановка на учет значительного количества налогоплательщиков НПД осуществляется с одного или нескольких устройств, или регистрируются доходы (формируются чеки) значительным количеством НПД, что может свидетельствовать о централизованном учете самозанятых кадровой службой/бухгалтерией организации).
5) Наличие значительных групп граждан, работающих с определенной организацией (ИПБЮЛ) и ранее имевших общего работодателя.
Прямым нарушением  является наличие налогоплательщиков налога на профессиональный доход, которые менее чем 2 года назад являлись сотрудниками данной организации.
Для данных налогоплательщиков желание минимизировать зарплатные налоги  может обернуться  реальным доначислением страховых взносов, НДФЛ, а также пени и штрафа.
Кроме того, стоит учитывать, что в статусе самозанятого работник теряет ряд гарантированных для наемных сотрудников социальных привилегий, в том числе соцпакет и право на формирование пенсионного стажа.
Недовольство сотрудников принудительной «псевдосамозанятостью» может привести не только к налоговым неприятностям, доначислениям страховых взносов, НДФЛ, пени и штрафов, но и помимо этого  сотрудник может подать  жалобу в трудовую инспекцию, прокуратуру  об ущемлении трудовых прав? Или не сам сотрудник, а беспокойные члены семьи?
Что теряют наемные сотрудники при переводе на НПД
Слайд
Регулярность выплат 
Сотрудник по трудовому договору в  соответствии с Трудовым Кодексом получает зарплату не реже чем каждые 15 дней, НПД по факту выполненной работы или оказанной услуги. Негативность последствий заключается в том, что семейный бюджет сотрудника возможно распланирован исходя из привычных поступлений 2 раза в месяц.
Ежегодный оплачиваемый отпуск
Сотрудник по трудовому договору право на отпуск и выплату отпускных закреплено в соответствии с ТК 28 к.д.,  при  НПД право на отпуск не закреплено, отпускные не выплачиваются, возможность своего отпуска самозанятый определяет сам.  
Больничные и страховые выплаты при потере трудоспособности (травме)
У работника оплачивается за счет ФСС, у НПД не оплачивается
Срок  действия договора 
У работника на определенный срок или бессрочно, при НПД договор с самозанятыми заключается на результат, после выполнения задания клиент вправе отказаться от сотрудничества с самозанятым и заключить договор с др. специалистами.
Компенсации при расторжении договора 
У работника права и гарантии защищены нормами трудового права,  в том числе сложные процедуры сокращения, оплаты простоя и т.д.,  при НПД нет никаких выходных пособий и компенсаций.
Льготы, особые условия, гарантии
Работники пользуются правами и гарантиями, предусмотренными тудовым законодательством, отраслевыми регламентами, коллективным договором, 
НПД таких прав нет.
Длительность рабочего дня, работа в выходные дни
У работника строго регламентирована ТД, у НПД продолжительность рабочего дня определяется самостоятельно: от когда надо, до когда необходимо, без  дополнительных компенсаций.
Возможность защищать свои права
Коллективная защита, профсоюзы,  у НПД отсутствуют
Ответственность работодателя за невыплату заработной платы и др. норм ТК
Суровые меры ответственности, Штрафы вплоть до уголовной ответственности.
С  НПД разногласия и споры решаются в суде. 
Слайд Налоговые органы предлагают
В целях исключения наступления нежелательных  последствий  в виде различного рода ответственности за неуплату или минимизацию налогов мы предлагаем плательщикам, попадающим в зону риска добровольно оценить все налоговые риски, а также отказаться от применения экономически необоснованных схем дробления бизнеса, в том числе с использованием лиц, применяющих специальные режимы налогообложения, для получения необоснованной налоговой выгоды. 
Исключить из бизнес-процессов Компании все возможные практики умышленного занижения реального оборота (выручки) и незаконной оптимизации налогообложения, позволяющие полностью или частично избегать уплаты налогов на ФОТ.
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