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ОБЪЯВЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в  конкурсе 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 9 по Владимирской области

1. Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы № 9 по Владимирской области в лице начальника Климовой Ирины Юрьевны, действующей на основании Положения от 23.03.2021, объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:
- главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности;
- государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности.

2. Справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих размещен на сайте Минтруда (http://www.rosmintrud.ru/ministry/programms/gossluzhba/16/1).
Информация об условиях прохождения гражданской службы размещена на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

3.1. К претенденту на замещение вакантной должности  главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности предъявляются следующие квалификационные требования (должностной регламент – приложение 1): 
Наличие высшего образования.
При назначении на указанную должность требования к стажу не предъявляются.
   Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; коммуникативные умения.
  Наличие профессиональных знаний:
 	  В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (статьи 271, 272, 333.21, 333.33, глава 8. Исполнение обязанности по уплате налогов и сборов, глава 9. Изменение срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа, глава 10. Требование об уплате налогов и сборов, глава 11. Способы обеспечения исполнения обязанностей по уплате налогов и сборов, глава 12. Зачет и возврат излишне уплаченных или излишне взысканных сумм) и часть вторая от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ (статьи 25.2, 25.6, 25.12, 46, 59); Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ; Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Приказ ФНС России от 13 февраля 2017 г. № ММВ-7-8/179@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»; Письмо ФНС России от 02.02.2016 №ГД-5-8/124дсп@ «О действиях налоговых органов, направленных на повышение эффективности взыскания задолженности с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Письмо ФНС России от 01.06.2012 № НД-5-8/642l дсп@ о порядке применения налоговыми органами статьи 77 Налогового кодекса Российской Федерации; Соглашение о порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов от 14.04.2014 №0001/7/ММВ-23-8/3@; План совместных мероприятий ФНС России и ФССП России на 2017 год, утвержденный 10.01.20107; Приказ ФНС России от 12.07.2005 № САЭ-3-19/319@ «О создании информационного ресурса «Журнал результатов работы налоговых органов по принудительному взысканию недоимки»; Приказ ФНС России от 15.11.2013 № ММВ-7-1/507@ «О передаче функций централизованной печати и рассылки налоговых документов в Филиал ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
[bookmark: _Toc477362502][bookmark: _Toc477362503]Иные профессиональные знания: понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности; особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов); порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности; основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализу ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; понятие и меры принудительного взыскания задолженности.
Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; классификация моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.    
Наличие профессиональных умений: администрирование вопросов организации учета поступлений, анализа и прогнозирования поступлений налогов; осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов; обеспечения выполнения поставленных руководством задач; эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой.
Наличие функциональных умений: осуществление контроля обеспечения полномочий Российской Федерации в субъектах Российской Федерации; проведение постоянного мониторинга на объекте контроля (надзора); осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; организация и проведение мониторинга применения законодательства.
3.2. К претенденту на замещение вакантной должности государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности предъявляются следующие квалификационные требования (должностной регламент – приложение 2): 
Наличие высшего образования.
При назначении на указанную должность требования к стажу не предъявляются.
Наличие базовых знаний: знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.
Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; коммуникативные умения.
Наличие профессиональных знаний:
 В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ (часть первая); Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ; Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ; Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"; Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145); Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 198-199.2); Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;  Приказ ФНС России от 13 февраля 2017 г. № ММВ-7-8/179@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскании задолженности по указанным платежам»; Федеральный закон от 02.10.2007 «229-ФЗ «Об исполнительном производстве», Письмо ФНС России от 02.02.2016 №ГД-5-8/124дсп@ «О действиях налоговых органов, направленных на повышение эффективности взыскания задолженности с юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; Письмо ФНС России от 01.06.2012 № НД-5-8/642l дсп@ о порядке применения налоговыми органами статьи 77 Налогового кодекса Российской Федерации; Соглашение о порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов от 14.04.2014 №0001/7/ММВ-23-8/3@; План совместных мероприятий ФНС России и ФССП России на 2017 год, утвержденный 10.01.20107; Приказ ФНС России от 12.07.2005 № САЭ-3-19/319@ «О создании информационного ресурса «Журнал результатов работы налоговых органов по принудительному взысканию недоимки»; Приказ ФНС  России от 25.12.2008 № ММ-3-1/683@ «О создании информационного ресурса результатов работы по зачетам и возвратам».
Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания: понятие и порядок урегулирования задолженности, реструктуризация задолженности, взыскание задолженности, списание задолженности; особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов); порядок организации работы по изменению сроков уплаты налогов, применению комплекса мер принудительного взыскания, осуществлению зачета (возврата) излишне уплаченных (взысканных) сумм, признанию безнадежной к взысканию и списанию задолженности.
Наличие функциональных знаний: принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; классификация моделей государственной политики; задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан.
Наличие профессиональных умений: администрирование вопросов организации учета поступлений, анализа и прогнозирования поступлений налогов; обеспечения выполнения поставленных руководством задач; эффективного планирования служебного времени; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере; использования опыта и мнения коллег; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой.
Наличие функциональных умений: осуществление контроля обеспечения полномочий Российской Федерации в субъектах Российской Федерации; проведение постоянного мониторинга на объекте контроля (надзора); осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; организация и проведение мониторинга применения законодательства.

4. Условия работы: ненормированный служебный день, рабочее время с понедельника по четверг с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 16-45. 

4.1. Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности (должностной регламент – приложение 1): 
- осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;
- осуществлять контроль за соблюдением налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;
- подготавливать и направлять сообщения налогоплательщикам о фактах излишней уплаты налога и документов на возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм, а также возмещение налога на добавленную стоимость, начисленного по налоговой ставке 0 процентов.
- осуществлять зачеты (возвраты) излишне уплаченных или взысканных сумм;
- проводить анализ возможности осуществления зачетов и возвратов в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации;
- проводить ежедневный мониторинг своевременности и полноты рассмотрения заявлений налогоплательщиков о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) сумм налогов, включая заявления граждан о предоставлении налоговых вычетов по НДФЛ;
- подготавливать для направления налогоплательщикам требований об уплате налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему и внебюджетные фонды Российской в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;
- подготавливать документы на взыскание налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему и внебюджетные фонды  Российской Федерации за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков;
- подготавливать материалы для взыскания задолженности, в том числе налоговых санкций за счет имущества налогоплательщиков, взаимодействие с подразделением судебных приставов;
-подготавливать документы на приостановление операций по счетам налогоплательщиков для обеспечения взыскания налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации;
- подготавливать материалы для наложения ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст. 77 Налогового кодекса Российской Федерации;
- подготавливать и передавать материалы в суды и правовой отдел Инспекции материалов для обеспечения производства по делам по взысканию в судебном порядке налогов, пени, налоговых и неналоговых санкций; 
   - мониторинг состояния взыскиваемых сумм налоговой задолженности за счет имущества должников;
- подготавливать ответы на письменные запросы налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела;
- участвовать в  работе по инициированию и обеспечению процедур банкротства с подготовкой необходимой документации и использованием средств действующей программной системы;
 - своевременно заполнять и вести информационные ресурсы, относящиеся к компетенции Отдела, в установленном нормативными актами порядке; 
 - проводить работу по списанию задолженности по имеющимся правовым основаниям:  по имущественным налогам физических лиц:
 - проводить анализ задолженности;
 - проводить мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания;
 - обеспечивать взаимодействие с органами исполнительной власти и судами; 
- проведение анализа состояния и результатов работы территориальных налоговых органов по взысканию задолженности; 
- проводить  мероприятия, направленные на урегулирование задолженности;
- принимать участие в мониторинге за соблюдением налогоплательщиками условий реструктуризации кредиторской задолженности юридических лиц;
- участвовать в рассмотрении заявлений юридических лиц и подготовка необходимых документов по сохранению (приобретению) права на реструктуризацию (иные отсрочки, рассрочки) кредиторской задолженности по налогам и сборам, а также пеням, штрафам с использованием средств действующей программной системы;
- участвовать в проведении работы по списанию недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам по соответствующим правовым основаниям, установленным действующим законодательством РФ;
- проводить работу с платежами, списанными со счетов налогоплательщиков, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов;
- осуществлять внутренний контроль по технологическим процессам ФНС России, информацию об объектах и методах внутреннего контроля;
- осуществлять документооборот в отделе в соответствии утвержденной номенклатурой дел отдела инспекции, обеспечивать своевременную и качественную передачи документов на хранение в архив;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей, изучение действующего инструктивного и другого законодательного материала и его изменений, систематическое повышение уровня профессиональных знаний.

4.2. Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности  (должностной регламент – приложение 2): 
- осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями;
- осуществлять контроль за соблюдением налогоплательщиками, плательщиками сборов и налоговыми агентами, состоящими на учете в инспекции, законодательства о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в соответствующие бюджеты и государственные внебюджетные фонды налогов, сборов и иных обязательных платежей;
-  участвовать в проведении мониторинга состояния, структуры, динамики и причин образования недоимки, задолженности и переплаты по налогам, сборам и другим платежам в бюджетную систему Российской Федерации, а также эффективности мер по их урегулированию.
- подготавливать и направлять сообщения налогоплательщикам о фактах излишней уплаты налога и документов на возврат или зачет излишне уплаченных либо излишне взысканных сумм, а также возмещение налога на добавленную стоимость, начисленного по налоговой ставке 0 процентов.
- осуществлять зачеты (возвраты) излишне уплаченных или взысканных сумм;
- проводить анализ возможности осуществления зачетов и возвратов в соответствии с Налоговым Кодексом Российской Федерации, мониторинг своевременности и полноты рассмотрения заявлений налогоплательщиков о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) сумм налогов, включая заявления граждан о предоставлении налоговых вычетов по НДФЛ;
- подготавливать для направления налогоплательщикам требований об уплате налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему и внебюджетные фонды Российской в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации;
- подготавливать документы на взыскание налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему и внебюджетные фонды  Российской Федерации за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщиков;
- подготавливать материалы для взыскания задолженности, в том числе налоговых санкций за счет имущества налогоплательщиков, взаимодействие с подразделением судебных приставов;
- подготавливать документы на приостановление операций по счетам налогоплательщиков для обеспечения взыскания налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации;
- подготавливать материалы для наложения ареста на имущество налогоплательщика в соответствии со ст. 77 Налогового кодекса Российской Федерации;
- подготавливать и передавать материалы в суды и правовой отдел материалы камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;
- подготавливать ответы на письменные запросы налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела;
- участвовать в  работе по инициированию и обеспечению процедур банкротства с подготовкой необходимой документации и использованием средств действующей программной системы;
- своевременно заполнять и вести информационные ресурсы, относящиеся к компетенции Отдела, в установленном нормативными актами порядке;
- проводить работу по списанию задолженности по имеющимся правовым основаниям:  по имущественным налогам физических лиц:
- проводить анализ задолженности;
- проводить мониторинг погашения задолженности в ходе ее взыскания;
- обеспечивать взаимодействие с органами исполнительной власти и судами;
- проводить  мероприятия, направленные на урегулирование задолженности;
- принимать участие в мониторинге за соблюдением налогоплательщиками условий реструктуризации кредиторской задолженности юридических лиц;
- участвовать в рассмотрении заявлений юридических лиц и подготовка необходимых документов по сохранению (приобретению) права на реструктуризацию (иные отсрочки, рассрочки) кредиторской задолженности по налогам и сборам, а также пеням, штрафам с использованием средств действующей программной системы;
- участвовать в проведении работы по списанию недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам по соответствующим правовым основаниям, установленным действующим законодательством РФ;
- проводить работу с платежами, списанными со счетов налогоплательщиков, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов;
 - обеспечивать устранение выявленных нарушений;
- представлять в установленном порядке Инспекцию по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, в федеральных органах государственной власти, органах власти субъектов Российской Федерации;
- осуществлять документооборот в отделе в соответствии утвержденной номенклатурой дел отдела инспекции, обеспечивать своевременную и качественную передачу документов на хранение в архив;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей, изучение действующего инструктивного и другого законодательного материала и его изменений, систематическое повышение уровня профессиональных знаний.

5. Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 9 по Владимирской области, подает заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 9 по Владимирской области (приложение 3).
 
6. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 9 по Владимирской области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии (приложение 3, 5).
 
7. Гражданин, желающий принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:
 а) личное заявление (приложение 4);
 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192), с приложением фотографии (приложение 5);
 в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
 г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
 д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которые необходимо заполнять с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». Дистрибутив специального программного обеспечения «Справки БК» размещен на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров по адресу https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk.).
ж) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
з) сведения об адресах сайтов, на которых гражданин размещал общедоступную информацию в течение трех календарных лет, предшествующих году поступления на службу (приложение 6);
 и) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, утвержденное приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н) (приложение 7); 
 к) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
 л) копии и оригинал  документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
 м) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния.
Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 статьи 59.1 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 26 января 2022 года  по  15  февраля 2022 года

Время приема документов в рабочие дни: с понедельника по четверг с 9.00 ч. до 17.00 ч., в пятницу с 9.00 ч. до 15.45 ч.
Адрес места приема документов: 601650, г. Александров Владимирской области, ул. Институтская, д.3, Межрайонная ИФНС России № 9 по Владимирской области, отдел общего обеспечения, каб. № 9, тел. (49244) 2-11-61.

          Ответственный за прием документов:  Чернова Оксана Петровна.

Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в  Межрайонную ИФНС России № 9 по Владимирской области гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Межрайонную ИФНС России № 9 по Владимирской области. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

9. Предполагаемая дата проведения конкурса «11» марта 2022 года по адресу: 601650, г. Александров Владимирской области, ул. Институтская, д.3, Межрайонная ИФНС России № 9 по Владимирской области.

 Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Управление размещает в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
 При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.
Одновременно сообщаем, что для самопроверки при подготовки к тестированию и собеседованию, проводимым в Межрайонной ИФНС России № 9 по Владимирской области рекомендуется воспользоваться тестами на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, размещенными на сайте Федерального портала государственной службы и управленческих кадров по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Профессиональное развитие»//«Тесты для самопроверки».

11. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата. 
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. 
По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт.
Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Инспекции кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт Инспекции о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

12. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса   в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://www.gossluzhba.gov.ru). 

13. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

14. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

