9

	
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель УФНС России

по Новгородской области
_______________А.Г. Веселов
« ___ » ____________ 2021 года



Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора

контрольно-аналитического отдела УФНС России по Новгородской области 

Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела УФНС России по Новгородской области (далее – Старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты»
.

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-070.

2. Область профессиональной служебной деятельности
 старшего государственного налогового инспектора контрольно-аналитического отдела (далее – старший государственный налоговый инспектор) УФНС России по Новгородской области: осуществление контрольно-надзорной деятельности, осуществление налогового контроля, регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
3. Вид профессиональной служебной деятельности
 старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля посредством проведения проверок, администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налогов и сборов юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями.
4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется руководителем УФНС России по Новгородской области (далее - Управление).
5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику контрольно-аналитического отдела (далее – отдел) или лицу, исполняющему обязанности начальника отдела.

На период отсутствия старшего государственного налогового инспектора его временно замещает главный государственный налоговый инспектор отдела. Старший государственный налоговый инспектор замещает временно отсутствующего главного государственного налогового инспектора отдела и государственного налогового инспектора отдела.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.
6.1. Наличие высшее образование – бакалавриат.
6.2. Наличие стажа гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки -  без предъявления требований к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний: 

6.3.1. знаний государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

6.3.2 знаний основ Конституции Российской Федерации, 

6.3.3 знаний законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; 

6.3.4 знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий: 

6.3.4.1 знание основ информационной безопасности и защиты информации;

6.3.4.2 знание основных положений законодательства о персональных данных;

6.3.4.3 знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

6.3.4.4 знание основных положений законодательства об электронной подписи;

6.3.4.5 знания и умения по применению персонального компьютера.
6.4. Наличие профессиональных знаний: 
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
6.4.1.1 Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая и часть вторая;

6.4.1.2 Регламент взаимодействия территориальных налоговых органов при отработке расхождений от 29.10.2019 № ЕД-5-2/3755дсп@.

6.4.1.3 Приказ ФНС России от 07.11.2018 № ММВ-7-2/628@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)»;

6.4.1.4. Приказ ФНС России от 09.11.2018 № ММВ-7-12/639@ «О вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения функционального блока № 3 АИС «Налог-3», реализующего автоматизацию технологических процессов 103.06.10.00.0050 «Истребование документов при проведении налоговой проверки», 103.06.10.00.0060 «Истребование документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках»;

6.4.1.5 Рекомендации по вопросам истребования документов (информации) от 13.02.2019 № ЕД-5-2/298ДСП@.

6.4.1.6 Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2011 № 1137 «О формах и правилах заполнения (ведения) документов, применяемых при расчетах по налогу на добавленную стоимость»;

6.4.1.7 Приказ ФНС России от 29.10.2014 № ММВ-7-3/558@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость в электронной форме»;

6.4.1.8 Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

6.4.1.9 Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

6.4.1.10 Уголовный кодекс Российской Федерации.
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные правовые акты, знание которых необходимо для надлежащего исполнения старшим гражданским служащим должностных обязанностей.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
6.4.2.1 основные направления налоговой политики в Российской Федерации; 

6.4.2.2  классификация налогов по уровням бюджетной системы;

6.4.2.3  элементы налогообложения

6.4.2.4 основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

6.4.2.5 основы финансовых и кредитных отношений;

6.4.2.6 принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

6.4.2.7 принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

6.4.2.8 порядок проведения мероприятий налогового контроля;

6.4.2.9 принципы налогового администрирования

6.4.2.10 порядок и сроки проведения налоговых проверок; 

6.4.2.11 требования к составлению акта налоговой проверки; 

6.4.2.12 судебно-арбитражная практика в части налоговых проверок;

6.4.2.13 схемы ухода от налогов;

6.4.2.14 порядок определения налогооблагаемой базы и налоговой выгоды;

6.5 Наличие функциональных знаний:

- принципов, методов, технологии и механизма осуществления контроля (надзора); 

- видов, назначения и технологии организации проверочных процедур;

- процедур организации проверки: порядка, этапов, инструментов проведения; 

- ограничений при проведении проверочных процедур; мер, принимаемых по результатам проверок.

- институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- ограничения при проведении проверочных процедур; 

- меры, принимаемые по результатам проверки; 

6.5. Наличие базовых умений: 
- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями. 

6.6. Наличие профессиональных умений: 
- составление Заключения о предполагаемом выгодоприобретателе по результатам проведения контрольных мероприятий;
- расчет налога на добавленную стоимость;
- оформление результатов контрольных мероприятий;
6.7. Наличие функциональных умений: 
- формирования и ведения реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; 

- осуществления контроля исполнения предписаний, представлений, решений и других распорядительных документов;
- проведение допросов свидетелей и осмотров адресов регистрации.

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на контрольно-аналитический отдел УФНС России по Новгородской области, старший государственный налоговый инспектор: 
8.1. Дорожит честью и достоинством работника налоговых органов, не допускать действий, наносящих ущерб престижу налоговых органов.

8.2. Обеспечивает доступ к конфиденциальной и иной информации, имеющейся в отделе, в соответствии с требованиями нормативных актов и предоставленными правами.

8.3.  Выполняет порядок обращения с документами, содержащими информацию ограниченного распространения.

8.4.   Осуществляет деятельность в соответствии с Регламентом взаимодействия территориальных налоговых органов при отработке расхождений от 29.10.2019 № ЕД-5-2/3755дсп@ (далее – Регламент),  а также иных рекомендаций ФНС России по вопросам деятельности отдела.

8.5.  Формирует с использованием информационных ресурсов, имеющихся у налоговых органов, в том числе посредством ПП «Контроль НДС» (АСК НДС-2) ПП «Дело» (Анализ налогоплательщика), ПК «Информационно-аналитической работы», а также внешних источников (СПАРК, Контур-фокус, картотека арбитражных дел, сети Интернет и др.) цепочки взаимосвязанных схемных операций с указанием «ролей» участников цепочек с целью установления потенциальных выгодоприобретателей.

8.6. Своевременно инициирует достаточный, всесторонний комплекс мероприятий налогового контроля и анализ результатов с целью определения выгодоприобретателей в отношении деклараций по НДС, по которым в АСК НДС-2 выявлены расхождения, подлежащие отработке в соответствии с Регламентом по перечням Межрегиональной инспекцией ФНС России по камеральному контролю, в том числе распределяемых по экстерриториальному принципу (далее – «сложные» расхождения).

8.7. Осуществляет переписку с территориальными налоговыми органами иных субъектов Российской Федерации по вопросам проведения контрольных мероприятий в отношении участников сформированных «цепочек» операций от «сложных» расхождений и установленных выгодоприобретателях. 

8.8. Анализирует модели поведения участников схем уклонения от налогообложения по «сложным» расхождениям, определяет принцип приоритетности проведения мероприятий налогового контроля.

8.9.   Формирует и направляет Заключения об установленных выгодоприобретателях от «сложных» расхождений в налоговые органы по месту учета.

8.10. Передает материалы контрольных мероприятий в отношении акцептованных выгодоприобретателей в территориальные налоговые органы по месту их учета в соответствии с запросом Управлений по субъектам Российской Федерации.

8.11. Формирует и направляет в Межрегиональные инспекции Федеральной налоговой службы по федеральным округам возражения на мотивированные мнения о некорректности установленных выгодоприобретателей.

8.12.  Ведет информационные ресурсы Управления в рамках работы по устранению «сложных» расхождений и поиску выгодоприобретателей.

8.13. Взаимодействует с правоохранительными, контролирующими органами и другими ведомствами по вопросам устранению «сложных» расхождений и поиску выгодоприобретателей.

8.14. Обеспечивает полноту и своевременность представления информаций и отчетов по запросам ФНС России, Межрегиональной ИФНС России по Северо-Западному федеральному округу, Межрегиональной ИФНС России по камеральному контролю, органов исполнительной и законодательной власти и иных контролирующих органов по вопросам деятельности отдела.

8.15. Рассматривает письма, заявления и жалобы налогоплательщиков по вопросам деятельности отдела. 

8.16. Организует работы в рамках внутреннего контроля по выполнению технологических процессов ФНС России, в рамках компетенции отдела, по кодам (включая подгруппы) 103.06.09.00.0130 «Отработка расхождений по НДС, в том числе, по экстерриториальному принципу, путем поиска выгодоприобретателей сформированных расхождений и побуждения их к добровольному уточнению своих налоговых обязательств», 103.06.10.00.0050 «Истребование документов при проведении налоговой проверки», 103.06.10.00.0060 «Истребование документов (информации) о налогоплательщике, плательщике сборов и налоговом агенте или информации о конкретных сделках», 103.09.00.00.0000 «Бесплатное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)», 111.02.00.00.0000 «Подготовка и предоставление статистической информации, информационных массивов, сведений и отчетов о результатах деятельности ФНС России.  Прием статистической информации из внешних источников».

8.17. Обеспечивает ведение документации и дел в соответствии с утвержденной номенклатурой.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

9.1. вносить предложения начальнику отдела по вопросам совершенствования налогового законодательства и организации деятельности отдела;

9.2.  участвовать в производственных совещаниях отдела;

9.3. представлять по поручению начальника отдела интересы Управления на совещаниях и семинарах по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», приказами (распоряжениями) ФНС России.


11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность за:

1) некачественное и несвоевременное предоставление отчетности и информаций по деятельности отдела; 

2) несоблюдение приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 

3) разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

4) состояние трудовой и исполнительской дисциплины;

5) иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросу использования программного комплекса  АИС «Налог- 3» с соблюдением принципа конфиденциальности и положений ст. 102 Налогового кодекса Российской Федерации.

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросу сбора, обработки и анализа информации по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
1) информаций и отчетности в ФНС России и иные ведомства;

2) нормативных актов и (или) управленческих и иных решений в части методического, организационного и информационного обеспечения, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
1) информаций и отчетности в ФНС России и иные ведомства;

2) нормативных актов и (или) управленческих и иных решений в части методического, организационного и информационного обеспечения, по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
18. Старший государственный налоговый инспектор участвует в оказании государственной услуге по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов).
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности
19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

1)  своевременностью и полнотой представления разъяснений и информации в рамках проведения публичных обсуждений.

2) выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

3) своевременности и оперативности выполнения поручений;

4) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

5) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

6) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

7) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

8) осознанию ответственности за последствия своих действий;

9)  росту эффективности и корректности установления выгодоприобретателей в рамках отработки расхождений по спискам налогоплательщиков, доводимым Межрегиональной инспекцией по камеральному контролю;

10) росту эффективности пресечения схем уклонения от уплаты налогов в рамках отработки расхождений по спискам налогоплательщиков, доводимым Межрегиональной инспекцией по камеральному контролю;

11) достижению Управлением иных показателей эффективности по направлениям, закрепленным за отделом.

Начальник контрольно-аналитического отдела
УФНС России по Новгородской области                                             Е.П. Ашухина
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� Указывается регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей.


� При указании области профессиональной служебной деятельности рекомендуется использовать справочник квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (далее – Справочник квалификационных требований), предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 01.07.2017,  № 0001201707010018).


� При указании вида профессиональной служебной деятельности рекомендуется использовать Справочник квалификационных требований.





