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УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления

Федеральной налоговой службы

по Новгородской области

____________   А.Г.Веселов
(подпись)        (фамилия, инициалы)
"___" _______________ 20__ г.

Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления Федеральной налоговой службы по Новгородской области
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления Федеральной налоговой службы по Новгородской области (далее – старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-4-070.

2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля. 

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Новгородской области (далее - управления). 

5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела или лицу, исполняющему обязанности начальника отдела.
II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы 
6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования.

6.2. Без предъявления требований к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний: 

-знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

-знание основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

з) знание в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний: 

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 

- Налоговый кодекс Российской Федерации;
- Бюджетный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06.10.1999 №184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации";

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ "Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации";

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

- Федеральный закон от 2707.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ "О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации";

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ "О персональных данных";

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ "Об электронной подписи";

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

- Указ Президента Российской Федерации от 24.06.2019 № 288 "Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2019 - 2021 годы";

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе";

- Приказ ФНС России от 08.07.2019 N ММВ-7-19/343@ "Об утверждении Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)";
- Приказ ФНС России от 15.10.2020 N ЕД-7-11/753@ "Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и представления, формата представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в электронной форме, а также формы справки о полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах налога на доходы физических лиц";

- "Порядок заполнения и представления расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (форма 6-НДФЛ)") (Зарегистрировано в Минюсте России 29.10.2020 N 60667);
- Приказ ФНС России от 07.11.2018 N ММВ-7-2/628@ "Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, требований к документам, представляемым в налоговый орган на бумажном носителе, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению акта налоговой проверки, требований к составлению акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)";
- Письмо ФНС от 16.07.2013 г. № АС-4-2/12705 «О рекомендациях по проведению камеральных налоговых проверок» (в действующей редакции);
- Постановление Правительства РФ от 12.08.2004 N 410 "О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов" (вместе с "Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов");
- Приказ ФНС России от 27.03.2015 №ММВ-8-11/16дсп «Об утверждении Порядка формирования и ведения информационного ресурса «Сведения о физических лицах»»;

- Соглашение о направлениях взаимодействия и взаимного обмена информацией между Федеральной миграционной службой и Федеральной налоговой службой от 19.06.2007 №МС-1/18-11278дсп/ММ-25-04/5дсп;

-Соглашение о взаимодействии ЦИК России и ФНС России;

- Приказ ФНС России от 27.02.2010 №ММ-8-3/7дсп «Об утверждении регламента работы налоговых органов по проведению проверок кандидатов на должность судей федеральных судов, а также проверок достоверности представленных ими сведений» (с учетом изменений и дополнений).
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения;

- основы финансовых и кредитных отношений;

- общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования.

- понятие "налоговый контроль";

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

- порядок и сроки проведения камеральных проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- основы финансовых отношений и кредитных отношений;

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

- схемы ухода от налогов;

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципов, методов, технологии и механизмов осуществления контроля (надзора);

- видов, назначения и технологии организации проверочных процедур;

- понятия единого реестра проверок, процедуры его формирования;

- института предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

- процедуры организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничений при проведении проверочных процедур;

- мер, принимаемых по результатам проверки;
- системы технической и противопожарной безопасности.

6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение в области информационно-коммуникационных технологий;
- умение  эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно  реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- расчета налога на доходы физических лиц налоговыми агентами; 

- анализ формирования налоговой базы, а также полноты исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц;

- подготовки материалов проверок полноты исчисления и уплаты налогов;

- составления акта по результатам проведения камеральной налоговой проверки;

- составления решений о привлечении (отказе в привлечении) налогоплательщиков к ответственности за совершение налогового правонарушения;

- составления протоколов об административных нарушениях;

- проведения допросов должностных лиц.

6.8. Наличие функциональных умений:

- проведение плановых и внеплановых камеральных проверок (обследований);

- осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов;
- работа с использованием федеральных информационных ресурсов и анализа информации, содержащейся в соответствующих информационных ресурсах.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камерального контроля НДФЛ и СВ №1 (далее - отдел) Управления, старший государственный налоговый инспектор, обязан:
8.1. Обеспечение в АИС исчисления НДФЛ в случаях, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.

8.2. Проведение в соответствии с законодательством о налогах и сборах камеральных налоговых проверок расчетов формы 6-НДФЛ.

8.3.  Осуществление мероприятий налогового контроля, формирование доказательной базы, оформление результатов проведенных мероприятий. 

8.4. Проведение в соответствии с Кодексом об административных правонарушениях мероприятий по привлечению налогоплательщиков к административной ответственности. 

8.5 Рассмотрение заявлений налоговых агентов и выдача уведомлений по ним о подтверждении права на уменьшение исчисленной суммы налога на доходы физических лиц на сумму уплаченных налогоплательщиком фиксированных авансовых платежей.

8.6. Обеспечение формирования в АИС и направления (передачи, вручения) уведомлений, сообщений в части НДФЛ, а также рассмотрение представленных в связи с указанными уведомлениями, сообщениями пояснений и (или) документов. 

8.7. Мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе по налогу на доходы физических лиц.

8.8. Требование от налогоплательщика документы по формам, установленным государственными органами и органами местного самоуправления, служащие основанием для исчисления и уплаты налогов, а также пояснения и документы, подтверждающие правильность исчисления и своевременность уплаты налогов.

8.9. Мониторинг и системный анализ сведений о налоговой базе по налогу на доходы физических лиц.

8.10. Проведение мероприятий налогового контроля и анализ в отношении налоговых агентов по предоставлению справок о доходах и суммах налога физического лица.

8.11. Рассмотрение в соответствии с законодательством о налогах и сборах формализованных документов налогоплательщиков (заявлений, сообщений, уведомлений) по вопросам налогообложения НДФЛ с внесением результатов их рассмотрения в АИС и информированием налогоплательщиков в случаях, предусмотренных законодательством о налогах и сборах.   

8.12. Рассмотрение обращений по вопросам, связанным с администрированием НДФЛ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.13. Обеспечение межведомственного взаимодействия регионального уровня по вопросам, относящимся к задачам и функциям Отдела.

8.14. Организация деятельности межведомственных рабочих групп (комиссий) с участием УФНС России по Новгородской области и органов (организаций, должностных лиц), информационное взаимодействие с которыми относится к функциям отдела.

8.15. Формирование аналитических материалов, справок и иной информации по вопросам деятельности Отдела в соответствии с нормативными правовыми актами, организационно-распорядительными документами и поручениями ФНС России, руководства УФНС России по субъекту Российской Федерации.

8.16. Выполнение обязанностей и функций, предусмотренных инструкциями на рабочие места программного комплекса «АИС-Налог 3», «Lotus Notes 7».
8.17. Владение навыками пользователя услугами удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России по ЦОД.

8.18. Взаимодействие с органами местного самоуправления, с правоохранительными органами, в рамках, установленных соглашением о сотрудничестве.
8.18. Знание способов уклонения от налогообложения и их выявление.

8.19. Проведение анализа результатов проверки налоговых расчетов и других документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц.

8.20. Проведение сверки расчетов 6-НДФЛ со сведениями о доходах физических лиц, декларациями по налогу на прибыль, расчетами по страховым взносам, иной налоговой отчетностью, сведениями, находящимися в распоряжении Управления, а также полученными в ходе контрольных мероприятий.
8.21. Принятие мер к налогоплательщикам, не представившим в срок налоговые расчеты, декларации и сведения, необходимые для осуществления налогового контроля.

8.22. Приостановление операций по счетам в банках организаций и индивидуальных предпринимателей в случаях установленных законодательством.

8.23. Передача в юридический отдел материалов камеральных проверок для обеспечения производства дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах.

8.24. Выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения.
8.25. Проведение в установленном порядке дополнительных мероприятий налогового контроля, ознакомление налогоплательщиков с результатами проведенных мероприятий налогового контроля.

8.26. Анализ проблемных вопросов администрирования НДФЛ. Подготовка и направление в ФНС России предложений по методологическим вопросам.

           8.27. Прием и передача сведений, содержащихся в информационном ресурсе «Сведения о физических лицах», в соответствии с приказом ФНС России от 27.03.2015 №ММВ-8-11/16дсп «Об утверждении Порядка формирования и ведения информационного ресурса «Сведения о физических лицах» и признании утратившими силу приказов ФНС России». 
           8.28. В соответствии с соглашением о направлениях взаимодействия и взаимного обмена информацией между Федеральной миграционной службой и Федеральной налоговой службой от 19.06.2007 № МС-1/18-11278дсп/ММ-25-04/5дсп:

           8.28.1.
организация работы по проведению идентификации и анализу данных о работодателях, уведомивших о привлечении иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке не требующим получение визы;

           8.28.2 
проведение проверок по запросам Управления по вопросам миграции УМВД России по Новгородской области о наличии либо отсутствие обстоятельств, препятствующих выдаче иностранному гражданину разрешения на временное проживание, о размерах и источниках доходов заявленных в уведомлении иностранного гражданина и др.

           8.29. Взаимодействие с избирательными комиссиями при проведении проверки достоверности представленных кандидатами сведений и выполнении установленных законом требований в рамках Соглашения о взаимодействии ЦИК России и ФНС России.
           8.30. Осуществление контрольных мероприятий в соответствии с Приказом ФНС России от 27.02.2010 № ММ-8-3/7дсп@ «Об утверждении регламента работы налоговых органов по проведению проверок кандидатов на должности судей федеральных судов, а так же проверок достоверности представленных ими сведений» (с учетом изменений и дополнений).

           8.31. В соответствии с нормативно-правовыми актами о противодействии коррупции представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по запросам руководителей и других должностных лиц федеральных государственных органов, перечень которых определяется Президентом Российской Федерации, и высших должностных лиц субъектов Российской Федерации (руководителей высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации).

           8.32. Проведение мероприятий по приему сведений о доходах физических лиц – сотрудников федеральных органов исполнительной власти на которых распространяется особый порядок взаимодействия с налоговыми органами Российской Федерации.

8.33. Реализация мероприятий (планов-графиков контрольных событий) по подготовке к массовому направлению налоговых уведомлений, сообщений об исчисленных налоговым органом суммах НДФЛ, в случаях, когда такая обязанность определена законодательством о налогах и сборах, в том числе нормализация сведений в АИС.  
8.34. Обеспечение сохранности тайны в отношении информации, доступ к которой ограничен законодательством Российской Федерации, в соответствии с принятыми в Управлении правилами и требованиями информационной безопасности в пределах компетенции отдела.

8.35. Направление запросов во внешние источники для проведения мероприятий налогового контроля.

8.36. Вызов на основании письменного уведомления в налоговый орган налогоплательщиков и иных лиц для дачи пояснений в связи с уплатой (перечислением) ими налогов.

8.37. Умение правильно применять Налоговый Кодекс РФ, законодательство и инструктивные материалы по курируемым отделом вопросам, административное, хозяйственное, гражданское и уголовное законодательство в пределах, необходимых для выполнения служебных обязанностей.  

8.38. Организация работы с документами, содержащими сведения конфиденциального характера и составляющие государственную тайну.

8.39. Представление информации, относящейся к компетенции Отдела, по запросам лиц и органов, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации обращаться в налоговые органы в целях её получения.

8.40. Участие в подготовке заключений по жалобам налогоплательщиков на акты налоговых органов, действия или бездействие их должностных лиц, связанным с вопросами исчисления и уплаты НДФЛ. 

8.41. Участие в публичных информационных кампаниях, проводимых налоговыми органами по темам, касающимся налогообложения НДФЛ. 

8.42. Информирование налогоплательщиков, налоговых агентов, плательщиков страховых взносов по вопросам, относящимся к компетенции Отдела (в том числе в письменной форме) о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах, принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты НДФЛ, порядке заполнения форм налоговых деклараций (расчетов).

8.43. Осуществление иных функций при реализации задач Отдела в соответствии с нормативными правовыми актами, организационно-распорядительными документами и поручениями ФНС России, руководства УФНС России по субъекту Российской Федерации.

8.44. Ведение в установленном порядке делопроизводства, хранение и сдача в архив документов отдела. 

8.45. Участие в работе совещаний, проводимых руководством Управления, внесение предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

8.46. Соблюдение общих требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

8.47. В целях обеспечения эффективной работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;

8.48. При исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

8.49. Соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;

8.50. Сообщать руководству Управления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

8.51. Не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

8.52. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения данных обязанностей;

8.53. Проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками Управления;

8.54. Соблюдать правила и нормы  охраны труда и техники безопасности;

8.55. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8.56. Соблюдать Служебный распорядок Управления;

8.57. Знать перечень сведений, доступ к которым ограничен законодательством Российской Федерации;

8.58. Хранить в тайне информацию, доступ к которой ограничен, в том числе налоговую, банковскую, коммерческую, служебную, профессиональную тайну и персональные данные, ставшие известными работнику в результате служебной деятельности;

8.59. Знать в пределах своей компетенции и соблюдать установленные в налоговом органе правила и требования по информационной безопасности, в том числе правила работы с документами ограниченного доступа на бумажных и электронных носителях, правила разграничения доступа, работы со средствами вычислительной техники и в Сети;

8.60. В случае попыток посторонних лиц получить доступ к охраняемой информации, а также при возникновении инцидентов информационной безопасности немедленно сообщить об этом своему непосредственному начальнику;

8.61. Проведение обработки персональных данных в строгом соответствии с Регламентом обработки и защиты персональных данных.
8.62. Обеспечивать конфиденциальность своих паролей и ключей доступа к ресурсам информационных систем;

8.63. Знать и строго выполнять правила работы со средствами защиты персональных данных, установленными на рабочей станции пользователя;

8.64. Незамедлительно извещать ответственного за обеспечение безопасности персональных данных обо всех фактах нарушения безопасности персональных данных;

8.65. Содействовать ответственным за обеспечение безопасности персональных данных в проведении расследования инцидентов, связанных с информационной безопасностью.

8.66. Выполнять должностные обязанности в прикладных подсистемах АИС «Налог-3» в соответствии с технологическими процессами, установленными и утвержденными ФНС России;

8.67. На высоком профессиональном уровне, используя метод самообразования, в том числе с использованием Образовательного портала ФНС России, поддерживать уровень квалификации, позволяющий эффективно исполнять технологические процессы в прикладных подсистемах АИС «Налог-3».

8.68. Обеспечивать выполнение функций налогового администрирования в ходе промышленной эксплуатации АИС «Налог-3» в соответствии с регламентами и инструкциями на рабочие места (ИРМ), утвержденными приказом ФНС России от 18.03.2016 №ММВ-7-12/178@.

8.69. Участие в подготовке отзывов на исковые заявления по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, а также участие в заседаниях судов при их рассмотрении.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела имеет право: 

9.1. Запрашивать от структурных подразделений Управления представление материалов, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

9.2. Выходить с предложениями к руководству Управления по совершенствованию работы отдела;

9.3. Получать в установленном порядке, от начальников структурных подразделений Управления необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

9.4. В установленном порядке для реализации своих должностных  обязанностей, возложенных должностным регламентом и инструкциями, а также для исполнения поручений руководства, данных в приказах, распоряжениях, получать доступ к информационным ресурсам, находящимся в ведении Управления, а также к услуге удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым МИ ФНС России ЦОД, имеет право доступа к информационным ресурсам АИС в режиме просмотра, ввода данных, корректировки и вывода на печать;

9.5. Участвовать по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной государственной должности государственной службы.

9.6. Участвовать в обсуждении текущих и перспективных планов работы.

9.7. Принимать участие в совещаниях по обсуждению вопросов, связанных с направлением деятельности отдела.

9.8. На отдых, обеспечиваемый предоставлением ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков, выходных и нерабочих праздничных дней;

9.9. На оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и его служебным контрактом;

9.10. На ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9.11. На защиту сведений о себе;

9.12. На профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации;

9.13. На осуществление иных прав, предусмотренных Положением об Управлении, иными нормативными актами.

10. Старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), положением об УФНС России по Новгородской области, положением об отделе камерального контроля НДФЛ и СВ №1, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления, поручениями руководства. 

11. Старший государственный налоговый инспектор отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный

налоговый инспектор  отдела вправе или обязан самостоятельно 

принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

- осуществления проверки документов, запроса дополнительной информации;
- использования программного комплекса АИС-Налог 3;

- исполнения поручений руководителя Управления, начальника отдела, реализовывать иные полномочия, предусмотренные положением об отделе;
- поручений работникам отдела обязательных для них указаний по вопросам, относящимся к компетенции старшего государственного налогового инспектора отдела и требование отчета об их исполнении;
- оказания методологической помощи согласно разделу III настоящего регламента налогоплательщикам при устных  обращениях;

- исполнения соответствующего регламента. 

13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела не имеет права самостоятельно принимать управленческие и иные решения самостоятельно, без согласования с руководством.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор отдела вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

решений по результатам рассмотрения налоговых проверок – решений о привлечении (об отказе в привлечении) лица к ответственности за налоговое правонарушение,

решений о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля,

решений о приостановлении (отмене приостановления) операций по счетам в банке;

информаций и отчетности в ФНС России и иные ведомства;

нормативных актов и (или) управленческих и иных решений в части методического, организационного и информационного обеспечения, по вопросам, входящим в компетенцию отдела. 

15. Старший государственный налоговый инспектор отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

положений об Управлении и отделе;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора отдела с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, старший государственный налоговый инспектор отдела осуществляет оказание видов государственных услуг в части организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам деятельности отдела.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора отдела оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
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