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ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

Ваши эксперты

Один звонок на Горячую линию и вы получите: консультации ведущих аудиторов и юристов,   
экстренную помощь при проверках, нормативные документы и тематические подборки,  
помощь в работе с системой КонсультантПлюс, решение вопросов, связанных с использованием 
систем КонсультантПлюс. Услуги Горячей линии предоставляются бесплатно всем сотрудникам 
компании –клиента, независимо от наличия доступа к установленной системе КонсультантПлюс.
Горячая линия работает для Вас 11 часов в день с 08:00 до 19:00 по будням без перерыва.

(863)-300-12-10

Где бы вы ни находились: на своем рабочем месте, в пути,  
в командировке,  мы поможем разрешить возникшие вопросы. 

По бухгалтерскому учету и налогообложению, трудовому праву и госзакупкам  
вас консультируют ведущие эксперты г. Ростова-на-Дону:

Виноградова Ольга  
Александровна 

гендиректор ООО «ИРРЕЙТА-Аудит», препо-
даватель Учебно-методического центра по 
подготовке аудиторов и профессиональных бух-
галтеров РГЭУ «РИНХ», председатель комиссии, 
уполномоченный эксперт по контролю качества 
аудиторской деятельности членов Ростовского 
территориального отделения НП «Аудиторская 
Ассоциация Содружество».

Ботнарь Юрий  
Филиппович 

кандидат юридических наук,
руководитель центра консульта-
ций Тендер-Технология, эксперт 
в области защиты интересов 
участников госзакупок, аккреди-
тованный преподаватель ЗАО 
«Сбербанк-АСТ».

Солодовникова  
Елена Николаевна 
 
адвокат, заведующая филиалом 
«Правозащита» в Ростове-на-
Дону Ростовской областной кол-
легии адвокатов, член рабочей 
группы Общественной палаты 
Ростовской области.

Контакты

>> >> >>

Для вашего удобства мы предусмотрели все возможные виды связи:
Расписание работы экспертов на сайте www.ric264.ru

8-(800)-200-12-10 звонок бесплатный  
с любого телефона

ICQ: 621-566-054, 602-426-765 Skype: compeng_hotline1, compeng_hotline2,  
                    compeng_hotline5;

E-mail: law@compeng.ru 
Раздел «Горячая линия» 
на сайте www.ric264.ru

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ. ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО СЕРВИСУ
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Горячая линия — вопрос аудитору 
На вопросы по бухгалтерскому учету и налогообложению 
отвечают ведущие аудиторы Ростова-на-Дону, имеющие 
богатый практический опыт проведения аудиторских 
проверок. Рассматриваются вопросы, не требующие 
длительной подготовки, изучения документов клиента. 
Время консультации по телефону — до 10 минут.
Количество обращений неограниченно.
Вопросы принимаются специалистами Горячей линии.

Горячая линия — Госзакупки 
На вопросы заказчиков и поставщиков по закупкам на 
основании норм законов № 44-ФЗ и № 223-ФЗ отвечают 
эксперты в области защиты интересов участников 
госзакупок. Рассматриваются вопросы, не требующие 
длительной подготовки, изучения документов клиента. 
Время консультации по телефону — до 10 минут.
Количество обращений неограниченно.
Вопросы принимаются специалистами Горячей линии.

Горячая линия — Трудовое право
Консультации по вопросам применения трудового 
законодательства от юристов, имеющих многолетний опыт 
разрешения трудовых споров. Рассматриваются вопросы, 
не требующие длительной подготовки,  
изучения документов клиента. 
Время консультации по телефону — до 10 минут.
Количество обращений неограниченно.
Вопросы принимаются специалистами Горячей линии.

Подборка документов  
по Вашему запросу
Нормативные документы и консультационные материалы из 
различных информационных банков по интересующей вас 
теме в программной оболочке КонсультантПлюс*.
* в виде демоверсии. 

Поиск документов
Вам нужен документ, не включенный в ваш комплект 
систем КонсультантПлюс? У вас нет в настоящий момент 
доступа к установленным системам? Документ отправляется 
вам в кратчайшие сроки любым удобным способом: 
по электронной почте, по факсу, иным электронным 
каналам связи. Доставка документов обслуживающим 

вас персональным специалистом по сопровождению - в 
день очередного визита. Возможен поиск копий правовых 
актов в архивах разработчика систем КонсультантПлюс, 
министерств и ведомств.

Помощь в работе  
с системой КонсультантПлюс
Быстро найти документ в вашем комплекте систем вам 
помогут специалисты Горячей линии. 
Выполняя пошаговые инструкции, вы легко получите 
искомый документ.

Горячая линия — помощь  
при проверках
Информационная поддержка «до» и «во время»  
проверок контролирующих органов вам гарантирована.
Специалисты Горячей линии выберут из всего массива 
систем КонсультантПлюс информацию по конкретной 
проверке, разъясняющую возможные действия 
проверяющих, их правомерность, последствия, 
ответственность за нарушения… 
Более того, на основании информации из открытых 
источников, ваш персональный специалист по 
сопровождению своевременно предупредит вас о 
предстоящих плановых проверках.

Решение вопросов, связанных  
с использованием систем  
КонсультантПлюс
Восстановление работоспособности систем;
Изменение графика визита Вашего персонального 
специалиста по сопровождению;
Получение документов на обслуживание/ 
установку систем КонсультантПлюс; 
Сверка взаиморасчетов;
Информирование по другим дополнительным услугам.

Всё решается через Горячую линию !
Специалисты Горячей линии всегда рады принять отзывы и 
предложения по работе с СПС КонсультантПлюс и качеству 
предоставляемых услуг. Ваше мнение позволяет нам идти 
в ногу со временем, повышать качество и расширять 
комплекс оказываемых услуг.

Где бы вы ни находились: на своем рабочем месте, в пути,  
в командировке,  мы поможем разрешить возникшие вопросы. 

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ. ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО СЕРВИСУ
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ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ

ЖКХ

В процессе обучения запомнить важную 
информацию помогают специально 
разработанные авторские методические 
материалы. 

ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ  
КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ
Изучить теорию и практику бухгалтерского, налогового  
и кадрового учета,  освоить правила работы в сфере торгов  
и государственных закупок, повысить уровень квалификации 
может каждый, обучаясь по нашим программам 
дополнительного профессионального образования*.

*Лицензия на право ведения образовательной  
деятельности №3934 от 03.06.2014 г.

Программы по бухгалтерскому учету разработаны  
для различных сфер деятельности:

СТРОИТЕЛЬСТВО

СФЕРА УСЛУГ

ПРОИЗВОДСТВО

ТОРГОВЛЯ

Продолжительность  
каждого курса для бухгалтеров

140 часов

Длительность программы
по кадровому учету

72 часа

Программы обучения правилам  
работы в сфере торгов и государственных закупок 
проводятся отдельно по законам 44-ФЗ и 223-ФЗ. 

По завершению обучения выдается  
удостоверение установленного образца.

Место проведения обучения: 
г. Ростов-на-Дону, ул. Текучева, 234, 5 
этаж, оф.502

Клиенты ООО «Компьютер 
Инжиниринг» - пользователи СПС 
КонсультантПлюс принимают 
участие в программах на льготных 
условиях. 

Оставить  заявку на обучение 
можно по тел/факсу 8(863)300-12-
05, 300-12-01  или по электронной 
почте  seminar@compeng.ru.

В заявке необходимо указать 
наименования организации, 
Ф.И.О. и должности участника, 
контактные телефоны.

20, 40, 72 или 140 часов.

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ. ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО СЕРВИСУ
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Что нового ожидает налогоплательщиков  
в декларировании доходов?
Интервью и.о. руководителя УФНС России по Ростовской  
области Владимира Германовича Шелепова

Электронный сервис «Онлайн запись  
на прием в инспекцию»

Об изменениях по ЕНВД  
в 2015 году

Проверяем учетную политику на  2015 год

44-ФЗ: исполнение контракта 30

В газете «Консультант по-ростовски» № 9-10 (128-129) декабрь 2014 — 
январь 2015 г. в статье «Конкурс Лучший бухгалтер Ростовской области 
— 2014: новые имена победителей» допущена ошибка. Следует правильно 
читать:  Победителем в номинации «Лучший бухгалтер - действительный 
член Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России» 
признана  Лёля Григорьевна Беленко. Диплом и сертификат на 10000 рублей 
на покупку бытовой техники ей вручил член жюри конкурса, президент 
Ростовского территориального института профессиональных бухгалтеров и 
аудиторов Лабынцев Николай Тихонович.

Сведения о доходах физических лиц 33

Ваша фирма близка к банкротству? 
Сообщите участникам!

Поправка

При содействии УФНС России по Ростовской области и районных ИФНС г. Ростова-на-Дону

информационно-аналитическая газета

КОНСУЛЬТАНТ
ПО-РОСТОВСКИ



6 КОНСУЛЬТАНТ ПО-РОСТОВСКИ

март 2015 г. №2 (131) 

Об этом мы попросили рассказать 
и.о. руководителя Управления 

Федеральной налоговой службы по 
Ростовской области Владимира Гер-
мановича Шелепова. 

Владимир Германович, напомните, 
пожалуйста, кто же обязан  
декларировать свои доходы?
— До 30 апреля налоговую декла-
рацию в налоговый орган обязаны 
представить индивидуальные пред-
приниматели, нотариусы и адвокаты, 
а также иные лица, занимающиеся 
частной практикой: налогоплатель-
щики, оказывающие различного рода 
платные услуги репетиторов, нянь, 
сиделок и иные виды услуг в частном 
порядке без образования юридическо-
го лица или индивидуального пред-
принимателя. Отчитаться также обя-
заны граждане, получившие доходы:

— от продажи недвижимого иму-
щества, земельных участков и авто-
транспортных средств, находивших-
ся в собственности менее трех лет; 

— выигрыши от организаторов 
лотерей;

— от продажи акций;
— от продажи долей участия  

в уставном капитале.
Задекларировать доходы долж-

ны и граждане, в пользу которых 
были заключены договоры дарения 
недвижимого имущества, транспор-
тных средств, акций, долей, паев, 
если даритель и одаряемый не яв-
ляются членами семьи или близки-
ми родственниками в соответствии 

с Семейным кодексом Российской 
Федерации.

Хочу обратить внимание, что фи-
зические лица, сдающие в аренду 
свое имущество – квартиры, комна-
ты, домовладения или другое иму-
щество — также должны представить 
декларации в налоговые органы. Как 
показывает практика, многие из них 
не знают, что они обязаны заключать 
договоры с квартиросъемщиками,  
декларировать доход и соответствен-
но уплачивать налог на доходы физи-
ческих лиц. В противном случае эти 
граждане несут ответственность за 
уклонение от уплаты налога.

Самостоятельно представить декла-
рации 3-НДФЛ должны все налого-
плательщики, у которых налоговыми 
агентами не было произведено удер-
жание налога.

Уточнить свою обязанность по 
представлению декларации о доходах 
по форме 3-НДФЛ налогоплательщи-
ки Дона могут на сайте ФНС России 
www.nalog.ru с помощью интернет-
сервиса «Узнай, надо ли подать декла-
рацию», разработанного УФНС Рос-
сии по Ростовской области. 

Но есть и трудности, с которыми стал-
киваются рядовые налогоплатель-
щик, декларируя свои доходы, — это 
заполнение декларации. Чем налого-
вая служба может помочь в этом?
— Вы правы, неподготовленному че-
ловеку декларация может показать-
ся сложной. Для того чтобы мак-
симально упростить процедуру ее 
заполнения, первое, что мы рекомен-

дуем – воспользоваться специаль-
ной программой, которая позволяет  
заполнить декларацию в электронном 
виде. Программа имеет интуитивно-
понятный интерфейс, сама выбира-
ет необходимые листы декларации  
в зависимости от цели ее заполнения, 
производит автоматическую провер-
ку на наличие ошибок и производит 
подсчеты. После заполнения доста-
точно распечатать документ и про-
ставить личную подпись. Программа 
предназначена и для граждан, пре-
тендующих на получение налоговых 
вычетов. Данная программа доступна 
для бесплатного скачивания на офи-
циальном сайте ФНС России. 

Для тех, кто предпочитает запол-
нять декларацию в бумажном виде, 
на стендах в залах обслуживания на-
логоплательщиков размещены образ-
цы ее заполнения. В этом году, как и 
на протяжении нескольких прошлых 
лет, к помощи в проведении деклара-
ционной кампании мы будет привле-
кать студентов высших учебных заве-
дений. После прохождения обучения 
в УФНС России по Ростовской обла-
сти они будут оказывать помощь на-
логоплательщикам, в том числе и в за-
полнении декларации.

Обязательно ли налогоплательщику 
нести декларацию в инспекцию  
лично или есть иные способы  
ее представления?
— Декларация представляется в на-
логовую инспекцию по месту жи-
тельства. Налогоплательщик может 
представить ее лично, по почте, либо 

Что нового ожидает 
налогоплательщиков  
в декларировании доходов?
12 января стартовала  декларационная кампания 2015 года.  
Несмотря  на то, что декларационные кампании проводятся ежегодно  
на протяжении уже больше 20 лет, у граждан по-прежнему остаются 
вопросы: кто, как и когда должен декларировать доходы. 

ИНТЕРВЬЮ

Интервью и.о. руководителя УФНС России по  

Ростовской области Владимира Германовича Шелепова 
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по телекоммуникационным каналам 
связи. При направлении декларации 
по почте рекомендуем почтовое от-
правление оформлять заказным пись-
мом с уведомлением, либо ценным 
письмом с описью вложения. 

Хочу обратить внимание налого-
плательщиков еще на один способ 
представления декларации, кото-
рый появился недавно. ФНС России 
для налогоплательщиков-физиче-
ских лиц реализована возможность 
направить декларацию 3-НДФЛ 
через Интернет с помощью интер-
нет-сервиса «Личный кабинет на-
логоплательщика для физических 
лиц» на сайте ФНС России nalog.
ru, но сделать это могут только вла-
дельцы электронной подписи. До-
кументооборот, осуществленный с 
помощью сервиса «Личный кабинет 
налогоплательщика для физических 
лиц», является юридически значи-
мым. Напомню, в ноябре 2014 года 
Президент Российской Федерации 
подписал Федеральный закон, ко-
торым установлен официальный 
статус интернет-сервиса «Личный  
кабинет налогоплательщика для фи-
зических лиц». Понятие «Личный 
кабинет налогоплательщика» закре-
плено в Налоговом кодексе РФ и 
вступает в силу с 1 июля 2015 года. 

За подключением к Личному каби-
нету налогоплательщик может обра-
титься в любую налоговую инспек-
цию, независимо от места жительства 
и постановки на учет.

А может ли налогоплательщик  
поручить кому-либо представить 
декларацию за себя?
— Да, может. Но при этом на третье 
лицо, которому налогоплательщик 
поручает представлять декларацию в 
налоговый орган, необходимо офор-
мить нотариально заверенную дове-
ренность. Ее нужно приложить к де-
кларации. 

Хочу добавить, что сегодня нало-
говые органы предоставляют нало-
гоплательщикам возможность сдать 
декларации и после работы, и в вы-
ходные дни. Все налоговые инспек-
ции области осуществляют прием 
налогоплательщиков по вторни-
кам и четвергам до 20:00, а каждую 
первую и третью субботы месяца –  
с 10:00 до 15:00.

Что ждет налогоплательщиков,  
не представивших декларацию?
— Если налогоплательщик, на которо-
го возложена обязанность подать нало-
говую декларацию до 30 апреля, не ис-
полнит свою обязанность, это повлечет 
взыскание штрафа. Штраф установлен 
в размере 5 процентов не уплаченной 
в установленный срок суммы налога, 
подлежащей уплате на основании этой 
декларации, за каждый месяц со дня, 
установленного для ее представления, 
но не более 30 процентов суммы нало-
га и не менее 1000 руб.

А какой срок установлен налогопла-
тельщикам-физическим лицам  
для уплаты налога на доходы?
— Срок уплаты НДФЛ за 2014 год – 
не позднее 15 июля 2015 года. Опла-
тить налог можно как через банк, так 
и в режиме онлайн с помощью интер-
нет-сервиса ФНС России «Заплати 
налоги». Расчет налога налогопла-
тельщик производит самостоятельно.

Владимир Германович, большой  
популярностью у граждан пользуют-
ся налоговые вычеты в связи  
с приобретением жилья.  
Есть ли нововведения в этой сфере?
— Хочу сразу уточнить, что налого-
плательщики, которые представля-
ют декларацию в целях подтвержде-
ния права на получение налоговых 
вычетов, не ограничены сроками 
декларационной кампании. Это их 
право, а не обязанность. Поэтому 
представить декларацию они могут 
в течение всего года, но не более чем 
за три предшествующих налоговых 
периода.

Одно из самых важных измене-
ний, касающихся получения имуще-
ственных налоговых вычетов, всту-
пило в силу еще в прошлом году. 

В частности, с 2014 г. действует 
положение, согласно которому нало-
гоплательщик, не использовавший 
при приобретении одного объек-
та недвижимости всю сумму вычета  
(в настоящее время — 2 млн руб.), 
вправе получить остаток в случае по-
купки (строительства) другого жилья. 

То есть имущественный вычет 
можно получить не по одному прио-
бретенному объекту недвижимости, 
а по нескольким, будь то квартиры, 
дома, земельные участки с домами, 

комнаты. Однако должны быть со-
блюдены следующие условия:

— налогоплательщик не пользовал-
ся имущественным налоговым выче-
том до 1 января 2014;

—объект недвижимого имущества 
приобретен после 1 января 2014, т.е. 
правоустанавливающие документы 
оформлены после этой даты. Поэ-
тому, к примеру, на квартиру, прио-
бретенную в 2011 году, этот новый 
порядок не распространяется.

Владимир Германович, насколько 
активно граждане декларируют  
свои доходы?
— По итогам декларационной кампа-
нии 2014 года сумма налога к доплате 
в бюджет, заявленная налогоплатель-
щиками, составила около 850 млн. ру-
блей, что на 23% больше показателя 
прошлого года. Всего же поступления 
налога на доходы физических лиц в 
прошлом году на территории Ростов-
ской области составили 49 млрд. ру-
блей. Это почти на 4 млрд рублей боль-
ше, чем в 2013 году. 

Это, безусловно, факт положитель-
ный, свидетельствующий о том, что 
жители нашей области понимают необ-
ходимость и важность уплаты налогов. 
Надеемся и в дальнейшем на сознатель-
ность и активность наших граждан.

Владимир Германович, в последние 
годы в период декларационной кам-
пании налоговые органы проводят 
Дни открытых дверей. Будет ли в 
этом году проходить эта акция?
— Да. Уже четвертый год подряд 
ФНС России будет проводить Все-
российскую акцию «День открытых 
дверей». Проходить это меропри-
ятие будет 27-28 марта, а также в 
апреле 24 и 25 во всех территориаль-
ных налоговых инспекциях Ростов-
ской области. 

В течение четырех дней граждане 
смогут получить консультации и пра-
ктическую помощь в заполнении нало-
говой декларации по форме 3-НДФЛ. 
Специалисты налоговой службы по-
могут каждому посетителю разобрать-
ся - должен ли он представить деклара-
цию, имеет ли он право на получение  
налогового вычета, как воспользовать-
ся онлайн-сервисами ФНС России, а 
также ответят на другие вопросы по 
налоговому законодательству.

ИНТЕРВЬЮ
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На сайте ФНС Рос-
сии открыт раздел, 
посвященный декла-
рированию НДС по 
новым правилам

На сайте Федеральной 
налоговой службы открыт 
раздел, посвященный 
декларированию НДС по 
новым правилам. Так, с 1 
января 2015 года в налого-
вую декларацию по НДС 
включаются сведения из 
книг покупок и продаж, 
журнала учета получен-
ных и выставленных  
счетов-фактур. 

Кроме того, с начала 
года изменился порядок 
взаимодействия налого-
плательщиков и нало-
говых органов. Теперь 
требования, уведомления 
и другие документы от 
налоговых органов пла-
тельщики НДС получают 
в электронной форме по 
телекоммуникационным 
каналам связи.

В течение шести рабо-
чих дней со дня отправки 
этих документов налого-
вым органом налогопла-
тельщик обязан напра-
вить в инспекцию по ТКС 
квитанцию о приеме этих 
документов. 

В новом разделе сайта 
плательщики НДС смогут 
найти ответы на акту-
альные для них вопросы, 
ознакомиться с новой де-
кларацией по НДС, поряд-
ком ее заполнения, а также 
просмотреть формы требо-
вания налогового органа о 
представлении пояснений, 
ответа налогоплательщи-

ка на данное требование и 
разъяснения ФНС России. 
ФНС России приглашает 
налогоплательщиков вы-
сказать свои предложения 
по дальнейшему наполне-
нию нового раздела сайта 
на форуме.

Суммы страховых 
взносов по догово-
рам добровольного 
личного страхова-
ния учитываются 
при предоставлении 
социального вычета 
независимо от факта 
оказания медицин-
ских услуг 
Министерство финансов 
Российской Федерации в 
письме от 10 декабря 2014 
года № 03-04-07/63495 
разъяснило порядок пре-
доставления налогопла-
тельщикам социального 
налогового вычета в сумме 
страховых взносов, упла-
ченных налогоплательщи-
ком в налоговом периоде по 
договорам добровольного 
личного страхования.

Ведомство разъяснило, 
что при применении соци-
ального налогового вычета 
учитываются суммы стра-
ховых взносов, уплаченные 
налогоплательщиком в на-
логовом периоде по догово-
рам добровольного личного 
страхования, а также по 
договорам добровольного 
страхования своих супругов 
(супруги), родителей, детей 
(в том числе усыновлен-
ных) в возрасте до 18 лет, 
подопечных в возрасте до 
18 лет, заключенным им со 

страховыми организация-
ми, имеющими лицензии на 
ведение соответствующего 
вида деятельности, пред-
усматривающим оплату 
такими страховыми орга-
низациями исключительно 
медицинских услуг.

При этом суммы страхо-
вых взносов, уплаченные 
по указанным договорам 
добровольного личного 
страхования, заключенным 
налогоплательщиками со 
страховыми организация-
ми, могут быть учтены при 
предоставлении социально-
го налогового вычета, пред-
усмотренного подпунктом  
3 пункта 1 статьи 219 Нало-
гового Кодекса РФ, незави-
симо от того, оказывалась  
ли впоследствии медицин-
ская услуга по таким  
договорам или нет.

Электронный сервис 
«Онлайн запись на 
прием в инспекцию» 
позволит сэкономить 
время 

УФНС России по Ростов-
ской области напоминает 
всем налогоплательщикам, 
что электронный сервис 
«Онлайн запись на прием 
в инспекцию» позволит 
заранее спланировать визит 
в инспекцию, записаться на 
прием и свести к минимуму 
время ожидания в очереди. 
Записаться на прием можно 
в течение двухнедельного 
срока до планируемого ви-
зита с сайта ФНС России.
Как показывает статистика, 
за все время работы серви-
сом воспользовались 16889 

налогоплательщиков, из ко-
торых 5546 (33%) — органи-
зации и предприятия, 7374 
(44%) – физические лица, 
3969 (23%) — индивидуаль-
ные предприниматели. 
 Самые востребованные 
услуги, на которые записы-
ваются заявители это:
Прием деклараций  
о доходах – 15 %;

Прием заявлений (акты 
сверки, справки, регистра-
ция в сервисах) – 10 %;

Прием отчетности ИП, но-
тариусов, адвокатов – 7%;

Прием налоговой и бухгал-
терской отчетности – 6 %.

Напоминаем, для запи-
си на прием к инспектору, 
необходимо выбрать тип 
налогоплательщика (юри-
дическое лицо, индивиду-
альный предприниматель 
или физическое лицо), 
ввести в соответствующих 
полях идентификационные 
сведения, указать инспек-
цию (ТОРМ) и вид услу-
ги. После чего программа 
позволит выбрать день и 
время приема и сформирует 
талон записи на посещение 
инспекции. 

В талоне будет содер-
жаться информация об 
идентификационных сведе-
ниях, наименование услуги 
и время записи на прием, 
способ проезда и контактная 
информация инспекции. 

Талон записи на посеще-
ние инспекции дублируется 
на адрес электронной по-
чты, если он был указан  
при онлайн записи.

Новости  
налоговой службы

УФНС РОССИИ ПО РОСТОВСКОй ОБЛаСТИ
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Попросим рассказать о работе 
Учебно-методического центра 

преподавателей: Ксению Мендель — 
ведущего менеджера проекта обуче-
ния и старшего менеджера проекта 
обучения Дарью Куницыну

Что вы можете рассказать  
о стратегии развития  
Учебно-методического центра?
— В компании с 2008 г. начался 
проект по семинарам-тренингам, 
изначально было всего несколько 
тем, сейчас, после 6 лет плодотвор-
ной работы УМЦ, их уже более 10. 
Помимо обучающих семинаров по 
системе КонсультантПлюс и семи-
наров-тренингов, Учебно-методиче-
ский центр проводит семинары-пра-
ктикумы — это новое направление. 
Мы самостоятельно разрабатываем 
тему под клиента: первую полови-
ну семинара-практикума состав-
ляет работа с системой Консуль-
тантПлюс, а вторую половину мы 
занимаемся теорией по теме, ин-
тересной пользователю. Мы берем 
темы, по которым еще нет семина-
ров-тренингов, — например, персо-
нальные данные, кадровые вопросы 
(трудовой договор от заключения до 
расторжения) или строительную те-
матику — спрос есть, Ростов-на-До-
ну активно строится.

Как вы определяете,  
какие именно темы выбрать?
— Во-первых, у нас есть анкеты 
обратной связи. Во-вторых, раз в 
квартал специалисты по инфор-
мационному обслуживанию сдают 
нам списки тем, которые были бы 
интересны их клиентам. Работаем 
на опережение. С недавних пор об-
учающие семинары включают в себя 
выездное обучение клиентов на их 
рабочем месте. Индивидуально для 
пользователя готовится рабочая те-
традь.

— Это очень полезный формат, — 
говорит Ксения. — С одной стороны, 
мы даем всю информацию по систе-
ме КонсультантПлюс, с другой, де-
монстрируем клиенту нашу заинте-
ресованность в нем: мы это сделали 
для вас.

— Мы приглашаем на семинары-
тренинги всех новых и потенциаль-
ных клиентов компании, так как на 
занятиях лучше всего видно, как ра-
ботает КонсультантПлюс.

Как в Вашем отделе  
распределяются обязанности?
— Я и директор УМЦ Яна Просве-
това ведем семинары-тренинги— го-
ворит Ксения. — Дарья Куницына 
и Марина Полякова обучают кли-
ентов, Олеся Алешкевич набира-

«КОМПЬЮТЕР
   ИНЖИНИРИНГ»:

работать не просто хорошо, 
а лучше с каждым днем
В компании «Компьютер Инжиниринг» два образовательных подразделения:  
Учебно-методический центр и Региональный центр современных образовательных 
технологий. Первый обучает клиентов работе с системой КонсультантПлюс  
и проводит семинары-тренинги, второй предлагает вниманию слушателей  
семинары известных лекторов.

Если сами сотрудники 
видят пользу, которую 
приносит компания, 
они это транслируют 
пользователям

ведущий менеджер  
проекта обучения 

МЕНДЕЛЬ  
КсЕНия

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ. ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО СЕРВИСУ
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ет группы на занятия и ведет ста-
тистику. И все мы в той или иной 
мере занимаемся некоммерческими 
проектами по программам инфор-
мационной поддержки науки, обра-
зования и библиотек. В течение ше-
сти лет наша компания участвует во 
Всероссийской студенческой юри-
дической олимпиаде. Более того, 
Дарья проводит обучающие заня-
тия с выпускниками юридических 
и экономических специальностей: 
вместе с дипломами студенты по-
лучают сертификаты пользователей 
КонсультантПлюс. Также студенты 
приходят к нам на стажировку.

Расскажите подробнее о програм-
ме стажировки студентов.
— Это производственная практика 
для студентов, в основном, эконо-
мических специальностей. У нас ре-
бята изучают структуру компании, 
документооборот, основы взаимо-
действия с клиентами… Некоторые 
остаются работать специалистами 
по информационному обслужива-
нию.

Что изменилось в отделе с тех пор, 
как Вы пришли сюда?
— Сейчас в обучающем процес-
се больше практики и творчества. 
Пользователи находят интересную 
для себя профессиональную инфор-
мацию в КонсультантПлюс и парал-
лельно учатся работать с системой.

Слова Ксении подтверждает Да-
рья Куницына. Обучение клиентов 
работе с КонсультантПлюс — ее 
зона ответственности. Дарья устро-
илась в «Компьютер Инжиниринг» 
около года назад, когда переехала из 
Самары в Ростов-на-Дону. Первые 
полгода девушка работала на «Горя-
чей линии».

— Меня не испугало то, что нуж-
но работать много, быстро, отвечать 
на сложные вопросы, — рассказыва-

ет Дарья. — Меня очень поддержи-
вали коллеги!

— Мне было интересно попробо-
вать себя в новом качестве и пора-
ботать с клиентами лицом к лицу, — 
говорит Дарья Куницына. — И опыт 
работы на «Горячей линии» приго-
дился — я уже знала, какие вопросы 
интересуют клиентов. Мои первые 
семинары были суховатыми, но со 
временем мне стало легче общаться 
с клиентами. Приятно, когда после 
семинара слушатели говорят: «Че-
тыре часа на обучение — это стоит 
того!».

Группы слушателей на семина-
ры-тренинги набирает Олеся Алеш-
кевич. Она же ведет статистику по 
обучению.

— Есть постоянные участники 
наших семинаров-тренингов — они 
просят сообщать им обо всех новых 
темах, — рассказывает Олеся. — На 
некоторые темы, например, по об-
зорам законодательства, иногда 
приходится закрывать запись — так 
много желающих. Запишем 14 че-
ловек, по числу рабочих мест, а еще 
пять приходят без записи. Но мы 
рады всем!

В Учебно-методическом цен-
тре все сотрудники разные, но все 
на своем месте, их отличает вни-
мательное отношение к клиентам, 
грамотность, усидчивость — не так 
просто выучить материал нового 
семинара-тренинга. В нашей работе 
также требуется самодисциплина и 
стремление к саморазвитию. И еще 
приверженность компании! Если 
сами сотрудники видят пользу, ко-
торую приносит компания, они это 
транслируют пользователям. «Все 
на благо клиента!» — вот наш де-
виз. Мы прислушиваемся к мнению 
и желаниям пользователей и стре-
мимся делать нашу работу не просто 
хорошо, а лучше с каждым днем.

«Все на благо клиента!» —  
вот наш девиз

Мы прислушиваемся  
к мнению и желаниям  
пользователей и стремимся  
делать нашу работу  
не просто хорошо,  
а лучше с каждым днем

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ. ПУТЕВОДИТЕЛЬ ПО СЕРВИСУ

старший менеджер  
проекта обучения  

КУНиЦЫНА  
ДАРЬя
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МЕЖРайОННаЯ ИФНС РОССИИ № 25 ПО РОСТОВСКОй ОБЛаСТИ

О заверении книги 
учета доходов  
и расходов

С 1 января 2013 года 
введены в действие но-
вые формы Книги учета 
доходов и расходов для 
налогоплательщиков, при-
меняющих упрощенную 
систему налогообложения 
и Книги учета доходов для 
индивидуальных предпри-
нимателей, применяющих 
патентную систему налого-
обложения.

Приказ Минфина 
России от 22.10.2012 № 
135н, которым утверждены 
указанные формы Книг, 
вступает в силу по истече-
нии одного месяца со дня 
официального опублико-
вания указанного приказа, 
т.е. с 28 января 2013 года.

Однако, в соответствии 
с информационным сооб-
щением Минфина России 
«О приказе Минфина Рос-
сии от 22.10.2012 № 135н» 
с учетом срока вступления 
в силу главы 26.5 Налого-
вого кодекса Российской 
Федерации Книги, утвер-
жденные названным при-
казом, подлежат примене-
нию с 1 января 2013 года.

Новые формы Книг и 
порядки их заполнения 

практически не отличают-
ся от предыдущих. Кон-
цептуальным изменением 
стало упразднение проце-
дуры заверения налогопла-
тельщиками Книг в нало-
говом органе.

Кроме того, по сравне-
нию с прежней формой 
Книга учета доходов и 
расходов организаций и 
индивидуальных предпри-
нимателей, применяющих 
упрощенную систему нало-
гообложения, дополнена 
разделом IV, в котором на-
логоплательщики, выбрав-
шие в качестве объекта 
налогообложения «дохо-
ды», отражают страховые 
взносы, выплаченные 
работникам пособия по 
временной нетрудоспособ-
ности и платежи (взносы) 
по договорам доброволь-
ного личного страхования, 
уменьшающие сумму нало-
га, уплачиваемого в связи с 
применением упрощенной 
системы налогообложения.

Отдел учета и работы  
с налогоплательщи-
ками

Изменения в применении 
патентной системы нало-
гообложения

В соответствии с Фе-
деральным законом от 
29.12.2014 № 477-ФЗ «О 
внесении изменений в 
часть вторую Налогово-
го кодекса Российской 
Федерации» внесены 
изменения в статью 346.51 
Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации, в 
частности изменены сроки 
уплаты налога при при-
менении патентной систе-
мы налогообложения с 1 
января 2015г.

Так, если индивидуаль-
ным предпринимателем 
получен патент:

1.На срок до шести 
месяцев, то налог уплачи-
вается  в полном размере 
не позднее срока окончания 
действия патента;

2.На срок от шести 
месяцев до календарного 
года, то уплата произво-
дится:

— в размере одной трети 
суммы налога в срок не 
позднее девяноста кален-
дарных дней после начала 
действия патента;

— в размере двух третей 
суммы налога в срок не 

позднее срока окончания 
действия патента.

Кроме того, внесены 
изменения в формы доку-
ментов, используемых при 
применении патентной си-
стемы налогообложения, 
в том числе заявления на 
применение патента и со-
общения об утрате права 
на применение патента.

Приказом ФНС России 
от 18.11.2014 № ММВ-7-
3/589@ «Об утверждении 
формы заявления на по-
лучение патента» (зареги-
стрирован в Минюсте Рос-
сии 31.12.2014 №35514) 
утверждена форма № 26.5-
1 «Заявление на получе-
ние патента». При этом 
данная форма заявления 
является обязательной. 

Обращаем внимание, 
что налоговый орган 
может отказать в выдаче 
патента, если в заявлении 
на получение патента не 
будут заполнены обяза-
тельные поля. (пп. 5 п. 4 
ст. 346.45 НК РФ).

Об изменениях по 
ЕНВД в 2015 году

Налогоплательщики,  
которые применяют еди-
ный налог на вмененный 

Новости  
налоговой службы
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доход, используют коэф-
фициент-дефлятор (иное 
название — коэффициент-
дефлятор К1) для коррек-
тировки значений базовой 
доходности того или ино-
го вида деятельности.

В 2014 году значение 
К1 составляло 1,672.  
В 2015 году К1 составит 
1,798. Поэтому соответст-
вующим образом увели-
чится базовая доходность 
по видам предпринима-
тельской деятельности и, 
как следствие, сумма еди-
ного налога на вмененный 
доход к уплате.

В соответствии с п. 7 ст. 
346.29 Налогового кодекса 
Российской Федерации 
(далее - Кодекс) значе-
ния корректирующего 
коэффициента К2 опре-
деляются для всех кате-
горий налогоплательщи-
ков представительными 
органами муниципальных 
районов, городских окру-
гов, законодательными 
(представительными) 
органами государственной 
власти городов федераль-
ного значения Москвы и 
Санкт-Петербурга.

Решением Ростовской-
на-Дону городской Думы 
от 23 августа 2005 г. N 37 
(далее – Решение) уста-
новлено значение коррек-
тирующего коэффициента 
базовой доходности К2, 
который рассчитывается 
по следующей формуле:

К2 = Квд x Кмд,
где Квд - расчетная 

составляющая корректи-
рующего коэффициента 
базовой доходности К2, 
определенная в зависи-
мости от вида предприни-
мательской деятельности 
и величины расчетной 
составляющей, устанавли-
вается согласно приложе-
нию 1 к Решению;

Кмд - расчетная состав-
ляющая корректирующего 
коэффициента базовой 
доходности К2, учитыва-
ющая особенности места 
ведения предпринима-
тельской деятельности, 
устанавливается согласно 
приложению 2 к Решению.

Решением Ростовской-
на-Дону городской Думы 
от 29.08.2014 N 683 изме-
нены значения величины 
расчетной составляющей 
корректирующего коэф-
фициента базовой доход-
ности К2, определенные в 
зависимости от вида пред-
принимательской деятель-
ности (Квд).

Учитывая изложенное, 
при уплате единого налога 
на вмененный доход для 
отдельных видов деятель-
ности за налоговые пери-
оды, после 1 января 2015 
года необходимо исполь-
зовать новые значения 
коэффициентов К1 и К2. 

Приказом ФНС России 
от 04.07.2014 N ММВ-7-
3/353@ утверждены новая 
форма декларации по 
ЕНВД, Порядок ее запол-
нения (далее - Порядок 
заполнения декларации), 
а также Формат ее пред-
ставления в электронном 
виде. В соответствии с п. 3 
документа форма приме-
няется начиная с отчет-
ности за I квартал 2015 г., 
которую нужно предста-
вить не позднее 20 апреля 
2015 г. (ст. 346.30, п. 3 ст. 
346.32 НК РФ).

Установлены коэффи-
циенты-дефляторы  
на 2015 год

Министерство экономи-
ческого развития при-
казом от 29.10.14 № 685 
утвердило на 2015 год 
коэффициенты дефлято-

ры, которые необходимо 
применять при расчете 
упрощенной системы 
налогообложения, едино-
го налога на вмененный 
доход, патентной системы 
налогообложения, а также 
налога на доходы физиче-
ских лиц для иностранцев 
и налога на имущество 
физических лиц. 

При применении упро-
щенной системы налогоо-
бложения коэффициент-
дефлятор используется 
для корректировки сумм 
предельного дохода (45 
млн. рублей — для воз-
можности перехода на 
упрощенную систему на-
логообложения и 60 млн. 
рублей — предельный до-
ход «упрощенщика»). 

В 2014 года значе-
ние этого коэффициента 
составляет 1,067. В 2015 
году коэффициент увели-
чится до значения 1,147. 
А это значит, что соответ-
ствующим образом увели-
чатся и упомянутые выше 
размеры предельных дохо-
дов налогоплательщиков.

Аналогичным образом 
(с 1,067 до 1,147) изме-
нится значение коэффи-
циента-дефлятора для 
предпринимателей на 
патентной системе нало-
гообложения. При приме-
нении патентной системы 
налогообложения, коэф-
фициент-дефлятор кор-
ректирует (увеличивает) 
минимально и максималь-
но возможные значения 
размера потенциально 
возможного к получению 
годового дохода по видам 
предпринимательской 
деятельности. Базовые 
значения составляют, 
соответственно, 100 тыс. 
рублей и 1 млн. рублей.

Налогоплательщики, 
которые применяют еди-
ный налог на вмененный 

доход, используют коэф-
фициент-дефлятор (иное 
название — коэффициент-
дефлятор К1) для коррек-
тировки значений базовой 
доходности того или ино-
го вида деятельности. 

В 2014 году значение 
К1 составляет 1,672. 

В 2015 году К1 соста-
вит 1,798. Поэтому со-
ответствующим образом 
увеличится базовая доход-
ность по видам предпри-
нимательской деятельнос-
ти и, как следствие, сумма 
единого налога на вменен-
ный доход к уплате.

Иностранные граждане, 
которые работают по най-
му у физических лиц (для 
личных, домашних и иных 
подобных нужд, не свя-
занных с осуществлением 
предпринимательской 
деятельности) должны ку-
пить патент и ежемесячно 
платить фиксированные 
платежи в размере 1 тыс. 
рублей. Но эта величина 
каждый год корректиру-
ется (увеличивается) с 
помощью коэффициента-
дефлятора. В 2014 году его 
размер составлял 1,216, в 
2015 году — 1,307.

При расчете налога на 
имущество физических 
лиц коэффициент-дефля-
тор корректирует инвен-
таризационную стоимость 
объекта налогообложения. 
Его значение на 2015 год 
составит 1,147. Ранее зна-
чение этого коэффициента 
не устанавливалось. 

Напомним, что с 2015 
года налог на имущество 
может рассчитываться по 
новым правилам в соответ-
ствии с главой 32 НК РФ.

Отдел учета и работы с 
налогоплательщиками

Новости  
налоговой службы
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Индивидуальные предпринима-
тели, применяющие упрощен-

ную систему налогообложения с 
объектом налогообложения в виде 
доходов, не производящие выплат и 
иных вознаграждений физическим 
лицам, в соответствии с пунктом 3.1 
статьи 346.21 НК РФ уменьшают 
сумму налога (авансовых платежей 
по налогу), исчисленную за нало-
говый (отчетный) период, на сум-
му уплаченных страховых взносов 
в ПФР и ФФМС в фиксированном 
размере.

 Индивидуальные предпринима-
тели, применяющие систему налого-
обложения в виде единого налога на 
вмененный доход, не производящие 
выплаты и иные вознаграждения 
физическим лицам, исходя из пун-
кта 2.1 статьи 346.32 НК РФ, также 
уменьшают сумму единого налога на 
вмененный доход, исчисленную за 
налоговый период, на уплаченные 
страховые взносы в ПФР и ФФМС 
в фиксированном размере.

Указанные плательщики, приме-
няющие упрощенную систему на-
логообложения и систему налогоо-
бложения в виде единого налога на 
вмененный доход, вправе уменьшить 
сумму налога (авансовых платежей 
по налогу) на уплаченные страховые 
взносы без применения ограничения 
в виде 50 процентов от суммы дан-
ного налога.

 Плательщиками страховых взно-
сов на основании части 1 статьи 5 
Закона № 212-ФЗ являются лица, 
производящие выплаты и иные воз-
награждения физическим лицам (ра-

ботодателям), в том числе индивиду-
альные предприниматели (пункт 1 
части 1 статьи 5 Закона № 212-ФЗ) и 
индивидуальные предприниматели, 
не производящие выплаты и иные 
вознаграждения физическим лицам 
(не работодатели) (пункт 2 части 1 
статьи 5 Закона № 212-ФЗ).

 Частью 1 статьи 14 Закона № 212-
ФЗ предусмотрено, что плательщики 
страховых взносов, указанные в пун-
кте 2 части 1 статьи 5 Закона № 212-
ФЗ, уплачивают страховые взносы 
в ПФР и ФФМС в фиксированных 
размерах, определяемых в соответ-
ствии с частями 1.1 и 1.2 настоящей 
статьи Закона №212-ФЗ.

В соответствии с частью 1.1 статьи 
14 Закона №212-ФЗ размер страхо-
вого взнос по обязательному пенси-
онному страхованию определяется 
в следующем  порядке, если иное не 
предусмотрено данной статье Закона 
№ 212-ФЗ:

1) в случае, если величина дохо-
да плательщика страховых взносов 
за расчетный период не превышает 
300 000 рублей, - в фиксированном 
размере, определяемом как произве-
дение минимального размера оплаты 
труда, установленного федеральным 
законом на начало финансового года, 
за который уплачиваются страховые 
взносы, и тарифа страховых взносов 
в ПФР, установленного пунктом 1 
части 2 статьи 12 Закона № 212-ФЗ, 
увеличенное в 12 раз;

2) в случае, если величина дохо-
да плательщика страховых взносов 
за расчетный период превышает 300 
000 рублей, — в фиксированном раз-

мере, определяемом как произведе-
ние минимального размера оплаты 
труда, установленного федераль-
ным законом на начало финансово-
го года, за который уплачиваются 
страховые взносы, и тарифа страхо-
вых взносов в ПФР, установленного 
пунктом 1 части 2 статьи 12 Зако-
на, увеличенного в 12 раз, плюс 1,0 
процента (1%) от суммы дохода пла-
тельщика страховых взносов, превы-
шающего 300 000 рублей за расчет-
ный й период .

Таким образом, подпунктом 2 ча-
сти 1.1 статьи 14 Закона № 212-ФЗ 
установлено, что страховые взносы 
по обязательному пенсионному в 
случае, если величина дохода пла-
тельщика страховых взносов за рас-
четный период превышает 300 000 
рублей, исчисляются в фиксирован-
ном размере, определяемом как про-
изведение минимального размера 
оплаты труда, установленного фе-
деральным законом на начало фи-
нансового года, за который уплачи-
ваются страховые взносы, и тарифа 
страховых взносов в ПФР, установ-
ленного пунктом 1 части 2 статьи 12 
Закон № 212-ФЗ, увеличенного в 12 
раз, плюс 1,0 процента (1%) от суммы 
дохода плательщика страховых взно-
сов, превышающего 300 000 рублей 
за расчетный период.

При этом статей 14 и положения-
ми Законами № 212-ФЗ не предус-
мотрено, что сумма страховых взно-
сов, исчисленная как 1% от суммы 
дохода, превышающего 300 000 ру-
блей за расчетный период, являет-
ся переменной величиной в связи 

МЕЖРайОННаЯ  ИФНС РОССИИ № 13  ПО РОСТОВСКОй ОБЛаСТИ

Уменьшение  
взносов в ПФР
В целях применения положений подпункта 3 пункта 3.1 статьи 
346.21 и пункта 2.1 статьи 346.32 НК РФ сообщаем следующее.
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с тем, что зависит от суммы дохода 
плательщика страховых взносов , 
и как следствие не считается фик-
сированным размером страхового 
взноса.

    Кроме того, статьей 2 Закона 
212-ФЗ, которой установлены по-
нятия, используемые в данном зако-
не, не предусмотрены такие понятия 
как «постоянна величина» или «пе-
ременная величина».

Также следует отметить, что согла-
сно пункту 7 статьи 3 НК РФ все не-
устранимые сомнения, противоречия 
и неясности актов законодательства 
о налогах и сборах толкуются в поль-
зу налогоплательщика (плательщика 
сборов).

 Соответственно, исходя из указан-
ных положений Закона № 212-ФЗ, 
в фиксированный размер страхового 
взноса для целей применения положе-
ний глав 26.2 и 26.3 НК РФ, по нашему 
мнению, также включается  сумма стра-
ховых взносов, исчисленная в размере 
1% от суммы дохода плательщика, пре-
вышающий 300 000 рублей за расчет-
ный период.

В тоже время, частью 1.2 статьи 14 
Закона № 212-ФЗ предусмотрено, что 
фиксированный размер страхового 
взноса по обязательному медицинско-
му страхованию определяется как про-
изведение минимального размера опла-
ты труда, установленного федеральным 
законом на начало финансового года, за 
который уплачиваются страховые взно-
сы, и тарифа страховых взносов в Фе-
деральный фонд обязательного меди-
цинского страхования, установленного 
пунктом 3 части 2 статьи 12 Закона № 
212-ФЗ, увеличенное в 12 раз. 

Учитывая изложенное, полагаем, 
что сумма налога, уплачиваемого в 
связи с применением упрощенной си-
стемы налогообложения с объектом 
налогообложения в виде доходов, или 
единого налога на вмененный доход, 
может быть уменьшена налогопла-
тельщиками, не производящими вы-
плат и иных вознаграждений физи-
ческим лицам, на сумму уплаченных 
страховых взносов в фиксированном 
размере, в том числе, на сумму стра-
ховых взносов в размере 1% от суммы 
дохода превышающий 300 000 рублей, 
то есть в порядке, изложенном в пись-
ме Минфина России от 1 сентября 
2014 года № 03-11-09/43709.

Подготовлены поправки в НК РФ, согласно которым предлагается установить 
прогрессивную шкалу по НДФЛ. Она предполагает градацию работающего насе-
ления в зависимости от величины годового дохода: 

— до 5 млн рублей – 13-процентная ставка; 

— от 5 до 50 млн  рублей – 18-процентная ставка; 

— от 50 млн до 0,5 млрд рублей – 23-процентная  ставка; 

— от 0,5 млрд рублей  – 28-процентная ставка. 

Новшества, в случае их принятия, вступят в силу со следующего года. По мнению 
инициаторов проекта, это позволит сократить разрыв между бедными и богаты-
ми, которые сегодня платят одинаковый НДФЛ по плоской шкале.

(Официальный интернет-сайт  «Российской газеты»)

 

В Госдуму внесен законопроект, устанавливающий с 01.01.2016 следующие  
виды ответственности для работодателей за выплату физлицам серых зарплат: 

1) по ст. 120 НК  РФ: 
— за занижение  на счетах бухучета или в регистрах налогового учета размера 
фактически выплаченной зарплаты – штраф в размере 40 процентов от суммы 
неуплаченного налога, но не менее 150 тыс. рублей; 
- по выплатам  в пользу каждого физлица без  отражения в бухгалтерском и (или) 
налоговом учете – штраф в размере 50 процентов от суммы неудержанного на-
лога, но не менее 200 тыс. рублей; 

2) по ст. 47 Закона  от 24.07.2009 № 212-ФЗ: 
— за неуплату (неполную уплату) взносов в результате  занижения базы, совер-
шенную умышленно  и повторно, – штраф в размере 80 процентов суммы неу-
плаченных взносов (при первоначальном штрафе в 40 процентов); 

3) по ст. 15.11 КоАП  РФ: 
— за занижение  официальной зарплаты, выплачиваемой  работникам, – штраф 
на должностных  лиц в размере от 30 до 50 тыс. рублей. 

Кроме того, вносятся поправки в ст. 122 и 226 НК РФ. Если работник осведомлен 
о занижении в отношении него налоговой базы, он обязан самостоятельно отчи-
таться за год до 30 апреля, а также уплатить налог. В случае затруднения в опре-
делении размера сокрытой от налогообложения части зарплаты гражданин дол-
жен сообщить об этом в инспекцию с указанием на действия налогового агента. 
Неуплата такими лицами НДФЛ будет грозить штрафом в 40 процентов от неу-
плаченной суммы. 

(Официальный интернет-сайт ГД РФ)

Предлагается ввести  
прогрессивную шкалу по НДФЛ

За зарплату в конверте хотят  
установить систему штрафов

НОВОСТИ
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Проверяем  
учетную политику  
на 2015 год
Новые налоговые правила требуют от организаций корректировки  
учетной политики. Кроме того в зависимости от целей компании,  
с помощью политики можно манипулировать доходами и расходами — 
снижать прибыль или убирать убытки из декларации. Мы подготовили  
рекомендации в разрезе каждого налога либо раздела.

Учетная политика для 
целей бухгалтерского учета
Обязательное приложение к учетной политике компании — рабочий план счетов.  
В связи с поправками в кодекс в него тоже стоит внести ряд изменений.

Субсчета по учету  
основных средств

В этом году стоит открыть новые 
субсчета к счетам 01 «Основные 
средства» и 02 «Амортизация основ-
ных средств», всего их четыре.

 
Имущество облагаемое налогом. 
На отдельных субсчетах надо учи-
тывать все активы, по которым ком-
пания считает налог на имущество с 
остаточной стоимости. С 2015 года 
сюда попадает также движимое иму-
щество, которое компания приняла 
на баланс после 1 января 2013 года в 
результате реорганизации или лик-
видации либо от взаимозависимых 
организаций и «физиков». Поэтому, 
чтобы правильно определить базу по 
налогу, остаточную стоимость и на-
копленную амортизацию по таким 
объектам надо перенести на эти суб-
счета. 

Льготные активы. 
Движимое имущество, принятое на 
баланс после 1 января 2013 года, те-
перь не облагается налогом как льго-
та (п. 25 ст. 381 НК РФ). В расчете 
по налогу остаточную стоимость этих 
объектов надо записать в строках 020- 
110, среднюю — в строке 140 раздела 
2. Ав строке 130 нужно поставить код 
льготы 2010257 (письмо ФНС России 
от 17.12.14 № БС-4-11/26159). Чтобы 
определить остаточную стоимость 
таких активов на 1-е число каждого 
месяца, стоит открыть отдельные суб-
счета.

Необлагаемые основные средства. 
Необлагаемые активы учитывают от-
дельно от льготного имущества. Ведь 
их не надо отражать в декларации и 
расчете по налогу. Здесь тоже есть из-
менения. С 2015 года основные средст-
ва первой и второй амортизационных 
групп, принятые к учету до 1 января 
2013 года, входят в состав необлага-

емых (подп. 8 п. 4 ст. 374 НК РФ).  
А значит, потребуется перевести сто-
имость и амортизацию по таким акти-
вам на субсчет, где компания учитыва-
ет необлагаемое имущество. 

Активы с кадастровой стоимостью. 
Во многих регионах в 2015 году надо 
платить налог на имущество с када-
стровой стоимости торговых и дело-
вых центров. Чтобы не запутаться 
для учета таких активов стоит от-
крыть отдельные субсчета. В нашем 
регионе указанные изменения пла-
нирую ввести с 01.01.2016 года.

Субсчета по учету  
налогов и сборов

В расчете налогов и сборов есть три 
поправки, из-за которых надо внести 
изменения в список субсчетов по сче-
там 19 «Налог на добавленную стои-
мость по приобретенным ценностям» 
и 68 «Расчеты по налогам и сборам». 

оРУНовА Анна

ген.директор   
ООО «Премьер-Аудит» 

аУДИТ
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Налог на прибыль

Способ списания инвентаря  
и спецодежды
С 1 января 2015 года стоимость ин-
струментов, инвентаря, спецодежды 
и другого не- амортизируемого иму-
щества можно списывать не сразу, а 
постепенно (подп. 3 п. 1 ст. 254 НК 
РФ). Новые правила применимы ко 
всем материалам, которые компания 
введет в эксплуатацию с 2015 года.

Если финансовые результаты 
близки к убыткам, стоит списывать 
расходы постепенно. Например, про-
порционально объему выпущенной 
продукции или исходя из сроков ис-
пользования актива. То есть можно 
выбрать такой же способ, как в бу-
хучете (приказ Минфина России от 
26.12.02 № 135н). Расходы организа-
ция растянет во времени.

Если же организация планирует 
списывать затраты единовременно и в 
полном объеме, учет менять не стоит.

Способ списания материалов
С 2015 года из кодекса исключили 
метод ЛИФО для определения сто-
имости списанных материалов или 
товаров. Если компания использо-
вала этот метод, то теперь ему надо 
найти замену. Есть три варианта — 
ФИФО, по средней стоимости или 
по стоимости единицы запасов. Что-

бы сблизить налоговый и бухгалтер-
ский учет, необходимо выбрать тот 
же способ оценки, что и в бухучете. 
Следует напомнить, что методы мож-
но комбинировать, используя разные 
способы для различных групп МПЗ 
и ТМЦ. 

Если вы планируете снизить на-
логовую нагрузку, то стоит выбрать 
способ, позволяющий списать боль-
ше расходов. В условиях растущих 
цен метод ФИФО (первым пришел — 
первым выбыл) невыгоден. Его стоит 
использовать в обратной ситуации 
— если компания хочет уменьшить 
убытки. Способ по средней стоимо-
сти удобен при большом ассортимен-
те товаров. Преимущества его в том, 
что компания спишет усредненную 
стоимость. Метод по единице запасов 
позволяет учесть товары по фактиче-
ской цене закупки. 

Перечень прямых  
и косвенных расходов
Перечень прямых и косвенных рас-
ходов компания определяет сама 
в учетной политике. Их можно ис-
пользовать, чтобы увеличить или 
уменьшить расходы в налоговом уче-
те. Если у Вас есть имущество, кото-
рое используется в нескольких видах 
деятельности, амортизацию можно 
списать в косвенных расходах. Ар-
гумент — невозможно определить, 

сколько времени актив используется 
в производстве и прочей деятельнос-
ти. Правда, выгодную позицию иног-
да удается защитить только в суде 
(постановление Федерального арби-
тражного суда Центрального округа 
от 04.08.14 № А36-4628/2013). Если 
надо сократить расходы, можно по-
ступить наоборот — максимум затрат 
учитывать как прямые. В этом случае 
претензии со стороны налоговых ор-
ганов минимальны.

Внереализационные расходы
С 2015 года проценты по кредитам и 
займам можно учитывать в расходах 
полностью. До 01.01.2015 г. указанные 
расходы принимались только в преде-
лах лимита: 1,8 ставки ЦБ — по рубле-
вым кредитам, 0,8 ставки — по валют-
ным. Следует не забыть, с 01.01.2015 
имеет место исключение из правил —
это  контролируемые сделки. Процен-
ты по ним можно списать полностью, 
если сумма не превышает рыночные 
цены (разд. 5.1 НК РФ).

В последнее время многие банков-
ские организации увеличили процен-
тную ставку по кредитам, поэтому 
изменения в кодекс улучшают поло-
жение налогоплательщиков. Итак, 
чтобы списать максимум расходов, 
положение о порядке нормирования 
необходимо исключить из учетной 
политики. 

Входной НДС. 
С 1 октября 2014 года компании за-
полняют новые формы книги покупок. 
Входной налог в этом документе надо 
записывать в одной графе 16. То есть без 
разбивки по ставкам. Поэтому можно не 
учитывать входной налог на отдельных 
субсчетах счета 19- При этом НДС, ис-
численный при реализации по разным 
ставкам, надо показывать в книге про-
даж раздельно. Поэтому исчисленный 
налог на счете 68, как и раньше, стоит 
учитывать на разных субсчетах.

НДФЛ с дивидендов. 
С 2015 года ставка НДФЛ по диви-
дендам увеличилась с 9 до 13 про-
центов. Многие компании учитыва-
ли налог с дивидендов на отдельном 
субсчете на счете 68. Но в названии 
субсчета могло быть сказано о раз-
мере старой ставки. В этом случае 
его стоит переименовать. Проще на-
звать субсчет просто «НДФЛ с ди-
видендов». Тогда, если ставку снова 
пересмотрят, изменения уже не по-
требуются.

Субсчета  
по учету взносов

С 2015 года за временно пребывающих 
иностранцев надо платить взносы в 
ФСС по тарифу 1,8 процента (ч. 3 ст. 
58.2 Федерального закона от 24.07*09 
№ 212-ФЗ). Эти начисления надо от-
ражать отдельно в расчете 4 ФСС.  
В связи с поправкой форма обновится. 
Чтобы было проще заполнить расчет 
и сверить начисления, стоит открыть 
отдельный субсчет на счете 69 «Рас-
четы по социальному страхованию и 
обеспечению».

Учетная политика для 
целей налогового учета

аУДИТ

оРУНовА Анна

ген.директор   
ООО «Премьер-Аудит» 
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Резервы 

Резерв по сомнительным долгам
В налоговом учете компания может по 
желанию создавать резервы по сомни-
тельным долгам (ст. 266 НК РФ). В 
этом году можно с выгодой пересмо-
треть политику.

За счет резерва можно заранее спи-
сывать долги ненадежных контраген-
тов, а значит увеличить расходы и за-
платить меньше налога на прибыль. 
Если с даты просрочки оплаты прошло 
более 90 дней, дебиторскую задолжен-
ность можно полностью списать в ре-
зерв. При просрочке от 45 до 90 дней 
зарезервировать можно 50 процентов 
от долга. Однако следует помнить, что у 
резерва есть ограничения — учитывать 
в нем можно только долги, не обеспе-
ченные гарантиями, возникшие в связи 
с реализацией, и не более 10 процентов 
от выручки отчетного периода.

Резерв на отпуска
В 2015 году изменились тарифы стра-
ховых взносов, которые влияют на 
сумму резервов на отпуска. Напри-
мер, увеличились фиксированные 
дополнительные тарифы, по кото-
рым организация начисляет взносы 
с доходов работников, занятых во 
вредных или опасных условиях тру-
да. Теперь они равны 6 и 9 процентам 
(раньше 4 и 6 процентов).  За счет ре-
зерва можно распределить расходы 

равномерно и не допустить скачков в 
летние месяцы. 

Если Вы решите списывать от-
пускные за счет резерва, для удобства 
можно поделить всех сотрудников на 
две группы — работающих в обычных 
условиях и вредных. Так же , если у 
Вас оформлены временно пребываю-
щие иностранцы, их стоит выделить 
в отдельную группу. 

Налог на добавленную  
стоимость

С 2015 года вступили в силу сразу не-
сколько важных поправок по НДС, в свя-
зи с которыми стоит внести изменения 
в учетную политику. 

1. С 1 октября 2014 года можно не вы-
ставлять счета-фактуры контрагентам, 
освобожденным от НДС (подп. 1 п. 3 
ст. 169 НК РФ). Для этого необходи-
мо письменное согласие сторон сделки. 
При отказе от счетов-фактур необходи-
мо указать в учетной политике, какие 
документы Вы будете регистрировать в 
книге продаж. Есть два варианта: соста-
вить счет-фактуру в одном экземпля-
ре или регистрировать в книге продаж 
первичные документы (Аналогичная 
позиция изложена в Письме  Минфина 
РФ от 09-10.14 № 03-07- 11/50894).

2. Счета-фактуры обособленных подра-
зделений можно нумеровать с отличи-

тельным индексом. Ставить его надо 
через разделительный знак «/». С 1 ок-
тября 2014 года об этом прямо сказано 
в постановлении № 1137- Компаниям, 
которые использовали другие симво-
лы необходимо изменить правила при-
своения номеров и внести изменения в 
учетную политику.

3. С 2015 года журнал учета счетов-
фактур теперь обязаны вести толь-
ко организации, занимающиеся по-
среднической деятельностью: агенты, 
комиссионеры и т.д., а также экспе-
диторы и застройщики. Поэтому 
остальным компаниям из учетной по-
литики нужно исключить все положе-
ния о журнале. Например, порядок его 
составления (на бумаге или электрон-
но), порядок регистрации в журнале 
опоздавших счетов-фактур и др.

В то же время это право, а не обя-
занность налогоплательщиков, следо-
вательно регистр можно оставить. На-
пример, для того, чтобы подтверждать 
дату получения счетов-фактур. Если 
счет-фактура получен до 25-го числа 
месяца, следующего за кварталом, ком-
пания сможет включить вычеты НДС 
в декларацию за истекший квартал. 

УСНО

Организациям на упрощенной системе 
налогообложения так же следует пере-
смотреть свою учетную политику. По-
литика на упрощенке отличается от 
положений для других компаний.

Бухгалтерский учет. 
С 16 ноября 2014 года все акционер-
ные общества не вправе пользовать-
ся льготой по бухучету — приме-
нять упрощенные способы (ч. 5 ст. 6 
Федерального закона от 06.12.11 № 
402- ФЗ). Во-первых, акционерные 
общества не могут применять кас-
совый метод бухучета. Раньше они 
могли признавать выручку по мере 
поступления денег, а расходы — по 
мере погашения долга. Теперь дохо-
ды и расходы не зависят от движе-
ния по счетам или в кассе.  Во-вто-
рых, необходимо будет  применять 
многие ПБУ.  В-третьих, акционер-
ным обществам надо заполнять все 
формы бухгалтерской отчетности: 
баланс, отчет о финансовых резуль-
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Действия организации, применяющей УСН Состав декларации

СДАТЬ ДЕКЛАРАЦИЮ МОЖНО НА БУМАГЕ

Оплатила аренду государственного или муни-
ципального имущества, арендованного у органа 
власти (но не у ГУП, МУП или учреждения)

1) титульный лист;
2) разд. 1, во всех строках ко-
торого поставлены прочерки;
3) разд. 2, который заполняет-
ся отдельно на каждое лицо,  
в отношении которого спец-
режимник является налого-
вым агентом по НДС

Оплатила имущество, приобретенное у органа 
власти (но не у ГУП, МУП или учреждения)

Оплатила иностранному лицу, не состоящему на на-
логовом учете в РФ, приобретенные у него для себя:
— или товары, местом реализации  которых яв-
ляется территория РФ;
— или работы (услуги), местом  реализации кото-
рых является территория РФ

СДАТЬ ДЕКЛАРАЦИЮ НУЖНО В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ

Выставила своему покупателю счет-фактуру  
с выделенной суммой НДС

1) титульный лист;
2) разд. 1, в строке 030 которо-
го указана сумма НДС, по всем 
выставленным за весь квартал 
счетам-фактурам

Как посредник оплатила иностранному лицу, не 
состоящему на налоговом учете в РФ, приобре-
тенные у него:
— или товары, местом реализации  которых яв-
ляется территория РФ;
— или работы (услуги), местом  реализации кото-
рых является территория РФ

1) титульный лист;
2) разд. 1, во всех строках ко-
торого поставлены прочерки;
3) разд. 2, который заполняет-
ся отдельно на каждое лицо, в 
отношении которого спецре-
жимник является налоговым 
агентом по НДС

Как посредник иностранного лица, не состояще-
го на налоговом учете в РФ, получила деньги за 
товары (работы, услуги), проданные на террито-
рии РФ

Ведет общие дела простого товарищества 1) титульный лист;
2) разд. 1;
3) разд. 3 - 7, если были от-

ражаемые в них операции

Является доверительным управляющим

татах и приложения. Новые правила 
учета необходимо прописать в учет-
ной политике. 

Налоговый учет. С 2015 года из ко-
декса исключен метод ЛИФО. Если 
компания списывала стоимость опла-
ченных материалов и товаров таким 
способом, в учетной политике теперь 
надо выбрать другой метод. Их три — 
ФИФО, по средней стоимости или 
по стоимости единицы запасов. Ком-
пании на упрощенке, так же как и 
организации на общей системе, спи-
сывали проценты по кредитам с уче-
том норм. Сейчас эти расходы можно 
учесть в полной сумме. Поэтому из 
политики надо исключить норму о 

порядке их нормирования. Если та-
кой пункт оставить, есть риск, что 
инспекторы потребуют списывать 
проценты в размере, определенном 
учетной политикой.

Налог на добавленную  
стоимость

По общим правилам организации на 
упрощенной системе налогообложе-
ния освобождены от налога на добав-
ленную стоимость и не обязаны ве-
сти книги покупок и продаж, а так же 
журналы полученных и выданных сче-
тов фактур. Однако из этого правила 
есть исключения, о которых мы хоте-
ли бы вам напомнить.

1. Организации на УСНО обязаны 
представить в свою ИФНС деклара-
цию по НДС не позднее 25 числа меся-
ца, следующего за кварталом, в котором 
было совершено любое из указанных в 
таблице действий (п.п. 1 - 3, 5 ст. 161, п. 
5 ст. 174, п.п. 1, 4 ст. 174.1 НК РФ).

Начиная с отчетности за I квартал 
2015 г. декларацию по НДС надо бу-
дет подавать по новой форме (Письмо 
ФНС от 10.11.2014 N ЕД-4-15/22994, 
п. 2 Приказа ФНС от 29.10.2014 N 
ММВ-7-3/558@).

К посредникам относятся перевы-
ставляющие своим контрагентам счета-
фактуры:
— комиссионеры и агенты, которые 
действуют от своего  имени;
— экспедиторы, которые по  договорам 
транспортной экспедиции  учитывают 
в доходах только  свое посредническое 
вознаграждение; 
— застройщики.
2. Не должны подавать декларацию по 
НДС упрощенцы, которые действуя 
в качестве посредников, не становят-
ся при этом налоговыми агентами по 
НДС. Это, в частности, комиссионеры 
(агенты, действующие от своего име-
ни), которые выставляют счета-факту-
ры с выделенной суммой НДС:
— покупателям при продаже  товаров 
(работ, услуг) комитента (принципала) 
— плательщика НДС (Письмо Минфи-
на от 28.04.2010 N 03-11-11/123);
— своим комитентам (принципалам) 
при покупке для них товаров (работ, 
услуг) у российских организаций - пла-
тельщиков НДС (Письмо Минфина от 
12.05.2011 N 03-07-09/11).

Такие организации должны пред-
ставлять в ИФНС в электронном виде 
журналы учета счетов-фактур за квар-
талы, в которых они выставляли (пере-
выставляли) или получали счета-фак-
туры в качестве посредников. Сделать 
это надо не позднее 20 числа месяца, 
следующего за таким кварталом (п. 5.2 
ст. 174 НК РФ).

Также не должны подавать деклара-
цию по НДС организации на УСНО, 
которые уплачивают «импортный» 
НДС при ввозе товаров на территорию 
РФ (Письмо Минфина от 30.01.2007 N 
03-07-11/09).

 
Анна Орунова,

ген.директор ООО «Премьер-Аудит»
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В соответствии с Феде-
ральным законом от 

22.05.2003 г. № 54-ФЗ  
«О применении контроль-
но-кассовой техники при 
осуществлении наличных 
денежных расчетов и 
(или) расчетов с использо-
ванием платежных карт»  
(далее – Федеральный 
закон № 54-ФЗ) органи-
зации и индивидуальные 
предприниматели могут 
осуществлять наличные 
денежные расчеты и (или) 
расчеты с использовани-
ем платежных карт без 
применения контрольно-
кассовой  техники в случае 
оказания услуг населению 
при условии выдачи ими 
соответствующих блан-
ков строгой отчетности.  
В течение десяти лет с 
момента принятия закона 

происходила постоянная 
доработка его положений 
и норм, что нашло отра-
жение в многочисленных 
редакциях этого документа. 
Большой информационный 
блок представляют письма 
Министерства финансов 
Российской Федерации 
по вопросам разъяснения 
законодательства и практи-
ке его применения. Выделю 
наиболее важные, по моему 
мнению, аспекты.

Первое. С 1 января 2013 г. 
введен новый специальный 
налоговый режим «патен-
тная система налогообло-
жения», и в связи с этим 
в статью 2 Федерального 
закона № 54-ФЗ внесе-
но дополнение о праве 
налогоплательщиков, 
применяющих патентную 

систему налогообложения, 
не использовать в наличных 
денежных расчетах контр-
ольно-кассовую технику 
при условии выдачи по тре-
бованию покупателя (кли-
ента) документа, подтвер-
ждающего прием денежных 
средств (абзац первый 
пункта 2.1 статьи 2). Обра-
тите внимание, индивиду-
альные предприниматели, 
приме-няющие патентную 
систему налогообложения 
и оказывающие бытовые 
услуги населению, вправе 
не применять контроль-
но-кассовую технику, 
но, принимая наличную 
оплату, обязаны выдавать 
бланк строгой отчетно-
сти. Большинство видов 
деятельности, которые пере-
водятся на патент, относятся 
именно к бытовым услу-
гам, так что при наличных 
денежных расчетах при-
менение бланков строгой 
отчетности обязательно. 
Что касается организаций и 
предпринимателей, упла-

чивающих единый налог на 
вмененный доход в отно-
шении бытовых услуг, то на 
вопрос о возможности выда-
чи ими взамен чека контр-
ольно-кассовой машины 
так называемых документов 
(товарного чека, квитанции 
об оплате, платежного до-
кумента) дан аналогичный 
ответ в информационных 
письмах Министерства 
финансов РФ (от 23.08.2010 
г. № 03-01-15/7-191, от 
27.09.2010 г. № 03-01-15/7-
216, от 24.05.2013 г. № 03-01-
15/18798, от 19.08.2013 г. № 
03-01-15/33694): организа-
ции и предприниматели, 
уплачивающие единый 
налог на вмененный доход 
в отношении бытовых 
услуг, могут не применять 
контрольно-кассовую 
технику, только если они 
выдают клиенту бланк 
строгой отчетности 
вследствие того, что та-
кие налогоплательщики не 
подпадают под действие 
п. 2.1 ст. 2 и должны 

Формы бланков  
строгой отчетности

Перечень бланков строгой отчетности, утвержденных в соответствии  
с Постановлением Правительства РФ от 31 марта 2005 г. № 171

Форма 
бланка строгой отчетности

Нормативный 
документ

Вид деятельностиПриказ 
Министерства 
финансов РФ от

Квитанция на получение 
страховой премии (взноса)

17/05/2006 № 80н Услуги по страхованию

Квитанция на оплату услуг 
газификации и газоснабжения

09/02/2007 № 14н
Услуги газификации по установке газовых приборов, ремонту газовых баллонов; устройство, 
ремонт и обслуживание внутридомового газового оборудования и арматуры; установка (монтаж), 
наладка, ремонт и обслуживание приборов учета расхода газа

Туристская путевка 09/07/2007 № 60н
Туристские услуги: услуги туроператора по организации внутреннего туризма, услуги туроператора 
по организации выездного туризма,  услуги туроператора по организации въездного туризма, услуги 
турагента, отдельные услуги туроператора и турагента, экскурсионные услуги

Залоговый билет 14/01/2008 № 3н

Прием под ссудный залог от населения изделий из кожи, меха, трикотажных изделий, тканей, изделий 
из драгоценного металла и драгоценных камней, изделий из хрусталя и фарфора, ковров и ковровых 
изделий, фотокиноаппаратуры, бытовой радиотелеаппаратуры, музыкальных инструментов, мебели, 
бытовых электротоваров, книг, печатной литературы

Сохранная квитанция П14/01/2008 № 3н

Прием на хранение в ломбарде от населения трикотажных изделий, изделий из меха, кожи, тканей, 
изделий из драгоценного металла и драгоценных камней, изделий из хрусталя и фарфора,ковров 
и ковровых изделий, фотокиноаппаратуры, бытовой радиотелеаппаратуры, музыкальных 
инструментов, мебели, бытовых электротоваров, издательской продкции

Квитанция на оплату 
ветеринарных услуг

09/04/2008 № 39н Ветеринарные услуги

Квитанция 15/12/2010 № 173н Услуги предприятий и организаций бюджетной сферы
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БУХГаЛТЕРИЯ

руководствоваться п. 2 
ст. 2 Закона № 54-ФЗ.

Административная 
ответственность в случаях 
невыдачи чека; или доку-
мента, подтверждающего 
оплату; или неоформле-
ния в установленном 
порядке бланка строгой 
отчетности определяется 
п. 1 ст. 15.1 (наложение 
административного штра-
фа на должностных лиц в 
размере от четырех тысяч 
до пяти тысяч рублей; 
на юридических лиц - от 
сорока тысяч до пятиде-
сяти тысяч рублей), п. 2 
ст. 14.5 КоАП РФ (преду-
преждение или наложение 
административного штра-
фа на граждан в размере 
от одной тысячи пятисот 
до двух тысяч рублей; на 
должностных лиц - от трех 
тысяч до четырех тысяч 
рублей; на юридических 
лиц - от тридцати тысяч 
до сорока тысяч рублей).
 
Второе. Периодичность 
проверок кассовой дисци-
плины не ограничена. В 
настоящее время действу-
ют два Административных 
регламента: об исполне-
нии ФНС Российской 
Федерации функций по 
проверке работы с контр-
ольно-кассовой техникой 
(утвержден приказом 
Министерства финансов 
Российской Федерации 

от 17 октября 2011 г. № 
132н); об исполнении 
ФНС Российской Федера-
ции функций по проверке 
полноты учета денежной 
выручки (утвержден 
приказом Министерства 
финансов Российской 
Федерации от 17 октября 
2011 г. № 133н). Одним из 
пунктов проверки явля-
ется выдача покупателям 
кассовых чеков, бланков 
строгой отчетности, а 
также документов по 
требованию покупателей.  
Это – не новые функции 
для налогового ведомства; 
полномочиями по про-
верке работы с контроль-
но-кассовой техникой и 
полноты учета денежной 
выручки оно наделено в 
соответствии с п. 1 ст. 7 
Федерального закона № 
54-ФЗ, п. 1 ст. 7 Закона 
Россий-ской Федера-
ции от 21 марта 1991 г. 
№ 943-1 «О налоговых 
органах Российской 
Федерации», пп. 5.1.6, 
5.1.7 Положения о ФНС 
Российской Федерации, 
утвержденного постанов-
лением Правительства 
Российской Федерации 
от 30 сентября 2004 г. № 
506. Новые регламенты 
определили лишь поря-
док осуществления этих 
функций. Важно помнить, 
что данные мероприятия 
относятся к контролю и 

надзору в финансово-бюд-
жетной сфере, на которые 
не распространяется 
действие Федерального 
закона от 26 декабря 2008 
г. № 294-ФЗ «О защите 
прав юридических лиц и 
индивидуальных предпри-
нимателей при осущест-
влении государственного 
контроля (надзора) и му-
ниципального контроля». 
Это означает, что про-
верки могут проводиться 
неограниченное число раз 
в году. Такие разъяснения 
содержатся в письме ФНС 
Российской Федерации от 
12 сентября 2012 г. № АС-
4-2/15195.

Третье. Допускается 
применение бланков 
строгой отчетности при 
оказании услуг, прямо не 
поименованных в Обще-
российском классифи-
каторе услуг населению 
ОК 002-93 (утвержден 
постановлением Госстан-
дарта Российской Феде-
рации от 28 июня 1993 г. 
№ 163) (далее – ОКУН). 
Федеральный закон № 
54-ФЗ и «Положение об 
осуществлении налич-
ных денежных расчетов и 
(или) расчетов с исполь-
зованием платежных карт 
без применения контр-
ольно-кассовой техники» 
(далее – Положение) 
(утверждено постанов-

лением Правительства 
Российской Федерации 
от 6 мая 2008 г. № 359) не 
устанавливают перечень 
видов деятельности орга-
низаций и индивидуаль-
ных предпринимателей, 
позволяющих применять 
бланки строгой отчетно-
сти при оказании услуг 
насе-лению. Принадлеж-
ность вида деятельности к 
оказываемым населению 
услугам определяется 
ОКУН. Законодательство 
Российской Федерации 
не содержит положений о 
том, что перечень поиме-
нованных в ОКУН услуг 
является «закрытым». 
Поэтому Министерство 
финансов Российской Фе-
дерации считает, что «…
использование организа-
циями и индивидуальны-
ми предпринимателями 
бланков строгой отчет-
ности при осуществле-
нии наличных денежных 
расчетов и (или) рас-
четов с использованием 
платежных карт в слу-
чае оказания населению 
услуг, не поименованных 
в ОКУН, не противоре-
чит законодательству 
Российской Федерации, 
в случае если эти услуги 
могут быть классифици-
рованы в соответствии 
с ОКУН в качестве услуг 
населению.» (письмо 
Министерства финансов 

Наименование формы 
бланка строгой отчетности

Нормативный документ

Вид деятельности

Приказ Министерства культуры РФ от

Кинобилет 08/12/2008 № 231 Услуги учреждений культуры

Билет 17/12/2008 № 257 Услуги учреждений культуры

Абонемент 17/12/2008 № 257 Услуги учреждений культуры

Экскурсионная путевка 17/12/2008 № 257 Услуги учреждений культуры

Перечень бланков строгой отчетности, утвержденных Министерством культуры РФ



22 КОНСУЛЬТАНТ ПО-РОСТОВСКИ

март 2015 г. №2 (131) 

Российской Федерации 
от 8 октября 2012 г. № 
03-01-15/8-213). Такие же 
разъяснения приводятся и 
в письме от 20.09.2013. г. 
№ 03-01-15/39118.

Четвертое. Использова-
ние самостоятельно разра-
ботанных бланков строгой 
отчетности возможно. В 
письме Министерства фи-
нансов Российской Феде-
рации от 29 января 2013 г. 
№ 03-01-15/1-14 сообща-
ется, что налогоплатель-
щик вправе использовать 
самостоятельно разрабо-
танный бланк, в котором 
должны содержаться все 
обязательные реквизиты, 
установленные п. 3 Поло-
жения; в утверждении или 
регистрации какими-либо 
органами власти такие 
бланки не нуждаются, 
достаточно утвердить их в 
учетной политике органи-
зации. Исключение – не 
разрешается использовать 
самостоятельно разрабо-
танные бланки строгой 
отчетности, если обязан-
ность по утверждению 
бланков строгой отчетно-
сти в этом виде деятель-
ности возложена на фе-
деральные органы власти 
(пункты 5, 6 Положения). 
А вот изготовление само-
стоятельно разработанных 
бланков строгой отчетно-
сти должно быть выполне-
но только типографским 
способом (это относится 
ко всем бланкам строгой 
отчетности). 

Пятое. Перечень разре-
шенных к применению 
форм бланков строгой 
отчетности может  быть 
представлен следующими 
группами:

1) бланки строгой отчет-
ности, утвержденные в 
соответствии с Постанов-
лением Правительства РФ 

Наименование формы 
бланка строгой отчетности

Вид деятельности

БО-1 «Квитанция-договор 
на услуги по ремонту и 
изготовлению бытовых 
предметов и вещей»

Пошив и крупный ремонт головных уборов / Крупный ремонт и пошив столового 
и постельного белья, одеял, чехлов, тентов, штор, драпировок и т.п. / Ремонт 
бытовой радиоэлектронной аппаратуры / Ремонт телефонных аппаратов, 
радиотелефонов, сотовых телефонов / Услуги по радиофикации / Услуги 
электронной связи / Интернет-услуги / Услуги кабельного телевидения / Ремонт 
бытовых машин/Ремонт бытовых приборов / Крупный ремонт и изготовление 
металлоизделий / Установка антенн / Изготовление мебели / Крупный и средний 
ремонт мебели / Ремонт жилья и других построек / Строительство жилья и других 
построек / Средний ремонт легковых автомобилей, грузовых автомобилей и 
автобусов, мототранспортных средств, кузовов, рабочих органов, оборудования 
и оснастки специальных и специализированных автотранспортных средств, 
строительно-дорожных машин и оборудования / Изготовление и ремонт 
деревянных лодок / Оказание отдельных (не комплексных) услуг по организации 
похорон: изготовление оград, изготовление гробов, венков, искусственных 
цветов, выполнение графических портретов на памятниках и т.п

БО-2 «Квитанция-договор на 
услуги по ремонту и пошиву 
обуви»

Крупный и средний ремонт обуви / Пошив обуви / Окраска обуви / Прочие 
услуги по ремонту обуви / Изготовление валяной обуви

БО-3 «Квитанция-договор»

Средний и мелкий ремонт швейных, меховых, кожаных изделий, головных 
уборов, изделий текстильной галантерея, трикотажных изделий / Техническое 
обслуживание, установка, наладка бытовой радиотелевизионной аппаратуры, 
антенн, бытовых машин, бытовых приборов / Ремонт часов / Мелкий ремонт 
и изготовление металлоизделий / Мелкий ремонт мебели / Прочие услугу по 
ремонту и изготовлению мебели / Прачечные самообслуживания / Прочие услуги, 
оказываемые при ремонте и строительстве жилья и других построек / Техническое 
обслуживание и мелкий ремонт легковых автомобилей, грузовых автомобилей и 
автобусов, мототранспортных средств, кузовов, рабочих органов, оборудования 
и оснастки специальных и специализированных автотранспортных средств, 
строительно-дорожных машин и оборудования / Прочие услуги по техническому 
обслуживанию и ремонту автомототранспортных средств / Услуги фотоателье, 
фото- и кинолабораторий / Транспортно-экспедиторские услуги / Услуги по 
ремонту и зарядке газовых баллонов / Услуги по переработке сельхозпродуктов 
и даров леса / Ремонт игрушек, ремонт туристского снаряжения и инвентаря 
/ Распиловка древесины / Изготовление и печатание визитных карточек и 
пригласительных билетов / Переплетные, брошюровочные, окантовочные, 
картонажные работы / Постижерные работы (парики, накладки, шиньоны) / 
Почасовой прокат предметов спорта, туризма, игр, велосипедов, лодок / Прокат 
домиков и палаток в зонах отдыха / Прокат залов гражданских обрядов / Услуги 
по работе на вычислительной технике и связанное с этим обслуживание, в 
т.ч. по программированию, ремонту вычислительной техники, прокату и т.п. / 
Оказание отдельных (не комплексных) услуг организатора ритуала по похоронам, 
бальзамирование, уход за могилой и т.п. / Услуги по изготовлению, реализации и 
прокату обрядовых принадлежностей / Услуги по оборудованию квартиры / Услуги 
по уборке квартиры / Нарезка стекла и зеркал, художественная обработка стекла

БО-4 «Квитанция-договор 
на услуги пошива и ремонта 
одежды»

Крупный ремонт швейный, меховых и кожаных изделий / Крупный и средний 
ремонт трикотажных изделий / Пошив швейных, меховых и кожаных изделий и 
изделий текстильной галантереи / Пошив и вязание трикотажных изделий

БО-5 «Квитанция-договор на 
услуги химчистки и крашения»

Химическая чистка / Прочие услуги по химической чистке / Крашение / Окраска 
кожаные пальто и курток

БО-6 «Квитанция-договор на 
услуги проката» Услуги предприятий по прокату, в т.ч. прокат автомобилей

БО-10 «Квитанция-договор 
на услуги по изготовлению и 
ремонту ювелирных изделий»

Ремонт ювелирных изделий / Изготовление ювелирных изделий

БО-11 «Талон на личные услуги»

Мелкий ремонт обуви / Прочие услуги по ремонту и пошиву швейных, 
меховых, кожаных изделий, головных уборов, изделий текстильной галантерея, 
трикотажных изделий / Проверка и настройка радиоэлектронной аппаратуры, 
бытовых машин и приборов, музыкальных инструментов, заточка инструмента 
/ Прочие услуги фотоателье, фото- и кинолабораторий / Граверные работы / 
Замена элементов питания в электронных часах и других приборах / Услуги 
бань, саун и душевых / Услуги парикмахерские и косметические / Почасовой 
прокат предметов в специальных помещениях или территориях / Почасовая 
парковка автотранспорта / Музыкальное сопровождение обрядов / Услуги по 
заполнению бланков, написанию заявлений, снятию копий / Предоставление 
услуг общественных туалетов / Посреднические услуги по организации досуга / 
Почасовой прокат оборудования на рынках, погрузка, разгрузка

БО-12 «Квитанция-договор на 
услуги прачечных» Услуги прачечных

Перечень «Единых бланков строгой отчетности для наличных денежных расчетов  
с населением за оказанные услуги без применения контрольно-кассовой техники»

БУХГаЛТЕРИЯ
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от 31 марта 2005 г. № 171;
применяются без огра-
ничения срока действия 
организациями и инди-
видуальными предпри-
нимателями, оказываю-
щими населению услуги 
тех видов, в отношении 
которых эти формы 
бланков утверждены 
(услуги ломбардов, 
туристические услуги, 
страхование, услуги 
газового хозяйства и ве-
теринарные); в таблице 
1 представлен перечень 
этих бланков со ссылкой 
на утверждающие их 
нормативные документы 
и виды деятельности, при 
осуществлении которых 
бланки применяются.  
2) бланки строгой отчет-
ности, утвержденные в 
соответствии с Постанов-
лением Правительства 
РФ от 6 мая 2008 г. № 
359 (пункты 5 и 6 «По-
ложения об осуществле-
нии наличных денежных 
расчетов и (или) расчетов 
с использованием платеж-
ных карт без применения 
контрольно-кассовой 
техники»);
утверждаются феде-
ральными органами 
исполнительной власти, 
наделенными полномо-
чиями по утверждению 
форм бланков докумен-
тов для осуществления 
наличных денежных 
расчетов и (или) рас-
четов с использованием 
платежных карт без 
применения контрольно-
кассовой техники;
к этой группе относятся 
бланки строгой отчет-
ности, утвержденные 
Министерством культуры 
РФ (услуги учрежде-
ний культуры, перечень 
представлен в  таблице 
2) и Министерством 
транспорта РФ (формы 
перевозочных документов 

на перевозки пассажиров, 
багажа, грузобагажа, ис-
пользуемых при оказании 
услуг населению желез-
нодорожным транспор-
том; форма электронного 

пассажирского билета 
и багажной квитанции 
в гражданской авиации; 
форма электронного мно-
гоцелевого документа). 
3) самостоятельно разра-

ботанные, утвержденные 
приказом руководителя 
предприятия и изготов-
ленные типографским 
способом бланки строгой 
отчетности.

Наименование формы 
бланка строгой отчетности

Вид деятельности

БО-13(02) «Квитанция-договор 
на ритуальные услуги»

Комплексные ритуальные услуги по захоронению

БО-14 «Квитанция-договор 
на услуги по ремонту 
автотранспортных средств»

Крупный ремонт легковых автомобилей; грузовых автомобилей и автобусов; 
мототранспортных средств, кузовов, рабочих органов, оборудования и оснастки 
специальных и специализированных автотранспортных средств; строительно-
дорожных машин и оборудования

БО-15 «Квитанция-договор на 
услуги оценки и экспертизы»

Услуги консультационных пунктов (экспертиза, оценка, в т.ч. транспортных 
средств)

БО-16 «Квитанция-договор 
на услуги по хранению 
автотранспорта на платных 
стоянках»

Хранение автотранспортных средств на платных стоянках

БО-17 «Квитанция-договор по 
возмездному оказанию услуг в 
соответствии с ГК РФ»

Прочие услуги бань, саун и душевых / Массаж, водолечебные процедуры, оказы-
ваемые в банях, саунах и душевых / Обрядовые услуги по организации свадеб, 
юбилеев и др. торжеств / Услуги справочно-информационной службы / Услуги 
машинистки-стенографистки, секретаря-референта; переписка нот / Услуги няни, 
сиделки / Услуги «службы семьи» / Упаковка, доставка подарков, цветов и пр. / 
Посреднические услуги, в т.ч. финансовое посредничество / Упаковка, доставка по-
дарков, цветов и пр. / Транспортно-бытовые услуги, в т.ч.: информационные услуги 
/ Услуги в комнатах матери и ребенка; комнатах длительного отдыха пассажиров 
/ Услуги бытовые / Санитарно-гигиенические услуги / Погрузочно-разгрузочные, 
хранения, доставки билетов, грузов, заказов и т.п. / Сдача в аренду жилой площади 
в домах / Услуги по обмену жилой площади / Услуги электроснабжения / Услуги во-
доснабжения и канализации / Услуги теплоснабжения / Санитарно-гигиеническая 
очистка территорий / Занятия в учебных группах, школах, клубах / Консультации и 
тестирование / Предоставление объектов физической культуры и спорта для насе-
ления (прокат), прокат и ремонт спортивного инвентаря / Услуги оздоровительных 
комплексов / Услуги фитнеса и массаж / Косметологические услуги / Медицинские 
коммерческие услуги / Услуги консультаций брака и семьи / Услуги освидетельст-
вования водителей автотранспортных средств и т.п. / Санаторно-оздоровитель-
ные услуги / Услуги, оказываемые адвокатурой / Организация занятий в группах 
общения, психогимнастики, аутогенной тренировки и т.п. / Услуги в системе 
образования (коммерческие) / Услуги, связанные с операциями с недвижимым 
имуществом (аренда) / Организация услуг в области рекламы, в т.ч. изготовления 
вывесок, газосветной рекламы и т.п. / Организация услуг в научной области / 
Услуги, оказываемые лабораториями микрофильмирования, в т. ч изготовление и 
ремонт оборудования / Услуги переводчиков, научное консультирование, научная 
экспертиза и т.п. / Услуги по установке охранной сигнализации, услуги по охране 
жилья, в т. ч. установка, ремонт и эксплуатация охранного оборудования и т.п.

БО-18 «Квитанция-договор на 
услуги мотелей, кемпингов, 
гостиниц»

Услуги мест проживания (гостиницы, мотели) / Посреднические услуги по 
размещению для временного проживания туристов

К-7 «Квитанция на оплату 
пользования легковым такси»

Услуги пользования легковым такси

Перечень «Единых бланков строгой отчетности для наличных  
денежных расчетов с населением за оказанные услуги  
без применения контрольно-кассовой техники»
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Требования к рекви-
зитной части бланков 
строгой отчетности и 
способу их изготовления 
(повторюсь, только типог-
рафский) изложены в п. 3 
Положения.

В отношении органи-
заций и предпринима-
телей, осуществляющих 
перевозки пассажиров и 
багажа автомобильным 
и городским наземным 
электрическим транспор-
том, при выборе бланков 
строгой отчетности сле-
дует использовать формы, 
утвержденные постанов-
лением Правительства 
РФ от 14.02.2009 г. № 112 
«Об утверждении Правил 
перевозок пассажиров и 
багажа автомобильным 
и городским наземным 
электрическим транспор-
том».

ООО «Росттехинформ» 
осуществляет полный 
комплекс типографских 
работ (изготовление ори-
гинал-макета, офсетная 
печать, нумерационная 
печать, комплектация) по 

образцам заказчиков, а 
также предлагает к при-
менению «Единые бланки 
строгой отчетности для 
наличных денежных 
расчетов с населением 
за оказанные платные 
услуги без применения 
контрольно-кассовой 
техники», разработанные 
в соответствии с Поста-
новлением Правительства 
РФ от 6 мая 2008 г. № 
359 и утвержденные НП 
«Объединение работо-
дателей «Росбытсоюз» и 
АНО «Ремесленная акаде-
мия» (Приказ НП «Рост-
бытсоюз» от 30 июня 2008 
г. № 14).

«Единые бланки стро-
гой отчетности» содержат 
все обязательные рекви-
зиты, установленные п. 3 
Положения об осущест-
влении наличных денеж-
ных расчетов и (или) 
расчетов с использова-
нием платежных карт без 
применения контрольно-
кассовой техники, учиты-
вают требования Граждан-
ского кодекса РФ, Закона 

о защите прав потребите-
лей, Правил бытового и 
иных видов обслуживания 
населения. Для «Единых 
форм бланков строгой 
отчетности» разработаны 
и утверждены рекомен-
дации по применению 
и заполнению, а также 
единый порядок учета 
и регистрации бланков. 
«Единые бланки строгой 
отчетности» и рекомен-
дации по их применению 
введены в действие с 1 
июля 2008 г. 

«Рекомендации по 
заполнению «Единых 
бланков строгой отчетно-
сти» и по их применению 
и сами «Единые бланки 
строгой отчетности для на-
личных денежных расчетов 
с населением за оказанные 
услуги без применения 
контрольно-кассовой тех-
ники» зарегистрированы 
в Российском Авторском 
Обществе (Свидетельство 
от 2 сентября 2008 г. № 
14172) и являются  объ-
ектом исключительного 
авторского права. Изго-

товление и реализация 
«Единых бланков  строгой 
отчетности» осуществля-
ется только на основании 
лицензионного договора.

ООО «Росттехинформ» 
заключен лицензионный 
договор с АНО «Ремеслен-
ная академия» о предо-
ставлении права исполь-
зования «Рекомендаций 
по заполнению «Единых 
бланков строгой отчетно-
сти» и их применению» и  
самих «Единых бланков 
строгой отчетности для на-
личных денежных расчетов 
с населением за оказанные 
услуги без применения 
контрольно-кассовой 
техники» на территории 
Ростовской области.

Перечень «Единых 
бланков строгой отчетно-
сти для наличных денеж-
ных расчетов с населени-
ем за оказанные услуги 
без применения контр-
ольно-кассовой техники» 
приведен в таблице 3.

Т. Г. Визерова,
замдиректора ООО 

«Росттехинформ»

РЕ
К
Л
А
М
А

В Ростовской области бланки строгой отчетности, 
бланки трудовых книжек и вкладышей в трудовую книжку 

можно получить по следующим адресам:
ре

кл
ам

а

БУХГаЛТЕРИЯ
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Новости  
пенсионного фонда

Услуги Пенсионного 
фонда можно полу-
чить во всех МФЦ 
Ростовской области

 Во всех многофункци-
ональных центрах Ро-
стовской области можно 
получить государственные 
услуги Пенсионного фонда 
России: 

1. прием заявлений на по-
лучение сертификата на 
материнский (семейный) 
капитал;

2. прием заявления о рас-
поряжении его средства-
ми (частью средств);

3. прием заявлений о пре-
доставлении или об от-
казе от получения набора 
социальных услуг; 

4. прием заявлений об 
инвестировании средств 
пенсионных накоплений;

5. прием от граждан ан-
кет в целях регистрации 
в системе обязательного 
пенсионного страхования, 
в том числе прием заявле-
ний об обмене или выдаче 
дубликата СНИЛС;

6. информирование пла-
тельщиков страховых 
взносов о правах и обязан-
ностях, о порядке исчи-
сления и уплаты стра-

ховых взносов, а также 
предоставление форм 
расчетов по начисленным 
и уплаченным страховым 
взносам;

7. информирование гра-
ждан о предоставлении 
государственной социаль-
ной помощи в виде набора 
социальных услуг;

8. выдача гражданам 
справок о размере пенсий 
и иных выплат;

9. выдача справок о со-
стоянии индивидуальных 
лицевых счетов в системе 
обязательного пенсионно-
го страхования.

Наиболее востребован-
ной услугой Пенсионного 
фонда в МФЦ является 
выдача гражданам справок 
о размере пенсий, а также 
иных выплат. За этой услу-
гой в МФЦ в январе 2015 
года обратилось свыше 4 
тысяч граждан. Это соста-
вило 32% от общего коли-
чества обратившихся за 
справками как в территори-
альные органы ПФР, так в 
и в многофункциональные 
центры. 

На втором месте по во-
стребованности находится 
услуга по приему заявле-
ний на получение государ-
ственного сертификата на 
материнский (семейный) 

капитал. В январе 2015 
года из 1523 заявлений на 
получение сертификата на 
М(С)К, принятых в реги-
оне, 354 было принято в 
МФЦ, что составляет 23% 
от общего числа заявлений.

С 1 января 2015 года 
контакты многофункцио-
нальных центров Ростов-
ской области есть на сайте 
Пенсионного фонда www.
pfrf.ru. В разделе «Контак-
ты и адреса / Отделение» 
в случае запроса услуги 
ПФР, оказываемой на базе 
сети МФЦ, выдаются не 
только реквизиты (адрес) 
территориального управле-
ния ПФР, но и адрес МФЦ 
в том же муниципальном 
образовании (городе / 
районе).

Отделение ПФ России 
по Ростовской области

108,8 тысячи жителей 
Ростовской области 
получают выплаты из 
средств пенсионных 
накоплений

Пенсионные накопления 
формируются у граждан 
1967 года рождения и мо-
ложе, за которых работо-
датель отчислял страховые 
взносы на накопительную 
часть трудовой пенсии; 
участников Программы го-
сударственного софинанси-
рования пенсий; женщин, 

направивших средства 
материнского (семейного) 
капитала на формирова-
ние накопительной части 
пенсии. К категории гра-
ждан, имеющих средства 
пенсионных накоплений, 
относятся также мужчины 
1953-1966 г. р. и женщины 
1957-1966 г.р., за которых 
небольшой период времени 
(с 2002 по 2004 год) рабо-
тодателем производились 
отчисления на накопитель-
ную часть пенсии.

Пенсионеры, имеющие 
на своих индивидуальных 
лицевых счетах пенсион-
ные накопления, могут 
получить их в виде трех 
возможных выплат:

— единовременной вы-
платы – для тех, у кого 
пенсионные накопления 
составляют 5 и менее 
процентов по отношению 
к размеру его страховой 
пенсии;

— срочной выплаты - про-
должительность ее опре-
деляет сам гражданин, 
но она не может быть 
меньше десяти лет;

— накопительной части 
пенсии.

Выплата пенсионных 
накоплений регламентиру-
ется Федеральным зако-
ном №360-ФЗ «О порядке 

ПЕНСИОННЫй ФОНД
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финансирования выплат за 
счет средств пенсионных 
накоплений» и осуществля-
ется в заявительном поряд-
ке. Заявление необходимо 
подать тому страховщику, 
которому были доверены 
накопления (ПФР или не-
государственный пенсион-
ный фонд). Срок принятия 
решения о назначении вы-
платы составляет 1 месяц.

С момента вступления в 
силу Федерального закона 
№360-ФЗ (1 июля 2012 
года) до 1 февраля 2015 
года с заявлениями о вы-
плате средств пенсионных 
накоплений в территори-
альные управления ПФР 
Ростовской области обрати-
лись 123,5 тысячи пенсионе-
ров. Вынесено 108,8 тысяч 
решений, в том числе, 108,2 
тысячи решений (99,4%) о 
единовременной выплате, 
136 (0,12%) — о срочной вы-
плате. В виде накопитель-
ной части трудовой пен-
сии по старости выплаты 
назначены 491 пенсионеру 
(0,45%). Средний размер 
единовременной выплаты 
пенсионных накоплений по 
области составляет 19 350 
руб., срочной выплаты — 910 
руб. в месяц дополнительно 
к назначенной пенсии, нако-
пительной пенсии - 520 руб.

ОПФР по Ростовской 
области напоминает:  
с 1 января 2015 года пенси-
онеры могут обращаться за 
получением единовремен-
ной выплаты не чаще чем 
раз в пять лет. Данная нор-
ма прописана в Федераль-
ном законе от 21.07.2014 
N 216-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные 
законодательные акты 
Российской Федерации и 
признании утратившими 
силу отдельных законода-
тельных актов (положений 
законодательных актов) 
Российской Федерации в 
связи с принятием феде-
ральных законов  

«О страховых пенсиях» и 
«О накопительной пенсии».

Отделение ПФ России 
по Ростовской области

Дополнительные тари-
фы страховых взносов 
в ПФР для вредных и 
опасных производств 
в 2015 году

Работодатели, имеющие 
рабочие места на вредных 
и опасных производствах, 
помимо уплаты страховых 
взносов по общеустанов-
ленным тарифам с 2013 
года обязаны перечислять 
дополнительные стра-
ховые взносы по соот-
ветствующим тарифам, 
установленным статьей 
58.3 Федерального закона 
от 24.07.2009 № 212-ФЗ 
«О страховых взносах в 
Пенсионный фонд Рос-
сийской Федерации, Фонд 
социального страхования 
Российской Федерации, 
Федеральный фонд обя-
зательного медицинского 
страхования», которые 
введены в целях обеспече-
ния источника финансиро-
вания досрочных трудовых 
пенсий. 

Размеры тарифов зави-
сят от класса опасности ра-
бочего места, присвоенного 
ему либо по результатам 
аттестации рабочих  
мест, проведенной  
до 1 января 2014 года  
(будут действовать до 
конца 2018 года), либо по 
результатам специальной 
оценки условий труда, про-
водимой в соответствии с 
Федеральным законом  
от 28.12.2013 № 426-ФЗ  
«О специальной оценке  
условий труда», вступившим 
в силу с 1 января 2014 года. 

Страхователи, ранее не 
проводившие аттестацию 
рабочих мест по услови-
ям труда и не прошед-
шие специальную оценку 

условий труда, уплачива-
ют страховые взносы по 
дополнительным тарифам 
в размерах, зависящих от 
вида работ – Список №1 
или Список №2 и «малые 
списки». В 2015 году они 
составляют 9% за работни-
ков, занятых в профессиях 
по Списку№1, и 6% —  
по Списку №2 и «малых 
списков». 

В случае если по резуль-
татам аттестации условия 
труда на предприятии были 
отнесены к оптимальным 
или допустимым, в отно-
шении граждан, занятых 
на таких рабочих местах, в 
2015 году также действуют 
указанные дополнительные 
тарифы - 9% и 6%.

Специальная оцен-
ка условий труда будет 
осуществляться раз в пять 
лет специализированными 
организациями. В соответ-
ствии с законом обязан-
ности по организации и 
финансированию проведе-
ния специальной оценки 
условий труда возлагаются 
на работодателя. 

Новый порядок начи-
сления дополнительных 
тарифов страховых взносов 
в ПФР призван стимулиро-
вать работодателей улуч-
шать условия труда.

В рамках нового пенси-
онного законодательства, 
вступившего в силу с 1 
января 2015 года, право на 
досрочную пенсию сохра-
нится у граждан, занятых 
на рабочих местах, за ко-
торые уплачены страховые 
взносы в соответствии с до-
полнительными тарифами. 

Отделение ПФ России 
по Ростовской области

Новые правила  
выплаты пенсий

С 1 января 2015 года 
вступил в силу Федераль-
ный закон от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях». В соответст-
вии со статьей 26 данного 
федерального закона издан 
Приказ Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 
17.11.2014 № 885н, утвер-
дивший новые «Правила 
выплаты пенсий….». 

Согласно пункту 94 
Правил выплаты пенсий, 
начало периода достав-
ки пенсии организацией 
почтовой связи или иной 
доставочной организацией, 
осуществляющей доставку 
пенсий на дом, устанавли-
вается не ранее третьего 
числа текущего месяца. 

Отделением ПФР по 
Ростовской области прово-
дится работа по переносу 
с марта 2015 года начала 
доставочного периода на 
третье число. С указанной 
даты доставка пенсий будет 
осуществляться с 3 по 25 
число (по ранее действо-
вавшим Правилам доставка 
пенсии осуществлялась  
с 1 по 23).

  О предстоящих  
изменениях дат доставки 
пенсионеры информиру-
ются лично в ходе доставки 
февральских пенсий. 

Управление ПФ  
в Кировском районе  
г. Ростова-на-Дону

Видеоприем  
жителей г. Таганрога  

19 февраля пенсионе-
ры г.Таганрога в режиме 
видеоприема задавали 
вопросы заместителю 
управляющего Отделе-
нием Пенсионного фонда 
России по Ростовской 
области Алле Николаев-
не Васильевой. Общение 
было оживленным. При-
водим ответы на прозву-
чавшие вопросы. 

Следующий видеопри-
ем по пенсионным вопро-
сам пройдет в марте для 

ПЕНСИОННЫй ФОНД
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жителей Волгодонского 
района.   

1. Как выгоднее учиты-
вать при расчете пенсии 
периоды ухода за детьми 
– по старым правилам или 
с применением балльной 
системы?
Если до 1 января 2015 года 
период ухода за ребенком 
(детьми) был засчитан в 
трудовой стаж (т.е. если 
женщина в период ухода  
за ребенком состояла  
в трудовых отношениях),  
то засчитать данный период 
каким-либо иным способом 
уже нельзя. 

В том случае, если до 
1 января период ухода за 
ребенком учитывался с 
применением положений 
Федерального закона  
№ 18-ФЗ, предусматри-
вающего выделение Пен-
сионному фонду РФ из 
федерального бюджета 
денежных средств на воз-
мещение расходов в связи 
с зачетом в страховой стаж 
«нестраховых» периодов, в 
том числе периодов ухода за 
детьми, то возможно рассмо-
треть вопрос о целесообраз-
ности учета данного периода 
по балльной системе. Целе-
сообразность такого пере-
расчета оценивается специ-
алистом территориального 
органа ПФР. В том случае, 
если перерасчет целесообра-
зен, требуется подача заяв-
ления о перерасчете. 

2. Могут ли граждане  
Украины, имеющие  
разрешение на временное 
проживание на территории 
Российской Федерации, 
осуществлять уход  
за нетрудоспособными  
гражданами?
Компенсация по уходу 
назначается независимо от 
принадлежности к граждан-
ству. Вместе с тем, имеет 
значение правовой статус 
гражданина Украины на 

территории Российской 
Федерации. Иностранные 
граждане и лица без граж-
данства могут на террито-
рии Российской Федерации 
временно пребывать, а так-
же постоянно или временно 
проживать. Если речь идет 
о временном пребывании, 
то правовых оснований для 
установления компенсации 
по уходу не имеется. Если 
статус будет со временем 
изменен на временное или 
постоянное проживание, 
вопрос об установлении 
компенсации за уход может 
быть решен положительно.

3. Когда в размере пенсии 
будут учтены страховые 
взносы, не учтенные  
на 1 января 2015 года?
В настоящее время органа-
ми ПФР проводится работа 
по уточнению с 1 января 
2015 года страховых пенсий 
лицам, которым до указан-
ной даты были назначены 
трудовые пенсии. Размеры 
страховых пенсий будут 
уточняться на основании 
сведений об уплате стра-
ховых взносов, которые по 
объективным причинам,  
с учетом сроков разнесения 
данных по индивидуальным 
лицевым счетам застрахо-
ванных лиц, не были учтены 
при переводе на балльную 
систему. Сроки выполнения 
данного вида работ установ-
лены Пенсионным фондом 
Российской Федерации  
и будут осуществлены  
до 1 августа 2015 года.  

4. Могут ли стать участ-
никами добровольного 
пенсионного страхования 
граждане Российской  
Федерации, проживающие 
за границей?
Граждане Российской Фе-
дерации, работающие за 
пределами России, имеют 
право добровольно всту-
пить в правоотношения по 
обязательному пенсион-

ному страхованию в целях 
уплаты за себя страховых 
взносов в Пенсионный 
фонд Российской Федера-
ции. Для этого нужно по-
дать заявление в территори-
альный орган Пенсионного 
фонда Российской  
Федерации в установлен-
ном порядке. Вместе  
с заявлением необходимо 
представить документ,  
удостоверяющий личность 
и место жительства (пребы-
вания); СНИЛС (при на-
личии); документ, подтвер-
ждающий факт работы  
за границей или пригла-
шение. Заявление и доку-
менты можно подать лично 
либо направить по почте.

Легализация заработ-
ной платы в интересах 
граждан 
Проблема выплаты  
«серых» зарплат являет-
ся весьма актуальной на 
сегодняшний день. Многие 
работодатели предпочи-
тают официально платить 
минимальную заработную 
плату, чтобы перечислять 
за своих сотрудников как 
можно меньше страховых 
взносов во внебюджетные 
фонды. Однако неофици-
альная выплата заработной 
платы влечет за собой не 
только нарушение действу-
ющего законодательства, но 
и способствует ущемлению 
социальных прав работни-
ков, в частности права на 
достойное пенсионное обес-
печение, т.к. взносы работо-
дателя в ПФР фиксируются 
на индивидуальном лице-
вом счете гражданина и на-
ряду со стажем определяют 
размер будущей пенсии. 

Отделением ПФР  
по Ростовской области и 
территориальными Управ-
лениями постоянно прово-
дится работа по выявлению 
фактов выплаты неофици-
альной заработной платы, 

а также заработной платы 
ниже прожиточного ми-
нимума трудоспособного 
населения, установленного 
в Ростовской области, и 
ниже минимального разме-
ра оплаты труда. Вопросы 
выплаты «серой» зарплаты 
рассматриваются в рамках 
работы координационных 
советов при администра-
циях городов и районов 
Ростовской области. Стра-
хователи, выплачивающие 
«серую» зарплату, рассма-
триваются на комиссиях по 
вопросам легализации на-
логовой базы, действующих 
при налоговых инспекциях. 
Представители территори-
альных управлений ПФР 
региона принимают участие 
в совместных выездных 
проверках ФНС и ПФР, 
целью которых является 
выявление и устранение на-
рушений законодательства 
плательщиками страховых 
взносов.

В целях выявления недо-
бросовестных работодате-
лей и восстановления соци-
альных гарантий граждан  
в ОПФР по Ростовской  
области организована  
работа «горячей линии»  
по фактам выплаты «серой» 
заработной платы или зара-
ботной платы ниже прожи-
точного минимума. Сооб-
щить об этих фактах можно 
по телефону 291-01-69.

Напоминаем, что прове-
рить, в полном ли объеме 
работодатель уплачивает 
страховые взносы, можно 
по данным о состоянии 
индивидуального лицево-
го счета. Для этого нужно 
воспользоваться «Личным 
кабинетом застрахованного 
лица» на сайте Пенсионно-
го фонда www.pfrf.ru или 
обратиться в территориаль-
ное управление ПФР. 

Управление ПФ  
в Октябрьском районе  

г. Ростова-на-Дону

ПЕНСИОННЫй ФОНД
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По заявлению женщины ей 
предоставляется отпуск по 
уходу за ребенком до достиже-
ния им возраста трех лет (ч. 1 
ст. 256 Трудового кодекса РФ). 
При этом на период отпуска по 
уходу за ребенком за работни-
ком сохраняется место работы 
(должность).

Согласно ч. 3 ст. 256 ТК РФ 
по заявлению женщины во 
время нахождения в отпуске 
по уходу за ребенком она мо-
жет работать на условиях не-
полного рабочего времени или 
на дому с сохранением права 
на получение пособия по го-
сударственному социальному 
страхованию.

Статьей 261 ТК РФ уста-
новлено, что расторжение тру-
дового договора с женщиной, 
имеющей ребенка в возрасте 
до трех лет, по инициативе ра-
ботодателя не допускается (за 
исключением увольнения по 
основаниям, предусмотрен-
ным п. п. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 
ст. 81 или п. 2 ст. 336 ТК РФ).

В соответствии с пп. «а» п. 6 
ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой до-
говор может быть расторгнут 
работодателем в случае одно-
кратного грубого нарушения 
работником трудовых обязан-
ностей - прогула. Прогул - от-

сутствие работника на рабочем 
месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от 
его (ее) продолжительности, а 
также в случае отсутствия на 
рабочем месте без уважитель-
ных причин более четырех ча-
сов подряд в течение рабочего 
дня (смены).

Увольнение работника за 
прогул относится к дисци-
плинарным взысканиям (ст. 
192 ТК РФ). При этом при 
наложении дисциплинарно-
го взыскания должны учиты-
ваться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершен.

В силу ст. 193 ТК РФ до 
применения дисциплинарного 
взыскания работодатель дол-
жен затребовать от работника 
письменное объяснение.

Также согласно ст. 81 ТК 
РФ работодатель не вправе 
уволить по собственной ини-
циативе работника в период 
его пребывания в отпуске.

Приморский краевой суд в 
Определении от 03.05.2012 по 
делу N 33-4035 указал, что не-
правомерно увольнять работ-
ницу, работающую на условиях 
неполного рабочего времени во 
время нахождения в отпуске по 

уходу за ребенком, так как факт 
работы в период отпуска на 
указанных условиях не отменя-
ет названный отпуск.

То есть из вышеприведен-
ных норм законодательства 
следует, что, если женщина и 
вышла на работу на условиях 
неполного рабочего времени, 
она также продолжает нахо-
диться в отпуске по уходу за 
ребенком, то есть в периоде, 
при котором согласно ст. 81 
ТК РФ не допускается уволь-
нение работника по инициати-
ве работодателя.

Если работница вновь хо-
чет уйти в отпуск по уходу 
за ребенком, то, полагаем, ей 
следует письменно уведомить 
работодателя о прекращении 
работы на условиях неполного 
рабочего дня и продолжении 
полноценного отпуска по ухо-
ду за ребенком.

Таким образом, учиты-
вая вышеизложенные нормы 
законодательства, в рассма-
триваемой ситуации рабо-
тодатель не вправе уволить 
работницу за прогул, так как 
работница находится в закон-
ном отпуске по уходу за ре-
бенком и выход на работу на 
неполный рабочий день дан-
ный отпуск не прерывает.

КОНСУЛЬТаЦИЯ СПЕЦИаЛИСТа

Вопрос-ответ
Вопрос:

Ответ: Если работница организации, находясь в отпуске по уходу за ребенком, вышла работать на не-
полный рабочий день и, проработав месяц, на работу не вышла, не предупредив письменно рабо-
тодателя, а уведомив по телефону о продолжении полноценного отпуска по уходу за ребенком, 
то работодатель не вправе уволить ее за прогул.

Обоснование:

Работница организации, находясь в отпуске по уходу за ребенком, вышла работать на неполный 
рабочий день. Проработав месяц, работница на работу не вышла. По телефону работница объя-
снила, что продолжит полноценный отпуск по уходу за ребенком. Однако письменного заявления 
о прекращении работы от нее не поступало. Вправе ли работодатель уволить ее за прогул?

«Материалы включены в Информационный Банк  
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КОНСУЛЬТаЦИЯ СПЕЦИаЛИСТа

Вопрос:

Ответ: Если индивидуальный предприниматель оказывает населению бытовые услуги, в частности 
услуги по ремонту одежды, и применяет ЕНВД, то он не вправе в рамках ЕНВД дополнительно 
оказывать услуги по уборке производственных помещений (соседних офисов).

ИП оказывает населению бытовые услуги, в частности услуги по ремонту одежды, и применяет 
ЕНВД. Вправе ли он в рамках ЕНВД дополнительно оказывать услуги по уборке производствен-
ных помещений (соседних офисов)?

Обоснование: Согласно пп. 1 п. 2 ст. 346.26 
Налогового кодекса РФ си-
стема налогообложения в 
виде ЕНВД применяется 
для оказания бытовых услуг, 
их групп, подгрупп, видов и 
(или) отдельных бытовых 
услуг, классифицируемых 
в соответствии с Общерос-
сийским классификато-
ром услуг населению ОК 
002-93 (утв. Постановлени-
ем Госстандарта России от 
28.06.1993 N 163).

Так, услуги по ремонту 
одежды включены в раздел 
ОКУН с кодом 012000 «Ре-
монт и пошив швейных, ме-
ховых и кожаных изделий, 
головных уборов и изделий 
из текстильной галантереи, 
ремонт, пошив и вязание 
трикотажных изделий» и от-
носятся к бытовым услугам.

В соответствии с Обще-
российским классификато-
ром видов экономической 
деятельности ОК 029-2001 
(КДЕС Ред. 1) (утв. По-
становлением Госстандар-
та России от 06.11.2001 N 
454-ст) услуги по уборке 
производственных помеще-
ний относятся к коду 74.70.1 
«Чистка и уборка произ-
водственных и жилых по-

мещений и оборудования». 
Однако к бытовым услугам, 
перечисленным в разде-
ле ОКУН с кодом 010000, 
услуги по уборке производ-
ственных помещений не от-
носятся.

Нормами ст. 346.27 НК 
РФ предусмотрено, что бы-
товые услуги - это платные 
услуги, оказываемые фи-
зическим лицам (за исклю-
чением услуг ломбардов и 
услуг по ремонту, техни-
ческому обслуживанию и 
мойке автотранспортных 
средств), предусмотренные 
Общероссийским классифи-
катором услуг населению, 
за исключением услуг по 
изготовлению мебели, стро-
ительству индивидуальных 
домов.

В рассматриваемой ситу-
ации услуги по уборке по-
мещений будут оказываться 
не физическим лицам, сле-
довательно, это не бытовые 
услуги.

В Письме УФНС России 
по г. Москве от 11.11.2005 
N 18-11/3/83387 указано, 
что деятельность по чистке 
и уборке производственных 
и жилых помещений, обо-
рудования и транспортных 

средств (код 74.7 ОКВЭД) 
не поименована в установ-
ленном п. 2 ст. 346.26 НК 
РФ перечне видов предпри-
нимательской деятельности, 
в отношении которых по ре-
шению субъекта РФ может 
применяться режим налого-
обложения в виде ЕНВД.

Следовательно, если ин-
дивидуальный предприни-
матель оказывает населению 
бытовые услуги, в частности 
услуги по ремонту одежды, 
и применяет ЕНВД, то он 
не вправе в рамках ЕНВД 
дополнительно оказывать 
услуги по уборке производ-
ственных помещений (со-
седних офисов).

Н.В.Ивашко

ООО «КОМПЬЮТЕР 
ИНЖИНИРИНГ»

Региональный  
информационный центр

Сети КонсультантПлюс
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ГОРЯчаЯ ЛИНИЯ — ВОПРОС аУДИТОРУ

44-ФЗ:  
исполнение контракта
Федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе  
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» действует уже 14 месяцев, но количество  
вопросов, связанных с практическим применением  норм данного  
закона не уменьшается, несмотря на большое количество  
внесенных в него изменений. 

На мой взгляд, данная ситуация 
сложилась вследствии недо-

статочной проработки нормативной 
и методической базы по государ-
ственным и муниципальным зака-
зам в части формирования заказов.  
И все бы ничего, если бы из-за оши-
бок, которые допускают Заказчики 
при практическом применении норм 
ФЗ № 44-ФЗ, в связи с его несовер-
шенством, не пришлось бы платить 
штрафы. Много вопросов возникает 

вокруг формирования и размещения 
отчетов об исполнении контракта 
(договора).

В моем понимании, исполнение 
контракта, это комплекс мероприя-
тий, реализуемых после заключения 
контракта и направленных на дости-
жение целей осуществления закупки, 
включающих в себя:
— приемку выполненной  работы (от-
дельных этапов), а также  проведение 
экспертизы ее результатов;

— оплату выполненной работы (от-
дельных этапов);
—взаимодействие заказчика  с под-
рядчиком при изменении  и растор-
жении контракта, применении  мер 
ответственности и совершении  иных 
действий в случае нарушения  усло-
вий контракта.

Далее рассмотрим один из наибо-
лее часто задаваемых мне вопросов по 
теме отчета об исполнении контракта.

кандидат юридических наук,
консультант в области права и защиты 
интересов в сфере торгов. Третейский 
судья при Арбитражном суде г. 
Москвы. С октября 2013г. – консультант 
- эксперт горячей линии поддержки
РИЦ «Консультант Плюс» по вопросам
применения законодательства о 
закупках.Опыт защиты интересов в 
сфере госзакупок с 2005г.
Аккредитованный преподаватель
ЗАО Сбербанк-АСТ в сфере госзакупок

БотНАРЬ ЮРий 
ФиЛиппович
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ГОРЯчаЯ ЛИНИЯ — ВОПРОС аУДИТОРУ

44-ФЗ:  
исполнение контракта

Вопрос:
Мы являемся Казенным учреждением и в своей дея-
тельности руководствуемся Федеральным законом от 
05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд». Нами заключен 
годовой государственный контракт энергоснабжения, 
поэтапная сдача услуг контрактом не предусмотрена. 
С какой периодичностью следует отражать заказчику 
результаты исполнения контракта и информацию об 
оказанной услуге в отчете, размещаемом в единой ин-
формационной системе (на официальном сайте) согла-
сно части 9 статьи 94 Закона № 44-ФЗ?

Ответ:  
Вопрос интересный и неоднозначный. На первый взгляд, 
исходя из буквального толкования закона, если контрак-
том не предусмотрена поэтапная сдача услуг и в плане-
графике поэтапное исполнение контракта и его оплата 
не указывается, то, соответственно, отчет составля-
ется и размещается в единой информационной системе 
(на официальном сайте) по результатам исполнения 
контракта. Однако, если рассмотреть данный вопрос 
более углубленно, увидим, что не все так однозначно, 
отношения сторон в сфере государственных закупок, 
вытекающих из договоров энергоснабжения, характе-
ризуются сложностью, неоднородностью и имеют для-
щийся характер. Ниже постараюсь осветить  данный 
вопрос с двух позиций.

Позиция 1
Федеральное казначейство в Пись-
ме от 30 мая 2014 г. N 42-5.7-09/5 «О 
рассмотрении обращения о разъясне-
нии вопросов, связанных с отдельным 
этапом исполнения контракта» обра-
щает внимание, что в соответствии 
с ч. 9 ст. 94 Закона N 44-ФЗ резуль-
таты отдельного этапа исполнения 
контракта, информация о постав-
ленном товаре, выполненной работе 
или об оказанной услуге отражаются 
заказчиком в отчете, размещаемом 
в единой информационной системе 
и содержащем информацию об ис-
полнении контракта (результаты от-
дельного этапа исполнения контрак-
та, осуществленная поставка товара, 
выполненная работа или оказанная 
услуга, в том числе их соответствие 
плану-графику), о соблюдении про-
межуточных и окончательных сроков 
исполнения контракта.

Сведения об исполнении этапов 
контракта необходимо направлять в 
реестр контрактов в том случае, если 
контрактом предусмотрено выпол-
нение работ по этапам или постав-
ка товара партиями. Если договором 
предусмотрено поэтапное выполне-
ние работ, то по каждому этапу работ 
составляются промежуточные акты.

В Письме Минэкономразвития 
России от 29 ноября 2013 г. N Д28и-
2263 «О разъяснениях, связанных с 
применением Федерального закона 
от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ», ука-
зано, что при осуществлении закупки 

услуг длящегося характера, оказы-
ваемых в течение года, необходимо 
проводить ежемесячную экспертизу 
оказанных услуг и составлять еже-
месячный отчет, если условиями за-
ключенного контракта этапы оказа-
ния услуг не предусматриваются, но 
приемка оказанных услуг произво-
дится ежемесячно.

Порядок размещения Заказчиком 
отчета о принятом товаре, размеща-
емом в единой информационной си-
стеме в соответствии с положениями 
ч. 9 ст. 94 Федерального закона от 
05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения государст-
венных и муниципальных нужд», так-
же освещен в письме от 07 июля 2014 
г. N 02-02-06/32616 Министерства 
финансов РФ. 

Согласно обзору практики разре-
шения споров, связанных с догово-
ром энергоснабжения, данным в ин-
формационном письме Президиума 
Высшего арбитражного Суда РФ № 
30 от 17.02.1998 года, договор энер-
госнабжения считается незаключен-
ным, если в нем отсутствует условие 
о количестве ежемесячно и ежеквар-
тально поставляемой энергии, т.е. по-
ставка электроэнергии должна осу-
ществляться поэтапно (ежемесячно 
или ежеквартально) Таким образом, 
несмотря на то, что поэтапная сдача 
услуг в описываемом случае контрак-
том не предусмотрена, условие о ко-
личестве ежемесячно поставляемой 

энергии может быть признана поэтап-
ным исполнением контракта.

На основании вышеизложенного, 
можно сделать вывод, что при осу-
ществлении закупки длящегося ха-
рактера, оказываемой в течение года, 
результаты отдельных этапов испол-
нения контракта энергоснабжения 
необходимо отражать и размещать в 
виде отчета на официальном сайте 
ежемесячно или ежеквартально, в за-
висимости от момента приема и опла-
ты поставляемой электроэнергии. 
Также необходимо проводить еже-
месячную экспертизу приема ТРУ и 
составлять ежемесячный отчет, если 
условиями заключенного контракта 
этапы поставки ТРУ не предусматри-
ваются, но их приемка производит-
ся ежемесячно. Отчет заполняется 
на дату приема товаров и размеща-
ется в течение 7 рабочих дней со дня 
подписания заказчиком акта прие-
ма-передачи и оплаты электроэнер-
гии в соответствии с Постановлени-
ем Правительства РФ от 20.11.2013г.  
№ 1093 «О порядке подготовки и раз-
мещения в ЕИС в сфере закупок от-
чета об исполнении государственного 
(муниципального) контракта и (или) 
о результатах отдельного этапа его ис-
полнения».

В данном случае, на практике, мо-
гут возникнуть вопросы относитель-
но момента оплаты отдельного этапа 
исполнения контракта. 

Итак, при формировании отчета 
о результатах исполнения отдельно-
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го этапа исполнения контракта ин-
формация заполняется в соответст-
вующих графах отчета нарастающим 
итогом с начала года, в котором осу-
ществляется исполнение отдельного 
этапа, на дату исполнения отдельного 
этапа исполнения контракта (п. 7 По-
ложения о подготовке и размещении 
в единой информационной системе в 
сфере закупок отчета об исполнении 
государственного (муниципального) 
контракта и (или) о результатах от-
дельного этапа его исполнения, ут-
вержденного Постановлением Пра-
вительства РФ от 28.11.2013 N 1093, 
далее — Положение). Само Положе-
ние не раскрывает содержание по-
нятия «отдельный этап исполнения 
контракта». Что касается Закона  
N 44-ФЗ, на основании которого оно 
утверждено, то закон использует со-
ответствующее выражение в значении 
отдельного этапа поставки товара, вы-
полнения работ или оказания услуг (ч. 
1 ст. 94 Закона N 44-ФЗ). Для обозна-
чения же частичной оплаты товара, ра-
боты или услуги законодатель приме-
няет другой термин — «этап оплаты» 
(ч. 3 ст. 21 Закона N 44-ФЗ). Из п. 2 
и п. 3 Положения также вытекает, что 
понятие «этап исполнения контракта» 
используется применительно к обяза-
тельству по поставке товара (выпол-
нения работ, оказания услуг), но не к 
обязательству по оплате этих товаров 
(работ, услуг).

Из этого следует, что рассматри-
ваемый отчет заполняется на дату 
исполнения отдельного этапа постав-
ки товаров, выполнения работ или 
оказания услуг. Это, в свою очередь, 
означает, что информация об оплате 
очередного этапа поставки товаров 
(выполнения работ или оказания 
услуг), произведенная после испол-
нения данного этапа, в отчете об ис-
полнении такого этапа не отражает-
ся. Соответствующая информация 
подлежит отражению в отчете, за-
полняемом на дату исполнения сле-
дующего этапа контракта. В таком 
отчете отражается информация толь-
ко о произведенных до исполнения 
данного этапа авансовых платежах. 
Если в период времени между датой 
приемки одного этапа и датой при-
емки следующего этапа произведено 
несколько авансовых платежей в счет 
исполнения обязанности по оплате 

товаров (работ, услуг), такие плате-
жи при указании в отчете, соответ-
ственно, суммируются и отражаются 
нарастающим итогом.

К примеру, если документы о при-
емке исполнения по договору энер-
госнабжения составляются в конце 
месяца (например, 28 февраля), то в 
составляемом на эту дату отчете отра-
жаются сведения об оплате по состо-
янию на 28 февраля. При этом, если 
с момента предшествующей прием-
ки произведено несколько авансовых 
платежей, то все они при составле-
нии такого отчета учитываются по 
строке 5.1. Учитывая, что строка 5.2. 
предусматривает возможность за-
полнения только одного показателя, 
в этой строке, полагаем, отражает-
ся наиболее поздняя из дат внесения 
авансовых платежей. Если контракт, 
помимо уплаты авансовых платежей, 
предусматривает необходимость осу-
ществления окончательного расчета, 
который производится уже после 28 
февраля, то такой платеж включается 
в следующий отчет.

Таким образом, отчет составляет-
ся только по исполнении очередного 
этапа поставки товаров (выполнения 
работ, оказания услуг), то есть в рас-
сматриваемом примере — один раз за 
месяц.

Замечу, что при таком подходе 
определенное затруднение вызывает 
применение п. 3 Положения, кото-
рый устанавливает, что отчет разме-
щается в течение 7 рабочих дней со 
дня оплаты заказчиком обязательств 
и подписания заказчиком докумен-
та о приемке результатов отдельно-
го этапа его исполнения. Очевидно, 
что день подписания заказчиком до-
кумента о приемке результатов от-
дельного этапа исполнения может 
не совпадать с днем его оплаты. Если 
же понимать п. 3 Положения таким 
образом, что отчет представляется в 
течение семи дней с момента совер-
шения любого из названных в нем 
действий (оплаты либо подписа-
ния документа о приемке), то значе-
ние слов «со дня оплаты заказчиком 
обязательств» при одновременном 
применении п. 7 этого Положения 
утрачивало бы свое нормативное зна-
чение, поскольку если бы даже заказ-
чик произвел оплату предыдущего 
этапа, такая информация не может 

быть отражена в отчете до момента 
выполнения следующего этапа.

Обращаем Ваше внимание, что в 
КоАПе РФ предусмотрена ответст-
венность не только за непредставле-
ние, но и за несвоевременное пред-
ставление сведений об исполнении 
контракта.

Позиция 2
Исходя из буквального толкования 
закона, если контрактом не предус-
мотрена поэтапная сдача услуг и в 
плане-графике поэтапное исполнение 
контракта и его оплата не указывает-
ся, то, соответственно, отчет составля-
ется и размещается в единой инфор-
мационной системе (на официальном 
сайте) по результатам исполнения 
контракта. Более того, таких терми-
нов как «этап» или «поэтапность» в 
отношении договоров поставки энер-
госнабжения в гражданском праве 
нет.

Отчет по результатам исполнения 
контракта и информацию об оказан-
ной услуге Заказчик размещает в 
единой информационной системе (на 
сайте zakupki.gov.ru) ежемесячно, в 
течение 7 рабочих дней со дня подпи-
сания заказчиком акта приема-пере-
дачи и оплаты электроэнергии.

Само по себе исполнение обяза-
тельств, предусмотренных контрак-
том, в разное время в течение срока 
действия яконтрацкта не является 
его исполнением по этапам. В таком 
случае, полагаем, заказчик обязан 
направить сведения об исполнении 
контракта в орган, осуществляющий 
ведение реестра контрактов, после 
принятия всех товаров (всех работ), 
предусмотренных контрактом, и их 
оплаты.

Таким образом, рекомендую в про-
екте контракта и в последствии, в са-
мом контракте предусмотреть, что 
поэтапность исполнения контракта 
не предусмотрена и отразить сам мо-
мент исполнения контракта. Согла-
сно Постановлению Двенадцатого ар-
битражного апелляционного суда от 
21.11.2014 по делу N А12-22068/2014, 
заказчик вправе предусмотреть в 
документации и проекте контрак-
та условие о единовременной оплате 
услуг длящегося характера. 

Юрий Ботнарь

ГОРЯчаЯ ЛИНИЯ — ВОПРОС аУДИТОРУ
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В помощь будущим юристам, фи-
нансистам, экономистам к весен-
нему семестру 2015 г. подготовлен 
23-й выпуск диска «Консультант-
Плюс: Высшая школа». Диск со-
держит необходимую информацию 
для учебы, сдачи сессии и решения 
повседневных правовых вопросов. 
Это полноценное учебное пособие, 
позволяющее работать с правовой 
информацией и осваивать современ-
ные технологии работы с ней.

На диске представлено более 30 
тысяч документов. Основное содер-
жание — информация из системы 
КонсультантПлюс:

 
— правовые акты;

— материалы судебной практики;
— финансовые консультации;
— материалы популярных Путево-

дителей КонсультантПлюс;
— учебники и комментарии;
— материалы электронного журна-

ла «Азбука права».

В разделе «Учебники и коммента-
рии» насчитывается порядка 200 учеб-
ников по финансово-экономическим 
дисциплинам. А электронная библио-
тека включает труды классиков права. 
На диске студенты найдут и материалы 
для обучения работе с системой Кон-
сультантПлюс.

Особенность весеннего выпуска 
«КонсультантПлюс: Высшая школа» — 
раздел классической литературы, в ко-
тором размещены книги, посвященные 
150-летию Судебных уставов 1864 г. Это 
и сами уставы, и труды классиков права 
по теме судебной реформы тех лет: А.Ф. 
Кони, Г.А. Джаншиева, И.В. Гессена.

Если есть подключение к Интер-
нету, можно получить еще больше по-
лезной информации, перейдя в раздел 
диска «Онлайн-доступ». Это новости, 
свежие обзоры, горячие документы, 
учебники из других выпусков дисков, 
актуальные нормативные акты. Все 
материалы диска можно сохранять на 
флэшку или на компьютер.

Диск «КонсультантПлюс: Высшая 
школа» выпускается к осеннему и ве-
сеннему семестрам и распространяется 
бесплатно в юридических и экономиче-
ских вузах. Также студенты могут по-
лучить его в информационном центре 
Сети КонсультантПлюс в своем городе.

Диск допущен Учебно-методиче-
ским объединением (УМО) по юриди-
ческому образованию и УМО по обра-
зованию в области финансов, учета и 
мировой экономики в качестве учебно-
го пособия для студентов вузов, обуча-
ющихся по юридическим и финансово-
экономическим специальностям.

Подробнее о новом весеннем  
выпуске диска можно узнать  
в региональном центре Сети  

КонсультантПлюс —  
ООО «Компьютер Инжиниринг»,  

г. Ростов-на-Дону, ул. Текучева, 234,  
4 этаж, учебно-методический 

центр, тел.: (863) 300 12 01,  
доб. 1102

Архив строительных технических норм — еще больше  
нужных документов для специалистов строительной отрасли

В справочной правовой системе Кон-
сультантПлюс появился новый он-
лайн-банк «Архив строительных 
технических норм». Он открывает 
доступ к большому количеству доку-
ментов по строительству и смежным 
отраслям, в том числе к объемным, со 
сложными графиками и схемами.

В архив вошло свыше 16 тысяч до-
кументов:

— государственные и националь-
ные стандарты по строительству и 
смежным отраслям, охране труда, 
безопасности (ГОСТ, ГОСТ Р);

— ведомственные строительные 
нормы;

— строительные нормы и правила;
— руководящие документы;
— сметные нормы и расценки;
— территориальные нормы по 

строительству;
—технологические карты и многое 

другое.

Онлайн-банк предоставляется бес-
платно всем пользователям системы 
КонсультантПлюс: Строительство, 
он станет дополнительным инстру-
ментом и даст возможность работать 
с объемными документами строитель-
ной тематики, узкоспециализирован-
ными техническими документами.

Материалы в архиве представле-
ны в формате pdf - это графические 
копии с оригиналов, что гаранти-
рует соответствие исходному доку-
менту, в том числе всех его сложных 
элементов: графиков, формул, та-
блиц. А онлайн-технология доступа 
к документам (работать с архивом 
можно при наличии Интернета) эко-
номит место на компьютерах поль-
зователей. При этом без Интерне-
та пользователи КонсультантПлюс 
всегда могут найти нормативно-тех-
ническую документацию по строи-
тельству, градостроительству, архи-

тектуре в информационном банке 
«Строительство».

«Архив строительных техниче-
ских норм» будет полезен не только 
непосредственно строителям, но и 
специалистам, работающим в сфе-
ре безопасности и охраны на стро-
ительных объектах, специалистам 
органов сертификации и стандарти-
зации строительной деятельности, 
инженерам, а также юристам и ру-
ководителям строительных органи-
заций. Банк будет постоянно попол-
няться новыми документами.

 
Подробную информацию о новом  

онлайн-архиве можно узнать 
в региональном центре Сети  

КонсультантПлюс —  
ООО «Компьютер Инжиниринг»,  

г. Ростов-на-Дону, пр-т Чехова, 62, 
тел.: (863) 300 13 15, 

www.ric264.ru

Весенний выпуск диска
«КонсультантПлюс: Высшая школа»

НОВОСТИ  КОНСУЛЬТаНТПЛЮС
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О применении для 
целей налогообло-
жения кадастровой 
стоимости земельных 
участков

Уважаемые налогопла-
тельщики, постановлением 
Правительства Ростов-
ской области от 25.11.2014 
№778 (далее Постановле-
ние) утверждены средние 
значения удельных показа-
телей кадастровой стои-
мости земельных участков 
населенных пунктов по 
кадастровым кварталам, 
населенным пунктам, 
муниципальным районам 
(городским округам) Ро-
стовской области.

 В Постановлении сред-
ние значения удельных 
показателей кадастровой 
стоимости земельных 
участков населенных 
пунктов утверждены по 
состоянию на 01.01.2014 
г. и вступают в силу по 
истечении одного месяца со 
дня официального опубли-
кования постановления 
(опубликовано на «Офици-
альном интернет-портале 
правовой информации» 
26.11.2014 г.).

Согласно п.1 ст.390 
Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее 
- Кодекс) налоговая база по 
земельному налогу опреде-

ляется как кадастровая сто-
имость земельных участков, 
признаваемых объектом 
налогообложения.

Пунктом 4 ст. 5 Кодекса 
определено, что акты зако-
нодательства о налогах и 
сборах, отменяющие нало-
ги и (или) сборы, снижаю-
щие размеры ставок нало-
гов (сборов), устраняющие 
обязанности налогопла-
тельщиков, плательщиков 
сборов, налоговых агентов, 
их представителей или 
иным образом улучшающие 
их положение, могут иметь 
обратную силу, если прямо 
предусматривают это.

В Постановлении отсут-
ствует прямое указание на 
то, что результаты оценки 
земельных участков ис-
пользуются для целей на-
логообложения с 1 января 
2014 года. Следовательно, 
утвержденная Постанов-
лением кадастровая сто-
имость земельных участ-
ков признается объектом 
налогообложения с начала 
2015 года. 

Позиция Управления 
Федеральной налоговой 
службы по Ростовской об-
ласти изложена в письме № 
08-26/100@ от 05.02.2015.

Межрайонная ИФНС 
России №12 по РО,  

отдел работы  
с налогоплательщиками

О сроках уплаты 
налога на имущество 
организаций в 2015 г

Уважаемые налогопла-
тельщики, согласно пун-
ктам 2 и 3 ст. 386 Налого-
вого кодекса Российской 
Федерации (далее Кодекс) 
налогоплательщики пред-
ставляют налоговые рас-
четы по авансовым плате-
жам по налогу не позднее 
30 календарных дней с 
даты окончания соответст-
вующего отчетного пери-
ода. Налоговые деклара-
ции по итогам налогового 
периода представляются 
налогоплательщиками 
не позднее 30 марта года, 
следующего за истекшим 
налоговым периодом.

В течение налогового 
периода налогоплатель-
щики уплачивают авансо-
вые платежи по налогу на 
имущество организаций 
в пятидневный срок со 
дня, установленного для 
представления налогово-
го расчета по авансовым 
платежам за соответству-
ющий отчетный период. 
По истечении налогового 
периода налогоплатель-
щики уплачивают сумму 
налога на имущество орга-
низаций в десятидневный 
срок со дня, установлен-
ного для представления 

налоговой декларации 
по налогу на имущество 
организаций (Областной 
закон Ростовской области 
от 10.05.2012 №843-ЗС).

Согласно пунктам 6 
и 7 ст.6.1 Кодекса срок, 
определенный днями, ис-
числяется в рабочих днях, 
если срок не установлен в 
календарных днях. 

С учетом вышесказан-
ного предельные сроки 
уплаты налога и авансо-
вых платежей по налогу на 
имущество организаций 
в 2015 году следующие: 
по декларации за 2014 г. 
– 13.04.2015; за 1 квартал 
– 12.05.2015; за полугодие 
- 06.08.2015; за 9 месяцев 
– 9.11.2015.

Межрайонная ИФНС 
России №12 по РО, отдел 
работы с налогоплатель-

щиками

Уважаемые  
налогоплательщики !

Вам необходимо предста-
вить налоговую деклара-
цию по форме 3 НДФЛ, 
если в 2014 году Вы полу-
чили доход: 

– от продажи имущества, 
принадлежавшего на праве 
собственности менее 3 
лет;

Новости  
налоговой службы
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Новости  
налоговой службы

— от сдачи имущества в 
аренду, от оказания плат-
ных услуг, в том числе по 
договорам с физическими 
лицами;
— по договорам дарения от 
лиц, не состоящих с Вами в 
отношении близкого родства;
— от источников, находя-
щихся за пределами РФ;
— от выигрыша;
— иной доход, при получе-
нии которого налог не был 
удержан налоговыми аген-
тами (работодателями).

Последний срок подачи 
декларации - 30 апреля 
2015 года.Телефоны «го-
рячей линии» по вопросам  
декларирования доходов 
физическими лицами 
(863) 249-05-13, 249-05-
50, 249-05-79, 249-05-22 

ИФНС России  
по Октябрьскому району 

г. Ростова-на-Дону

Обновлена форма 
уведомления о суммах 
налогов, подлежащих 
уплате физлицами.

Обязанность по исчислению 
сумм налогов (транспор-
тного, земельного и налога 
на имущество физических 
лиц) возлагается на фиска-
лов. Налоговое уведомление 
направляется гражданину не 
позднее 30 дней до наступле-
ния срока уплаты налога. 

В новой форме уведом-
ления (утв. Приказом ФНС 
РФ от 25.12.2014 № ММВ-
7-11/673@) учтены требова-
ния к порядку уведомления 
налогоплательщиков, всту-
пившие в силу с 1 января 
нынешнего года. 

Уточнения коснулись, в 
частности, содержания дан-
ного уведомления и порядка 
пересчета сумм ранее исчи-
сленных налогов. 

(Официальный  
интернет-сайт  

«КонсультантПлюс»)

Сведения о доходах 
физических лиц

ИФНС России  
по Октябрьскому району  
г. Ростова-на-Дону 
напоминает, что налого-
вый агент ежегодно не 
позднее 1 апреля должен 
представлять в налого-
вый орган по месту своего 
учета сведения о доходах 
физических лиц и суммах 
начисленных и удержан-
ных налогов за предыду-
щий налоговый период 
(п. 4 ст. 24, п. 2 ст. 230 НК 
РФ). При невозможности 
удержать у налогоплатель-
щика исчисленную сумму 
налога налоговый агент 
обязан не позднее одного 
месяца с даты окончания 
налогового периода, в 
котором возникли соот-
ветствующие обстоятель-
ства, письменно сообщить 
налогоплательщику и 
налоговому органу по ме-
сту своего учета о невоз-
можности удержать налог 
и сумме налога (п.5,ст.226 
НК РФ).

Налоговые агенты - 
российские организации, 
имеющие обособленные 
подразделения, обязаны 
перечислять исчислен-
ные и удержанные суммы 
налога и представлять све-
дения о доходах по форме 
2 НДФЛ по как по месту 
своего нахождения, так и 
по месту нахождения каж-
дого своего обособленного 
подразделения, форми-
руя отдельные файлы по 
каждому обособленному 
подразделению (в разрезе 
ОКТМО).

Сведения подаются в 
электронной форме по 
телекоммуникационным 
каналам связи или на 
электронных носителях. 
Однако, если численность 
физических лиц, получив-
ших доходы, не превышает 
10 человек, допускается 

использовать бумажный 
формат (абз. 2 п. 2 ст. 230 
НК РФ).

Для представления 
сведений используется 
форма 2-НДФЛ, утвер-
жденная Приказом ФНС 
России от 17.11.2010 N 
ММВ-7-3/611@ (в ред. 
От 14.11.2013). В При-
ложении к данной форме 
содержатся Рекомендации 
по ее заполнению. Поря-
док представления сведе-
ний о доходах физических 
лиц утвержден Приказом 
ФНС России от 16.09.2011 
N ММВ-7-3/576@ (п. 2 ст. 
230 НК РФ).

На проверки добро-
совестных бизнесме-
нов введут 3-летний 
мораторий

Минэкономразвития 
РФ разрабатывает про-
ект Федерального закона 
«О внесении изменений 
в Федеральный закон «О 
защите прав юридических 
лиц и индивидуальных 
предпринимателей при 
осуществлении государст-
венного контроля (над-
зора) и муниципального 
контроля»». 

Законопроект пред-
полагает установить с 1 
января 2016 года запрет 
на проведение в тече-
ние трех лет плановых 
контрольно-надзорных 
мероприятий в отноше-
нии субъектов малого 
предпринимательства, у 
которых по итогам пред-
шествующих трех лет не 
выявлено существенных 
нарушений требований 
законодательства, за 
исключением случаев об-
наружения прегрешений, 
создающих угрозу жизни 
и здоровью граждан. 

(Официальный интер-
нет-сайт ИА «Клерк.Ру»)

Электронная налого-
вая отчетность может 
стать обязательной при 
штате от 50 человек

Комитет по бюджету и 
налогам готовит к перво-
му чтению законопроект 
№ 688389-6, который 
предусматривает сни-
жение порога перехода 
на обязательное пред-
ставление налоговых 
деклараций в электрон-
ной форме – со 100 до 50 
человек среднесписочной 
численности работников. 
Законопроект включен 
в примерную программу 
работы палаты на весен-
нюю сессию.

(Официальный интер-
нет-сайт газеты «Эконо-

мика и жизнь»)

Электронная налого-
вая отчетность мо-
жет стать обязатель-
ной при штате от 50 
человек

Комитет по бюджету и 
налогам готовит к первому 
чтению законопроект  
№ 688389-6, который 
предусматривает сниже-
ние порога перехода на 
обязательное представле-
ние налоговых деклараций 
в электронной форме – со 
100 до 50 человек средне-
списочной численности 
работников. Законопро-
ект включен в примерную 
программу работы палаты 
на весеннюю сессию.

(Официальный интер-
нет-сайт газеты «Эконо-

мика и жизнь»)
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Вопрос-ответ
«Материалы включены в Информационный Банк  
«КонсультантФинансист» Системы КонсультантПлюс»

Вопрос:

Ответ:

Обоснование: В соответствии с п. 4 ст. 32 Фе-
дерального закона от 08.02.1998 
N 14-ФЗ «Об обществах с огра-
ниченной ответственностью» 
(далее - Закон N 14-ФЗ) едино-
личный исполнительный орган 
общества с ограниченной от-
ветственностью осуществляет 
руководство текущей деятель-
ностью общества.

Единоличный исполнитель-
ный орган ООО издает прика-
зы о назначении на должность 
работников, об их переводе и 
увольнении, применяет меры 
поощрения и налагает дисци-
плинарные взыскания (п. 3 ст. 
40 Закона N 14-ФЗ).

Согласно п. 4 ст. 40 Зако-
на N 14-ФЗ порядок деятель-
ности единоличного испол-
нительного органа общества 
и принятия им решений уста-
навливается уставом общест-
ва, внутренними документами 
общества, а также договором, 
заключенным между общест-
вом и лицом, осуществляющим 
функции его единоличного ис-
полнительного органа.

Как следует из п. 1 ст. 44 За-
кона N 14-ФЗ, члены совета 
директоров (наблюдательного 
совета) общества, единолич-
ный исполнительный орган об-

щества, члены коллегиального 
исполнительного органа обще-
ства, а равно управляющий при 
осуществлении ими прав и ис-
полнении обязанностей долж-
ны действовать в интересах 
общества добросовестно и раз-
умно.

Оказание материальной 
помощи работникам являет-
ся правом организации, а не ее 
обязанностью. Материальная 
помощь не связана с резуль-
татом деятельности организа-
ции или с индивидуальными 
результатами работника. Ма-
териальная помощь носит не-
производственный характер 
и не связана с оплатой тру-
да работников (Постановле-
ние Президиума ВАС РФ от 
30.11.2010 N ВАС-4350/10 по 
делу N А46-9365/2009, Опре-
деление ВАС РФ от 20.08.2010 
N ВАС-4350/10 по делу N А46-
9365/2009).

Материальная помощь но-
сит индивидуальный характер 
и выдается по личному заявле-
нию работника. Также необхо-
димо иметь подтверждающие 
документы - копию свидетель-
ства о смерти члена семьи. Со-
гласно ст. 2 Семейного кодекса 
РФ членами семьи признаются 

супруги, родители и дети (усы-
новители и усыновленные) 
(Письмо УФНС России по 
г. Москве от 05.03.2010 N 20-
15/3/022951).

Размер материальной помо-
щи может зависеть от финан-
сового состояния организации 
и прочих факторов, которые 
могут оказать влияние на сам 
факт и размер материальной 
помощи.

Учитывая вышесказанное, 
можно сделать вывод, что ди-
ректор ООО наделен правами 
и обязанностями работодателя 
лишь в отношениях с работни-
ками общества.

В отношении размера сво-
ей заработной платы и иных 
выплат себе, в том числе мате-
риальной помощи, директор 
как единоличный исполни-
тельный орган не вправе при-
нимать какие-либо решения 
об их выплате или об их уве-
личении без одобрения участ-
ников общества.

Так, в отношении премии 
директору ООО судьи пришли 
к выводу, что любые денежные 
выплаты, к которым относится 
и денежная премия генераль-
ному директору (директору), 
производятся исключитель-

Директор ООО (не является участником общества) написал заявление и издал приказ в январе 
2015 г. об оказании самому себе материальной помощи в связи со смертью члена семьи в размере 
100 000 руб. Вправе ли директор ООО отдать распоряжение на выплату себе материальной по-
мощи в связи со смертью члена семьи в размере 100 000 руб. без одобрения участников общества?

Директор ООО, не являющийся участником общества, не вправе отдавать распоряжение на вы-
плату себе материальной помощи в связи со смертью члена семьи в размере 100 000 руб., не полу-
чив одобрения участников общества.

Е.В.Дмитриенко

ООО  
«КОМПЬЮТЕР  
ИНЖИНИРИНГ»

Региональный  
информационный 
центр Сети  
КонсультантПлюс

КОНСУЛЬТаЦИЯ СПЕЦИаЛИСТа
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«Материалы включены в Информационный Банк  
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Вопрос:

Ответ:

Обоснование:

Е.В.Дмитриенко

ООО  
«КОМПЬЮТЕР  
ИНЖИНИРИНГ»

Региональный  
информационный 
центр Сети  
КонсультантПлюс

но с согласия и на основании 
выраженного волеизъявления 
работодателя, в данном случае 
общего собрания участников 
организации (Постановление 
ФАС Северо-Западного округа 
от 26.11.2013 по делу N А13-
14986/2012).

В Постановлении ФАС 
Волго-Вятского округа от 
12.11.2010 по делу N А43-
45261/2009 суд указал, что ди-
ректор не обладает полномо-
чиями по принятию решения 
об увеличении себе должност-
ного оклада как единоличному 
исполнительному органу без 
согласия и без выраженного 
волеизъявления работодателя. 

Работодателем по отношению 
к руководителю организации 
в данном случае могут высту-
пать ее учредители (акционе-
ры) или наблюдательный совет 
(совет директоров).

Таким образом, выплата ма-
териальной помощи директору 
ООО в связи со смертью члена 
семьи может быть произведе-
на исключительно с согласия 
и на основании выраженного 
волеизъявления работодателя, 
в данном случае - общего со-
брания участников общества. 
Согласие участников общества 
на выплату материальной по-
мощи директору организации 
может быть оформлено прото-

колом общего собрания участ-
ников общества.

В случае выплаты матери-
альной помощи директору без 
одобрения участников общест-
ва на такую выплату директор 
может понести ответственность 
перед обществом за убытки, 
причиненные его виновными 
действиями, на основании ст. 
277 Трудового кодекса РФ и в 
порядке, установленном ст. 44 
Закона N 14-ФЗ (Постанов-
ления ФАС Уральского округа 
от 21.05.2012 N Ф09-2882/12, 
ФАС Волго-Вятского округа от 
17.03.2014 N А29-3003/2013).

Из заработной платы работницы с июня 2014 г. удерживается и перечисляется по исполнитель-
ному листу задолженность по потребительскому кредиту банку. С 8 декабря 2014 г. работница 
ушла в отпуск по беременности и родам. Она представила заявление, в котором просит всю сумму 
причитающегося ей пособия по беременности и родам направить на выплату по исполнительному 
листу. Вправе ли организация направить всю сумму пособия по беременности и родам на выплату 
по исполнительному листу в данной ситуации?

По нашему мнению, организация вправе направить всю сумму пособия по беременности и родам 
на выплату по исполнительному листу в случае представления работницей соответствующего 
заявления.

Порядок взыскания выплат 
по исполнительному листу 
регулируется Федеральным 
законом от 02.10.2007 N 229-
ФЗ «Об исполнительном про-
изводстве» (далее - Закон N 
229-ФЗ).

В ст. 101 Закона N 229-ФЗ 
указаны виды доходов, на ко-
торые не может быть обраще-
но взыскание. Так, согласно 
п. 9 ч. 1 ст. 101 Закона N 229-
ФЗ в число доходов, на кото-
рые не может быть обращено 
взыскание, входит страховое 
обеспечение по обязательно-
му социальному страхованию, 
за исключением пенсии по 
старости, пенсии по инвалид-
ности и пособия по временной 
нетрудоспособности. В част-

ности, взыскание не может 
быть обращено на пособие по 
беременности и родам.

В рассматриваемой ситу-
ации работница, представив 
соответствующее заявление, 
выразила желание направить 
всю сумму причитающегося 
ей пособия по беременности и 
родам на выплату по исполни-
тельному листу.

Законодательство не со-
держит запрета на выполне-
ние работодателем такого во-
леизъявления работницы.

В отношении заработной 
платы в Письме Роструда от 
26.09.2012 N ПГ/7156-6-1 сде-
лан вывод, что, в случае если 
работник просил перечислять 
его заработок в счет погаше-

ния кредита, речь идет не об 
удержании, а о волеизъявле-
нии работника распорядиться 
начисленной заработной пла-
той; работник может распоря-
диться своей заработной пла-
той по своему усмотрению, в 
том числе путем погашения 
кредита, представив соответ-
ствующее заявление в бухгал-
терию работодателя.

По нашему мнению, ана-
логичный вывод можно при-
менить в отношении направ-
ления всей суммы пособия 
по беременности и родам (в 
случае представления работ-
ницей соответствующего за-
явления) на выплату по ис-
полнительному листу.

КОНСУЛЬТаЦИЯ СПЕЦИаЛИСТа
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ЮРИСТ КОНСУЛЬТИРУЕТ

СПОР 
с турагентством

Вопрос:
Туроператор приостановил деятельность, в силу чего не исполнил свои обязательства перед 
туристом. Сумма страхового возмещения, выплаченная страховой компанией, не покрыва-
ет убытки туриста. Может ли турист предъявить требования к турагенту о возмещении 
убытков, если последний заключил договор возмездного оказания услуг с туристом от своего 
имени (в условиях отсутствия договорных норм, прямо устанавливающих самостоятель-
ную ответственность туроператора перед туристом при неисполнении соответствующих 
обязательств)?

Н. Минасян, г. Ростов-на-Дону

Некоторые детали: 
Между туристом и туристическим 
агентством был заключен договор 
возмездного оказания услуг. По ука-
занному договору турагент обязал-
ся предоставить туристу туристский 
продукт в виде поездки в Грецию. В 
связи с указанным обстоятельством 
турист передал турагентству денеж-
ную сумму в счет оплаты предстоя-
щих услуг. Из указанной денежной 
суммы турагент удержал причитаю-
щуюся ему сумму вознаграждения. 
Оставшиеся денежные средства были 
переданы туроператору. 

После заключения договора с по-
следующей передачей денежных 

средств туроператор объявил о 
приостановке деятельности, так и 
не оказав услуги по поездке. По-
сле получения указанной информа-
ции турист обратился в страховую 
компанию. Согласно платежному 
поручению туристу была выплаче-
на незначительная сумма страхо-
вого возмещения в пределах суммы 
финансового обеспечения. Сумма 
страхового возмещения не покрыла 
убытки туриста.

Между туроператором и тураген-
том заключен агентский договор до 
заключения договора возмездного 
оказания услуг между туристом и 
турагентом. В агентском договоре 

стороны указали, что «Туроператор 
предоставляет туристский продукт 
и/или туруслуги (услуги туропе-
ратора) агенту, а агент обязуется от 
своего имени, но за счет туроперато-
ра выполнять юридические и фак-
тические действия, направленные 
на реализацию услуг туроператора… 
По сделке, совершенной агентом с 
третьим лицом от своего имени и за 
счет туроператора, приобретает пра-
ва и становится обязанным агент, 
хотя бы туроператор и был назван 
в сделке или вступил с третьим ли-
цом в непосредственные отношения 
по исполнению сделки». 

БАРсЕгяН вачаган 
юрист, публицист, академик РАЮН
г. Ростов-на-Дону
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Обоснование ответа: 
Согласно положениям ст. 1 ФЗ «Об 
основах туристской деятельности в 
Российской Федерации» туропера-
торская деятельность – деятельность 
по формированию, продвижению и 
реализации туристского продукта, 
осуществляемая юридическим лицом; 
турагентская деятельность – деятель-
ность по продвижению и реализации 
туристского продукта, осуществляе-
мая юридическим лицом или индиви-
дуальным предпринимателем. 

Согласно абзацу шестому ст. 6 ФЗ 
«Об основах туристской деятельнос-
ти в Российской Федерации» при 
подготовке к путешествию, во вре-
мя его совершения, включая транзит, 
турист имеет право на возмещение 
убытков и компенсацию морального 
вреда в случае невыполнения условий 
договора о реализации туристского 
продукта туроператором или тураген-
том в порядке, установленном законо-
дательством РФ. 

Ст. 9 ФЗ «Об основах туристской 
деятельности в Российской Федера-
ции» установлена «Взаимная ответ-
ственность туроператора и турагента, 
а также ответственность каждой из 
сторон перед туристом и (или) иным 
заказчиком за непредставление или 
представление недостоверной ин-
формации о туристском продукте, за 
неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение обязательств по договору о 
реализации туристского продукта». 

Согласно абз. 6 ст. 9 ФЗ «Об осно-
вах туристской деятельности в Рос-
сийской Федерации» продвижение 
и реализация туристского продукта 
турагентом осуществляется на осно-
вании договора, заключаемого между 

тураператором и турагентом. Турагент 
осуществляет продвижение и реализа-
цию туристского продукта от имени и 
по поручению туроператора, а в слу-
чаях, предусмотренных договором, 
заключаемым между туроператором и 
турагентом, - от своего имени. 

Чтобы корректно ответить на по-
ставленный вопрос важно обратить 
внимание на следующий комплекс 
указанных обстоятельств: а) между 
туроператором и турагентом заклю-
чен агентский договор до заключе-
ния договора возмездного оказания 
услуг между туристом и турагентом; 
б) в данном договоре стороны указа-
ли, что «Туроператор предоставляет 
туристский продукт и/или туруслу-
ги (услуги туроператора) агенту, а 
агент обязуется от своего имени, но 
за счет туроператора выполнять юри-
дические и фактические действия, 
направленные на реализацию услуг 
туроператора… По сделке, совершен-
ной агентом с третьим лицом от сво-
его имени и за счет туроператора, 
приобретает права и становится обя-
занным агент, хотя бы туроператор 
и был назван в сделке или вступил с 
третьим лицом в непосредственные 
отношения по исполнению сделки»; 
в) в договорах (агентирования и воз-
мездного оказания услуг) отсутст-
вуют нормы о самостоятельной от-
ветственности туроператора перед 
туристом при неисполнении соответ-
ствующих обязательств.

Ст. 1005 ГК РФ гласит: «По сделке, 
совершенной агентом с третьим лицом 
от своего имени и за счет принципала, 
приобретает права и становится обя-
занным агент, хотя бы принципал и 
был назван в сделке или вступил с тре-

тьим лицом в непосредственные отно-
шения по исполнению сделки».

Согласно сложившейся судебной 
практике решение о том, к кому об-
ращаться (к турагенту или туропе-
ратору) с соответствующим требова-
нием о ненадлежащем исполнении 
обязательств по договору о реализа-
ции туристского продукта, принимает 
турист. Если турист предъявил тре-
бования к агенту, последний вправе 
предъявить регрессные требования к 
туроператору в случае возникновения 
у истца подтвержденных убытков, 
понесенных по вине туроператора 
(Например, см. постановление Фе-
дерального арбитражного суда Мо-
сковского округа от 18 ноября 2010 г. 
№ КГ-А40/13867-10 по делу № А40-
28265/10-52-255). 

Итак, в связи с несостоявшейся по-
ездкой в Грецию турист понес убыт-
ки в виде прямого действительного 
ущерба (с учетом незначительной 
суммы страхового возмещения). Кро-
ме того, туристу мог быть причинен 
моральный вред, поскольку были со-
рваны планы на отдых. Таким обра-
зом, при обращении в суд с иском к 
турагенту турист вправе обязать от-
ветчика, в частности, возвратить ра-
нее уплаченную туристом денежную 
сумму в рамках договора возмездного 
оказания услуг с учетом суммы стра-
хового возмещения, выплатить про-
центы за пользование чужими денеж-
ными средствами, возместить туристу 
расходы на оплату услуг представите-
ля при обращении к последнему, ком-
пенсировать причиненный туристу 
моральный вред.

Барсегян Вачаган

ЮРИСТ КОНСУЛЬТИРУЕТ

СПОР 
с турагентством

Ответ:
Да, может
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Женщина-руководитель,  
кто она ?

Оксана 
Шкондина

Если вы не карьеристка, то жертвы 
не понадобятся! Раз женщина стала 

руководителем, значит, она умеет пла-
нировать, организовывать, правиль-
но распределять ресурсы и время, 
обладает харизмой и решительна во 
всём! Все эти качества помогают и в 
личной жизни при ведении домашне-
го хозяйства. А если приходится жер-

твовать родными, детьми или друзья-
ми, то грош цена и такой карьере, и 
такому руководителю!

Сегодня деловая женщина не вызы-
вает ни у кого удивления. И уже мало 
кто называет нас беззащитными. Жен-
щина по своей природе может выпол-
нять несколько дел одновременно, мы 
более гибкие при решении любых си-

туаций. Если женщина стоит у руля, ей 
уже ничего не надо доказывать! Дальше 
нас можно оценивать по успешному 
развитию дел в компании. И в этом мы 
ничем не отличаемся от мужчин – ру-
ководителей. Хочется поздравить всех 
женщин с праздником весны! Пусть в 
жизни всегда будет момент для счастья, 
повод для улыбки и время для мечты…

директор Департамента информационного  
обслуживания «Компьютер Инжиниринг»

МНЕНИЕ

Милые дамы! По традиции мы посвящаем мартовский номер «Консультанта» именно Вам.  
А как иначе? Едва начавшись, первый весенний месяц дарит Вам этот теплый и душевный  
праздник, который отмечают в каждом коллективе и каждой семье. Разве можно устоять  
перед этим ошеломляющим  натиском всеобщей любви и поклонения Женщине  
и не включиться в гонку поздравлений, сюрпризов и добрых пожеланий? 

8 марта женщинам принято желать 
здоровья, счастья, исполнения 

самых заветных желаний. Но еще ко 
всем этим пожеланиям нужно доба-
вить и другие, отнюдь не женские: 
карьерный рост, успех не только в 
личной жизни, но и в бизнесе. Ведь 
с каждым днем все больше женщин 
наравне с мужчинами участвуют  
в деловой жизни общества, посвяща-

ют себя карьере, занимают руководя-
щие должности. 
Обратимся к женщинам, занимаю-
щим руководящие посты на произ-
водстве и в различных сферах об-
щественно значимых услуг, о них и 
поведем наш сегодняшний разговор. 
И им же предоставим право участия 
в этом разговоре, ибо кто лучше них 
самих расскажет нам о них?! 

Каждой из них мы предложили от-
ветить на вопросы:

1. Какими качествами должна обла-
дать женщина-руководитель?
2. Какие жертвы приходится прино-
сить женщине, желающей сделать 
карьеру?
3. Часто ли, будучи руководителем, 
приходится доказывать, что нахо-
дишься «на своем месте»?
4. Женщина-руководитель в бизнесе: 
преимущества и недостатки.
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Женщина-руководитель,  
кто она ?

Светлана  
Ротко

МНЕНИЕ

Третейский судья Третейского Суда при АНО «Независимая 
арбитражная палата», Заведующий научно-экспертной 
лабораторией, профессор Южно-Российского Университета 
ИУБиП, профессор РАНХ и ГС при Президенте РФ  
(Адыгейский филиал), профессор ДЮИ,  
к.ю.н.,профессор РАЕ, почетный доктор наук  
РАЕ, Заслуженный работник науки и образования

Иногда, сталкиваясь по работе с 
различными начальниками, я 

приходила к выводу, что этим лицам 
лучше заниматься другими делами, 
чем руководить, поскольку для них 
люди превращаются в «орудие тру-
да», которое только и должно при-
носить своему «боссу» деньги, при 
этом не получая ничего в ответ. Если 
ты действительно профессионал, то и 
ни у кого и не может возникнуть во-
прос, на своем ли месте руководитель.  
Руководитель обязан всегда защищать 

свой коллектив и быть его лицом, при 
этом он должен оставаться человеком 
в социальном понимании. Тогда кол-
лектив всегда с удовольствием будет 
выполнять задачи, которые он ставит 
перед ним.

Успешные женщины самим фактом 
своего существования доказывают, 
что бизнес для них может стать род-
ной стихией, что женщина и деньги 
–это вовсе не нонсенс как утвержда-
ют многие мужчины, и что деловая 
женщина - это далеко не всегда чело-

век с неустроенной личной жизнью. 
Женщины в бизнесе могут добиться 
многого благодаря природной гиб-
кости мышления, широким социаль-
ным связям, терпению, интуиции. 
Развитие любого бизнеса предусма-
тривает самосовершенствование его 
руководителя и стремление отвечать 
современным критериям построения  
бизнеса. Тем самым не важно, кто 
руководит «делом». Важно, чтобы 
«дело» было любимым.

Любовь 
Лихоносова

Целеустремлённость, выдержка, 
порядочность, умение лавиро-

вать в любой ситуации, деловая этика, 
мотивация на успех и эффективную 
работу, чёткое планирование деятель-
ности, организационные навыки, цели 
и задачи, коммуникабельность, ответ-
ственность, пунктуальность и испол-

нительность руководителя помогают 
организовать свою команду. 

Женщинам — увы! приходится жер-
твовать личным временем, финансами, 
семьёй. Думаю, что у женщин больше 
выдержки и такта, они лучше могут 
понять человека, его заботы, нужды 
коллектива, чем мужчины.

руководитель  
ООО торговый дом  
«Сталь-инвест»
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Руководитель - это лицо фирмы, 
поэтому всегда должен выглядеть 

презентабельно, достойно и элеган-
тно. Нужно уметь владеть ситуацией, 
контролировать свои эмоции, быть 
объективной, энергичной и требова-
тельной, стремиться создать макси-
мально комфортные условия на рабо-
те для сотрудников. Ну а присущие 

женщинам обаяние и умение располо-
жить собеседника, в соединении с про-
фессионализмом, помогут добиться 
отличных результатов на переговорах.

Думаю, что, если человек действи-
тельно «на своем месте», то никому 
ничего доказывать не нужно. Быть на 
своем месте - значит заниматься лю-
бимым делом, тем, что вызывает удов-

летворенность, ощущения радости и 
хорошо получается. И если вы зани-
маетесь тем, к чему лежит ваша душа, 
то это занятие никогда не будет вас 
опустошать и утомлять, а наоборот, 
наполнять энергией и стимулировать. 
Вашу энергию обязательно почувству-
ют окружающие Вас люди.

Виктория  
Кострова

Анна 
Орунова

Большинство руководителей страда-
ют от серьезного дисбаланса между 

рабочим и свободным временем. Поэто-
му женщина, решившаяся совместить 
создание полноценной семьи и продви-
жение по карьерной лестнице, должна 
все тщательно обдумать и понять, дейст-
вительно ли ей это необходимо, или же 
ее решение вызвано желанием соответ-
ствовать определенному образу. Стоит 
задуматься, принесут ли затраченные 
усилия удовлетворение или вызовут 
лишь усталость и сожаление. 

Семья и работа — равноправные 
соперники за мое ощущение счастья. 
Я получаю огромное удовольствие 
и удовлетворение, находясь рядом с 

близкими мне людьми. Кроме того, 
у каждого человека есть увлечения и 
интересы, о которых тоже нельзя за-
бывать и игнорировать. Поэтому мне 
постоянно приходится совершенст-
воваться в эффективности использо-
вания рабочего времени и находиться 
в точке равновесия между бизнесом 
и личной жизнью. Когда видишь, что 
фирма идет в нужном направлении и 
только с улучшением показателей, то 
испытываешь самые положительные 
эмоции. А наш дружный и професси-
ональный коллектив и доверие круп-
ных компаний ЮФО — это отдельный 
повод для гордости, и дополнитель-
ный стимул в моей ежедневной работе.

Я считаю, что любой руководи-
тель, будь то женщина или мужчина, 
кроме ежедневного совершенствова-
ния своих профессиональных качеств 
должен быть открыт для общения со 
своими подчинёнными, внимателен 
к деловым предложениям и благода-
рен за их успехи, ведь положительное 
отношение к сотруднику срабатывает 
как дополнительный стимул повыше-
ния его деловой активности. Незави-
симо от принадлежности к тому или 
иному полу главным залогом успеха 
в бизнесе является профессионализм 
руководителя как постоянно самовоз-
растающая величина.

гендиректор ООО «Премьер-Аудит»

исполнительный директор ООО «Премьер-Аудит»

МНЕНИЕ
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Светлана 
Скользкова

На мой взгляд, не важно, мужчина 
ты или женщина. Главное — будь 

самим собой. Не важно, где ты: в кругу 
семьи, друзей или коллег. Ты не игра-
ешь разные роли. Ты действуешь всег-
да исходя из понимания, что для тебя 
важно в каждый конкретный момент, 
исходя из своих личных ценностей. 
Мы все разные, и у каждого есть свой 
стиль управления, который диктуется 
особенностями личности. И исходя из 

особенностей личности, мы выстраи-
ваем решение бизнес-задач. Кто-то это 
делает жестко, кто-то - мягко, не забы-
вая, что работаем с людьми.

Если искать баланс между карье-
рой и личной жизнью, то его можно 
никогда не найти. Как на чашах ве-
сов — всегда что-то будет перевеши-
вать. Самое оптимальное, чтобы не 
стать жертвой карьеры — постараться 
интегрировать важные стороны жиз-

ни. Члены семьи понимают важность 
вашей работы и ценят ее. С коллега-
ми вас связывают не только рабочие 
отношения. Конечно, очень многое 
зависит от вашей второй половинки, 
которая дает вам возможность са-
мореализации не только как жены и 
мамы, но и активного члена общества. 
Уверена, что для женщины важно ря-
дом иметь верного, надежного спут-
ника жизни. Тогда и жертв не будет.

Женщине-руководителю необхо-
димо постоянно развиваться и 

самосовершенствоваться в различных 
сферах деятельности, обладать высо-
кими моральными принципами, вести 
здоровый образ жизни, быть физически 
активной, научиться контролировать 
эмоции, проявлять отзывчивость и по-
зитивное отношение к подчиненным и 
окружающим, быть уверенной и опти-
мистичной.

В начале становления бизнеса и на 
развитии карьеры приходится мало уде-
лять время семье или личной жизни, но 

со временем, научившись  правильному 
делегированию полномочий и подборке 
грамотных специалистов, поняла, что 
можно спокойно уделять время семье. 
Еще один минус — женщине приходит-
ся демонстрировать на рабочем месте 
более жесткие черты характера. 

В то же время женщина-руководи-
тель — это яркая личность, которая не 
лишена женственности. Она интеллек-
туально развита, лояльна, самостоятель-
но принимает важные решения, умеет 
быстро переключаться на различные 
социальные роли. Она готова риско-

вать, достойно реагирует на критику, 
целеустремленна и уверена в соб-
ственных силах. Все эти качества 
постоянно необходимо повышать до 
определенного уровня. Так, личност-
ные качества легко развиваются с по-
мощью систематической работы над 
собой, а профессиональные навыки и 
деловые качества можно усовершен-
ствовать на специальных тренингах 
и семинарах, которые предоставляют 
всегда на высшем уровне специали-
сты КонсультантПлюс — компания 
«Компьютер Инжиниринг».

Елена  
Битюкова

генеральный директор  
автосалона  ООО «Юг-Авто»

HR-директор СКБ Контур

МНЕНИЕ
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Женщинам свойственны долгие 
размышления при принятии 

важных решений, и, предполагая воз-
можный исход, они зачастую полага-
ются на собственную интуицию и не 
прогадывают. Но женщине — руково-
дителю полагаться на интуицию сто-
ит тогда, когда возможные решения 
получены на основании тщательной 
аналитики, а для этого она должна 
быть образованной, целеустремлен-
ной, стабильной и надежной. Деловая 
хватка, помноженная на энергию, тре-
бовательность к себе и подчиненным, 
умение мотивировать команду на об-

щий результат – главные качества 
женщины – руководителя.

Если женщина стремится с поль-
зой прожить каждый новый день, с 
азартом достигает поставленных за-
дач, профессионал и востребована, то 
и доказывать ничего не нужно – она на 
«своем месте».

Женщине и сегодня приходится 
сталкиваться со стереотипами относи-
тельно того, что мужчинам легче до-
стигнуть понимание и согласие с муж-
чинами, нежели с женщинами. Это 
основывается на разности восприятия: 
мужчина ставит цель, женщина обсу-

ждает средства. Но если такое разное 
восприятие объединяется в общую 
модель, то возникают удивительные и 
успешные проекты. Природная эмоци-
ональность и даже сентиментальность, 
может сыграть с женщиной недобрую 
шутку, если это влияет на объектив-
ность в принятии решений, но может и 
помогать лучше чувствовать атмосфе-
ру и настрой команды, что важно и вли-
яет на результат. Так, недостатки могут 
становиться преимуществами. 

Ольга  
Суходолова

Галина 
Чаплыгина

Женщина на руководящей дол-
жности изначально идет на-

перекор своей природе. Вместо про-
явления своих естественных качеств 
—женственности, слабости, мягкости, 
пассивности — ей приходится быть 
активной, ответственной, властной, 
жесткой и подчас прагматичной. А за-
частую и приносить в жертву не только 
свою женственность, но также личную 
жизнь и интересы семьи. Ни для кого 

не секрет: чтобы добиться руководяще-
го поста, женщина должна прилагать в 
два раза больше усилий, чем мужчина. 
Необходимо постоянно развиваться и 
самосовершенствоваться в различных 
сферах деятельности, доказывать пра-
воту принятых решений. И быть гото-
вой к тому, что несмотря на все жертвы, 
которые приносит женщина-руково-
дитель, подчиненные не всегда готовы 
оценить эти подвиги.

Женщина-руководитель решает мно-
го разных задач – развитие бизнеса, 
стратегическое видение того, как сде-
лать так, чтобы клиенты все были до-
вольны, и многое другое. Дело в том, 
что любому руководителю независи-
мо от пола без жесткости и четкости в 

определении целей, постановке задач 
и контроле просто нельзя. Так, если 
мужчина-подчиненный вдруг на сво-
ем уровне в какой-то момент хоть на 
самую малость усомнится в том, что 
женщина-руководитель – безуслов-
ный авторитет, здесь и начинаются 
проблемы. На подсознательном уров-
не именно как мужчина, а не как под-
чиненный, он и дальше будет сравни-
вать себя с ней и думать, что он бы на 
ее месте был бы намного эффективнее 
как руководитель. Главное – не до-
пустить такого момента, когда в тебе 
усомнятся. В идеале женщина-руково-
дитель не должна позволять себе сла-
бости, тем более, если в подчинении 
есть мужчина.

директор ООО Агентство поддержки бизнеса  
«НАЛОГОВЫЙ КОНСУЛЬТАНТ»

МНЕНИЕ

директор  
ООО «РОСТТЕХИНФОРМ», 
Председатель правления НП 
«Донская ремесленная палата» 
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Женщина, на мой взгляд, должна 
быть личностью с большой бук-

вы, иметь харизму. Уметь держать под 
контролем  свои эмоциями, быть урав-
новешенной и невозмутимой даже в 
самых острых ситуациях и обстоятель-
ствах. Ну и, конечно, использовать на 
все сто процентов свои преимущества, 
подаренные природой:  женственность, 
обаяние, привлекательность, сочетая 
их с энергичностью, предприимчиво-

стью, надёжностью и ответственностью.
Считаю, что сосредоточение только на 
карьере вредит семье, но первейший   
фактор, создающий условия для эф-
фективной деятельности,   прочность 
и надёжность «тыла» : добрые взаимо-
отношения с  родными, их способность 
самостоятельно справляться с домаш-
ними делами.

Женщины по своей натуре всег-
да более дипломатичны и терпеливы. 

Они целеустремлённее и последова-
тельнее, лучше подмечают, анализиру-
ют и учитывают нюансы в работе,   не 
склонны строить планы на далёкую 
перспективу, а   просчитывают бли-
жайшее реальное успешное будущее,   
более глубоко психологически чув-
ствуют и размышляют. В этом наши 
плюсы. Ну а недостатком можно счи-
тать повышенную эмоциональность и 
отсутствие хладнокровности.

Светлана  
Лифарь

директор Миллеровского филиала  
ООО «Компьютер Инжиниринг»

МНЕНИЕ

Умение брать на себя ответствен-
ность и принимать решение — вот 

главное качество руководителя. Неза-
висимо от  должности  любой человек  
часть своей жизни посвящает работе.  
При умении распределять время, жер-
твовать ничем не приходится. У меня 
двое сыновей, успеваю и бизнесом за-
ниматься, и  детьми.

Вариации дискриминации женщин 
возникают,  но, думаю, в нашем регио-
не они единичны:  на Дону много жен-

щин, имеющих свой бизнес. Женщины 
очень тонко чувствуют нюансы взаи-
моотношений с подчиненными и руко-
водством. Это позволяет лучше понять 
возможности каждого сотрудника.

Существует мнение, что женщины 
более терпеливы, податливы, с мягким 
характером, а бизнес требует жесткости 
и стратегического мышления, которое, 
зачастую, принято считать чисто муж-
скими чертами. Но на практике получа-
ется, что женские черты характера в ру-

ководстве, скорее, дополняют мужские 
черты бизнеса, чем противоречат ему. 
Мне кажется, женщины более проду-
манны, нежели мужчины.

Поздравляю всех женщин с празд-
ником весны и хочу пожелать вам 
успехов в бизнесе. Верьте в себя, ис-
пользуйте каждый шанс для само-
реализации и у вас обязательно всё 
получится. Пользуясь известным рек-
ламным слоганом, хочется напомнить, 
что вы этого достойны!

Наталия 
Чугаева

ген. директор  
ООО ТЭК «Южная столица»
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Если у организации есть признаки 
банкротства, то ее директор дол-

жен сообщить об этом ряду лиц, даже 
если судебный процесс по делу о не-
состоятельности компании не начат1. 
Такая обязанность существует давно, 
просто ее неисполнение до 29.01.2015 
никак не каралось. Теперь же в зако-
нодательство внесены поправки и ру-
ководителям надо быть начеку. Рас-
смотрим все по порядку.

Во-первых, изменился круг полу-
чателей такой информации для АО 
и ООО. Раньше нужно было уведом-
лять всех участников (акционеров), а 
теперь - лиц, которые могут иниции-
ровать внеочередное общее собрание. 
В таблице указаны лица, которых ди-
ректор должен уведомить о признаках 
банкротства организации2.

Руководители ГУПов и МУПов, 
как и прежде, должны уведомить 
только собственника имущества1.

Во-вторых, для информирования 
ввели срок — 10 календарных дней с 
даты, когда руководителю стало из-
вестно (или должно было стать из-
вестно) о наличии признаков бан-
кротства3.

В-третьих, директора, не испол-
нившего эту обязанность в срок по-
сле 29.01.2015, могут оштрафовать на 
сумму от 25 тыс. до 50 тыс. руб. либо 
дисквалифицировать на срок от 6 ме-
сяцев до 2 лет4. Дело по такому нару-
шению заводит прокурор5 на осно-
вании информации, полученной из 
любых источников6. Срок давности 
- 1 год с момента истечения 10-днев-
ного срока, установленного для ин-
формирования о признаках банкрот-
ства7.

Чтобы не попасть под штраф, ру-
ководителю важно понимать, каковы 
же признаки банкротства. И здесь об-
наруживается следующая неясность. 
Так, формально признаком банкрот-
ства организации считается просроч-
ка оплаты долгов контрагентам или 
обязательных платежей государству 
более 3 месяцев, при этом сумма прос-
роченных долгов не оговаривается8.

Однако суд начнет дело о банкрот-
стве организации (как по инициативе 
самого должника, так и по инициативе 
его кредитора) лишь при условии, что 
требования к должнику составляют в 
совокупности не менее 300 тыс. руб9.

Примечание.  
Эта сумма также была изменена ком-
ментируемым поправочным Законом, 
ранее она составляла 100 тыс. руб10. 

Так при каких же суммах задолжен-
ностей нужно информировать участ-
ников и других лиц? Окончательный 
ответ на этот вопрос, видимо, даст пра-
ктика. На наш взгляд, сообщать нуж-
но о 300-тысячных и бОльших долгах, 
если задержка оплаты по ним превы-
шает 3 месяца. Мы также планируем 
обратиться за разъяснениями по этому 
вопросу к специалистам и обязательно 
расскажем вам о результатах.

Еще один важный вопрос: как офор-
мить такое информирование? Закон 
этот вопрос не регулирует, поэтому из-
вестить респондентов можно в свобод-
ной форме, например письмом. Главное 
- подтвердить дату отправки и полу-
чение письма адресатом. Ведь штраф 
предусмотрен за любое нарушение, сле-
довательно, и за 1 день опоздания тоже. 
Если будете отправлять извещение по 
почте, то делайте это заказным письмом 
с уведомлением, если передавать лично, 
то под роспись на копии или в реестре.

Ваша фирма  
близка к банкротству?  
Сообщите участникам!

ПО МаТЕРИаЛаМ ЖУРНаЛа «ГЛаВНаЯ КНИГа»

(1) п. 1 ст. 30 Закона от 26.10.2002 N 127-ФЗ (далее - Закон N 127-ФЗ)

(2) п. 1 ст. 55 Закона  от 26.12.95 N 208-ФЗ; п. 2 ст. 35 Закона от 08.02.98 N 14-ФЗ

(3) п. 1 ст. 30 Закона N 127-ФЗ; ст. 191 ГК РФ

(4) ч. 6 ст. 14.13 КоАП  РФ

(5) ч. 1 ст. 28.4 КоАП  РФ

(6) пп. 1-3 ч. 1, ч. 1.1 ст. 28.1 КоАП РФ

(7) ч. 1 ст. 4.5 КоАП  РФ

(8) п. 2 ст. 3 Закона N 127-ФЗ

(9) п. 2 ст. 6 Закона N 127-ФЗ

(10) п. 2 ст. 6 Закона N 127-ФЗ (ред., действ. до 29.01.2015); подп. «а» п. 2 ст. 1 Закона N 482-ФЗ

Мошкович М.
Закон от 29.12.2014 N 482-ФЗ

Полный текст статьи читайте в журнале «Главная книга» 2015, N 2
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ООО «Компьютер Инжиниринг»
ИНН 6163007589, КПП 616301001
Юридический адрес:  
Российская Федерация, Ростовская область,  
г. Ростов-на-Дону, ул. Чехова, 62 оф . 7,8,9, Телефон 300-13-15
Почтовый адрес:  
344018, г. Ростов-на-Дону,  
ул. Текучева, 234, 4 этаж, Телефон: 300-12-01

Банковские реквизиты:  
БИК 046015602

Кор. сч. 30101810600000000602
Расч. сч. 40702810652090102573  

в банке РО №5221 
Юго-Западный Банк  

ОАО «Сбербанк России»  
г. Ростов-на-Дону

Счет на оплату подписки  
«ГЛАВНАЯ КНИГА»

Предмет счета Цена, руб. Кол-во месяцев Сумма, руб.

Предоплата за журнал «Главная книга»  
на 1-е полугодие 2015 года (март-июнь № 5-12)  
с учетом скидки 5%

1082,62  4 4330,48

Счет № ГК-4-15 г  от __________ 2015 г.

В том числе НДС 10%: 393 рублей  68 коп
Всего к оплате: Четыре тысячи триста тридцать рублей 48 коп
При оплате позвоните по тел 300-12-01, доб 1070, в отдел подписки:  
отправьте по факсу реквизиты  для оформления документов и доставки журнала.

Счет на оплату подписки  
«ГЛАВНАЯ КНИГА — Конференцзал

Предмет счета Цена, руб. Количество Сумма, руб.

Предоплата за журнал «Главная книга — Конференцзал»  
на 2-е полугодие 2015 года (№ 3-4) с учетом скидки 10% 1197,90 2 2395,80

Счет № ГККЗ-3-4 кв-15 от _______________г.

В том числе НДС 10%: 217 рублей 80 коп
Всего к оплате: Две тысячи девяносто пять рублей 80 коп 
При оплате позвоните по тел 300-12-01, доб 1070, в отдел подписки:  
отправьте по факсу реквизиты для оформления документов и доставки журнала.

ООО «Компьютер Инжиниринг»
ИНН 6163007589, КПП 616301001
Юридический адрес:  
Российская Федерация, Ростовская область,  
г. Ростов-на-Дону, ул. Чехова, 62 оф . 7,8,9, Телефон 300-13-15
Почтовый адрес:  
344018, г. Ростов-на-Дону,  
ул. Текучева, 234, 4 этаж, Телефон: 300-12-01

Банковские реквизиты:  
БИК 046015602

Кор. сч. 30101810600000000602
Расч. сч. 40702810652090102573  

в банке РО №5221 
Юго-Западный Банк  

ОАО «Сбербанк России»  
г. Ростов-на-Дону

М.П.

М.П.
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Ведущий семинара:

Мендель Ксения
Ведущий менеджер проекта обучения

Семинары по актуальным темам трудового и налогового законодательства.
Вы сможете не только посетить семинар по интересующей вас теме, 
но и получить ответы на вопросы

Приглашаем вас на семинар-тренинг

Регистрация участников: тел.: (863)-300-12-01, доб. 1107, 1103, 
                                                    e-mail: prosvetova@compeng.ru,  www.ric264.ru
Ждем вас по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул.Текучева 234, 4-й этаж, офис 8

в программе семинара:время  
проведения 
10.00 до 14.30

       

 

 
 

 

Стоимость участия: 2360 руб. Для клиентов ООО «Компьютер Инжиниринг» - пользователей СПС КонсультантПлюс — 236 руб.
Для пользователей СПС КонсультантПлюс— 472 руб. Для пользователей справочно-правовых систем — 708 руб.  
Для клиентов ООО «Компьютер Инжиниринг», имеющих сертификат «Профессионал», выданный не ранее 01.01.2014.  — бесплатно

Новая декларация 
по налогу на прибыль

1. Новая декларация по налогу на прибыль
2. Налоговые доходы 
3. Принципы учета расходов 
4. Прямые и некоторые виды косвенных расходов
5. Сомнительные и безнадежные долги
6.  Амортизационные расходы 
7.  Дивиденды российским участникам — 2015

Расписание обучающих семинаров на март*

  cеминар: 
«Изучение основных принципов работы с системой КонсультантПлюс :  
  поиск, анализ и работа с найденными документами» 

  профессиональный курс: 
«Эффективные методы работы с КонсультантПлюс  
  для решения актуальных вопросов»

*проведение обучающих семинаров уровня «Базовый» и «Профессионал»  
возможно в удобное для вас время по согласованию с Учебно-методическим центром. 

Приглашаем на обучение  
эффективной работе с КонсультантПлюс !

   тематический семинар:  
 «Изучение основных принципов работы  
    с системой КонсультантПлюс по теме  
 «Трудовой договор — основа трудовых отношений»

  cеминар: 
«Изучение основных возможностей системы 
  КонсультантПлюс, необходимых в работе   
  специалистов бюджетных учреждений»

02.03.15 / понедельник / 10:0018.03.15 / среда / 10:00

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

27.03.15 / пятница / 14:30

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ
справочные правовые системы консультантплюс 

Регистрация на семинары по тел.: (863)-300-12-01, доб. 1107, 1103.
На сайте ООО «Компьютер Инжиниринг» ric264.ru
Мы ждем Вас по адресу: г.Ростов-на-Дону, ул.Текучева 234, 4-й этаж, офис 8

25.03.15 / среда / 10:00

для юристов
11.03.15 / среда / 10:00

для бухгалтеров
04.03.15 / среда / 10:00

для кадровиков

NEW! NEW!

«Эффективные методы работы с системой КонсультантПлюс  
для решения актуальных вопросов. По теме «Государственные закупки»

06.03.15 / пятница / 14:30

20.03.15 / пятница / 14:30

для юристов
13.03.15 / пятница / 14:30

для бухгалтеров для кадровиков

NEW!
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Ведущий семинара:

Мендель Ксения
Ведущий менеджер проекта обучения

Семинары по актуальным темам трудового и налогового законодательства.
Вы сможете не только посетить семинар по интересующей вас теме, 
но и получить ответы на вопросы

Приглашаем вас на семинар-тренинг

Регистрация участников: тел.: (863)-300-12-01, доб. 1107, 1103, 
                                                    e-mail: prosvetova@compeng.ru,  www.ric264.ru
Ждем вас по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул.Текучева 234, 4-й этаж, офис 8

в программе семинара:время  
проведения 
10.00 до 14.30

       

 

 
 

 

Стоимость участия: 2360 руб. Для клиентов ООО «Компьютер Инжиниринг» - пользователей СПС КонсультантПлюс — 236 руб.
Для пользователей СПС КонсультантПлюс— 472 руб. Для пользователей справочно-правовых систем — 708 руб.  
Для клиентов ООО «Компьютер Инжиниринг», имеющих сертификат «Профессионал», выданный не ранее 01.01.2014.  — бесплатно

Новая декларация 
по налогу на прибыль

1. Новая декларация по налогу на прибыль
2. Налоговые доходы 
3. Принципы учета расходов 
4. Прямые и некоторые виды косвенных расходов
5. Сомнительные и безнадежные долги
6.  Амортизационные расходы 
7.  Дивиденды российским участникам — 2015

Расписание обучающих семинаров на февраль*

  cеминар: 
«Изучение основных принципов работы с системой КонсультантПлюс :  
  поиск, анализ и работа с найденными документами» 

  профессиональный курс: 
«Эффективные методы работы с КонсультантПлюс  
  для решения актуальных вопросов»

*проведение обучающих семинаров уровня «Базовый» и «Профессионал»  
возможно в удобное для вас время по согласованию с Учебно-методическим центром. 

Приглашаем на обучение  
эффективной работе с КонсультантПлюс !

   тематический семинар:  
 «Изучение основных принципов работы  
    с системой КонсультантПлюс по теме  
 «Трудовой договор — основа трудовых отношений»

  cеминар: 
«Изучение основных возможностей системы 
  КонсультантПлюс, необходимых в работе      
  специалистов бюджетных учреждений»

02.02.15 / понедельник / 10:0018.02.15 / среда / 10:00

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

27.02.15 / пятница / 14:30

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ
справочные правовые системы консультантплюс 

Регистрация на семинары по тел.: (863)-300-12-01, доб. 1107, 1103.
На сайте ООО «Компьютер Инжиниринг» ric264.ru
Мы ждем Вас по адресу: г.Ростов-на-Дону, ул.Текучева 234, 4-й этаж, офис 8

10.02.15 / среда / 14:30

для юристов
04.02.15 / среда / 10:00

для бухгалтеров
24.02.15 / вторник / 10:00

для кадровиков

NEW! NEW!

«Эффективные методы работы с системой КонсультантПлюс  
для решения актуальных вопросов. По теме «Государственные закупки»

18.02.15 / среда / 10:00

20.02.15 / пятница / 14:30

для юристов
13.02.15 / пятница / 14:30

для бухгалтеров для кадровиков

NEW!

Расписание обучающих семинаров на февраль*

  cеминар: 
«Изучение основных принципов работы с системой КонсультантПлюс :  
  поиск, анализ и работа с найденными документами» 

  профессиональный курс: 
«Эффективные методы работы с КонсультантПлюс  
  для решения актуальных вопросов»

*проведение обучающих семинаров уровня «Базовый» и «Профессионал»  
возможно в удобное для вас время по согласованию с Учебно-методическим центром. 

Приглашаем на обучение  
эффективной работе с КонсультантПлюс !

   тематический семинар:  
 «Изучение основных принципов работы  
    с системой КонсультантПлюс по теме  
 «Трудовой договор — основа трудовых отношений»

  cеминар: 
«Изучение основных возможностей системы 
  КонсультантПлюс, необходимых в работе      
  специалистов бюджетных учреждений»

02.02.15 / понедельник / 10:0018.02.15 / среда / 10:00

БАЗОВЫЙ УРОВЕНЬ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

27.02.15 / пятница / 14:30

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ
справочные правовые системы консультантплюс 

Регистрация на семинары по тел.: (863)-300-12-01, доб. 1107, 1103.
На сайте ООО «Компьютер Инжиниринг» ric264.ru
Мы ждем Вас по адресу: г.Ростов-на-Дону, ул.Текучева 234, 4-й этаж, офис 8

10.02.15 / среда / 14:30

для юристов
04.02.15 / среда / 10:00

для бухгалтеров
24.02.15 / вторник / 10:00

для кадровиков

NEW! NEW!

«Эффективные методы работы с системой КонсультантПлюс  
для решения актуальных вопросов. По теме «Государственные закупки»

18.02.15 / среда / 10:00

20.02.15 / пятница / 14:30

для юристов
13.02.15 / пятница / 14:30

для бухгалтеров для кадровиков

NEW!



Cеминары в марте 2015 года

*Клиенты ООО «Компьютер Инжиниринг» - пользователи СПС КонсультантПлюс принимают участие в семинаре на льготных условиях.

Выдаваемый документ: сертификат РЦСОТ
Заявки на участие принимаются: по тел/факсу 8(863)300-12-05, 300-12-01 или по электронной почте seminar@compeng.ru,  
с указанием названия семинара, Ф.И.О. и должности участника, наименования организации,  
контактных телефонов, реквизитов организации.

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ
справочные правовые системы консультантплюс 

РЕГИОНаЛЬНЫй ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ  
ОБРаЗОВаТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИй

 семинар-практикум  «Изменения в налогообложении доходов физических лиц с 01 января 2015 г.» 
дата: 11.03.15 место проведения: г. Ростов-на-Дону стоимость участия*: 2480 руб. 

Лектор: Юденков Олег Владимирович (г. Ростов н/Д) — заместитель начальника отдела камеральных проверок  
№1 ИФНС Октябрьского района г. Ростова-на-Дону

 семинар-практикум  «Налог на прибыль: методология и практика исчисления в 2015 году»  
дата: 11.03.15 место проведения: г. Ростов-на-Дону стоимость участия в*:  г. Ростове-на-Дону: 2490 руб. 

Лектор: Куцко Михаил Владимирович (г. Ростов н/Д) — заместитель начальника отдела налогообложения юридических лиц  
УФНС России по Ростовской области

онлайн-семинар  Договор и налоговые риски.  
Особенности и опасности налогового контроля договорных отношений 
налогоплательщиков» (с примерами работы в Конструкторе договоров) 
дата: 26.03.15 адреса трансляций: г. Ростов-на-Дону / филиалы стоимость участия в*:  г. Ростове-на-Дону / филиале: 2600 / 1950 руб. 

Лектор: Брызгалин Аркадий Викторович (г. Москва) — к.ю.н., - генеральный директор ГК «Налоги и финансовое право».

онлайн-семинар  «Проверки в организациях: налоговая служба, МВД и прокуратура, 
противопожарная служба, Роструд, федеральная миграционная служба. Федеральный 
закон № 294-ФЗ с учетом последних изменений. Оспаривание результатов проверки»
дата: 12.03.15 адреса трансляций: г. Ростов-на-Дону / филиалы стоимость участия в*:  г. Ростове-на-Дону / филиале: 2600 / 1950 руб. 

Лектор: Смирнова Татьяна Степановна (г. Москва)— к.ю.н., начальник отдела документальных проверок и ревизий Управления 
Экономической безопасности и противодействия коррупции МВД РФ (УЭБ и ПК). 

 семинар-практикум  «Судебный и досудебный порядок урегулирования  
споров по вопросам защиты прав потребителей» 
дата: 30.03.15 место проведения: г. Ростов-на-Дону стоимость участия в*:  г. Ростове-на-Дону: 2900 руб. 

Лектор: Федирко Татьяна Ивановна (г. Ростов н/Д) — председатель общественной организации «Ростовский Союз защиты прав потребителей».

 семинар-практикум  «Правовое регулирование закупок для государственных  
и муниципальных нужд. Что необходимо знать поставщикам» 
дата: 31.03.15 место проведения: г. Ростов-на-Дону стоимость участия*: 4900 руб.  ц

Аудитор: А.Н.Кабаргина (г. Ростов н/Д) — кначальник отдела информационного сопровождения размещения госзаказа управления госзакупок 
министерства экономического развития Ростовской  области.



видеосеминар

электронное 
приложение

диск 1 

диск 2 

      включает в себя подборку материалов из информационного банка «Бухгалтерская пресса 
    и книги» за последние три года и Практические пособия по НДС и УСНО из Путеводителя 
  по налогам. В материалах  рассмотрены распространенные ситуации, с которыми 
бухгалтеры сталкиваются в повседневной работе. 

«Бухгалтерская 
              пресса и книги»

Т. Л. Крутяковой
       эксперта в области налогообложения и бухучета, популярного  лектора, 
     автора множества  книг, статей  и  консультаций; тема семинара - «НДС: новые 
   правила, новые проблемы, новые решения». Материалы семинара будут интересны 
  специалистам всех организаций независимо от сферы деятельности 
 и применяемого режима налогообложения. 

1-31 марта 2015

Весь март сеть КонсультантПлюс
проводит 17-ю всероссийскую программу
поддержки бухгалтера

В ходе мероприятия бухгалтер 
сможет получить бесплатные 
материалы.

ДЛ
Я 

ПОЛУЧЕНИЯ М
АТЕРИАЛОВ ОБРАТИТЕСЬ В РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР СЕТИ КОНСУЛЬТАНТПЛЮ

С

КОЛИЧЕСТВО ДИСКОВ С ВИДЕОСЕМИНАРОМ И ЭЛЕКТРОННЫМ ПРИЛОЖЕНИЕМ ОГР

АНИЧЕН
О

Основная цель программы поддержки — 
предоставить бухгалтерам правовую, методическую 
и практическую информацию для работы. 

г. Ростов-на-Дону, пр-т Чехова, д.62; 
тел. (863) 300-13-15, 
звоните нам (с 9 до 17 часов).

КОМПЬЮТЕР ИНЖИНИРИНГ
справочные правовые системы консультантплюс 

РЕГИОНаЛЬНЫй ЦЕНТР СОВРЕМЕННЫХ  
ОБРаЗОВаТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИй



Контур.Сверка позволяет до отправки декларации провести 

сверку  с контрагентами, а также оценить их благонадежность, 

тем самым сводя к минимуму риск доначислений.

Устраняйте расхождения по счетам-фактурам

 

Будьте уверены в своих контрагентах

Работайте с документами любых форматов 

Чтобы подключиться к сервису по акции, 

оставьте заявку на сайте: kontur.ru/0317

 Р
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а


