Перечень типичных «конфликтных» ситуаций

1. выполнение отдельных функций государственного управления в отношении родственников и/ или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность государственного служащего;

2. выполнение иной оплачиваемой работы;

3. взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройством после увольнения с государственной службы;

4. владение ценными бумагами, банковскими вкладами;

5. явное нарушение государственным служащим установленных запретов;

6. получение подарков и услуг.

