Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 

по Нижегородской области
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области (603004, г. Нижний Новгород, ул. Юлиуса Фучика, д. 6, телефон: (831) 295-63-16, телефакс: (831) 297-01-47), в лице начальника Инспекции Лешова Олега Александровича, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области, утвержденного приказом УФНС России по Нижегородской области от 23.03.2021 №15-06-01/75, уведомляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области:

главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1;

главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №7;
главный государственный налоговый инспектор отдела учета налогоплательщиков
старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №1;

старший государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №2;

государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №3;

государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №7;

государственный налоговый инспектор правового отдела.


К претендентам на замещение вышеуказанных должностей предъявляются следующие квалификационные требования:

	По образованию
	Высшее образование 

	По стажу работы
	Без предъявления требований к стажу

	К профессиональным знаниям и навыкам
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области состоит из:

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада):
Главный государственный налоговый инспектор 

Старший государственный налоговый инспектор

Государственный налоговый инспектор  
	5637
5075
4511

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином*
	от 1319 руб.

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации*
	до 30% 

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации

Главный государственный налоговый инспектор

Старший государственный налоговый инспектор, Государственный налоговый инспектор
	90 – 120% должностного оклада

60 – 90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 оклада месячного денежного содержания

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 оклад месячного денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	


* - Указанные выплаты выплачиваются при наступлении права на них.

2. Начало приема документов для участия в конкурсе – 08:30 30 марта 2022 года, окончание приема документов – 17:30 19 апреля 2022 года. По пятницам прием документов с 8:30 до 16:30.

Адрес места приема документов: 603004, г. Нижний Новгород, ул. Юлиуса Фучика, 
д. 6, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области, отдел кадров и безопасности, кабинет №312. Ответственный за прием документов – Зубковская Татьяна Александровна.
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

3.1 Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет заявление на имя представителя нанимателя.
3.2 Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя представителя нанимателя (приложение №1) и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 № 2745-р) с приложением фотографии.
3.3 Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы: 
а) личное заявление (приложение № 1);

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 № 2745-р) с приложением фотографии (приложение № 2); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 
№ 984-н);

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При подаче документов на конкурс гражданин оформляет письменное согласие на обработку персональных данных в территориальном налоговом органе.

Возможно предоставление документов на участие в конкурсе в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

4. Предварительная дата проведения конкурса «11» мая 2022 года по адресу: 603004, г.Н.Новгород, ул. Ю.Фучика, 6, отдел кадров и безопасности, комн. № 312.

5. Конкурсная комиссия находится по адресу: 603004, г. Нижний Новгород, 
ул. Юлиуса Фучика, д. 6, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области, отдел кадров и безопасности, каб. №312, тел. (831) 295 63 30.

Здесь же претенденты могут ознакомиться с условиями прохождения государственной службы, иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями.

Более полная информация о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области - на сайте: www.nalog.gov.ru.
6. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы и определении победителя. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

В качестве методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов используется тестирование и индивидуальное собеседование.

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:

для оценки уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности, установленным должностным регламентом по вакантной должности гражданской службы.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

Тестирование считается пройденным, если кандидат ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с кандидатом по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, в ходе которой члены конкурсной комиссии задают кандидату вопросы, направленные на оценку его профессионального уровня.

По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член конкурсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень результат оценки кандидата. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам индивидуального собеседования, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования.

Для предварительной подготовки и самостоятельной оценки своего профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса на сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла.

По результатам конкурса издается приказ Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 20 по Нижегородской области о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился конкурс.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. 

Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления Федеральной налоговой службы по Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

