Объявление

о приеме документов для участия в конкурсе № 8 в 2017 году  на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации  Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 3


Межрегиональная  инспекция Федеральной налоговой службы  по крупнейшим налогоплательщикам № 3:  129110, г. Москва, ул. Большая Переяславская,  д. 66, стр.1, телефон: 747-32-36, 747-32-57; факс: 747-32-56, в лице начальника инспекции -  Ржевского Алексея Вадимовича, действующего на основании Положения о Межрегиональной  инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 3, утверждённого Руководителем Федеральной налоговой службы, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе № 8 на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в 2017 году:
	Наименование отдела
	Наименование должности 
	Кол-во вакансий
	Квалификационные требования
	Должностные обязанности

	Отдел кадров
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;
К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Осуществляет работу по подготовке проектов актов, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебного контракта, назначением на должность государственной гражданской службы, освобождением от замещаемой  должности, увольнением  государственных гражданских служащих, а также контролирует оформлением документов по приему, заключению трудовых договоров, перемещениями, увольнениями других категорий работников;

осуществляет работу по подготовке  проектов актов, связанных с предоставлением различного вида отпусков;
подготавливает приказы о командировании сотрудников инспекции, ведет журнал учета приказов о служебных командировках;

осуществляет своевременный и полный ввод информации в электронную базу ДКС;         

подготавливает аналитические материалы и информацию о работниках Инспекции;

ведет личные дела и карточки по форме Т-2ГС, Т-2;

ведет делопроизводство в отделе;

 подготавливает проекты писем, служебных записок, исходящих из отдела кадров;

осуществляет своевременное ознакомление сотрудников Инспекции с законодательством о государственной гражданской службе, должностными регламентами и т.п.;

подготавливает документы по наставничеству молодых специалистов, а также осуществляет контроль за прохождением испытательного срока;  оформляет листы временной нетрудоспособности. Ведет делопроизводство отдела.

	Отдел безопасности
	Консультант
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Осуществляет мероприятия в Инспекции, направленные на противодействие терроризму; участвует в обеспечении защиты сведений,  содержащих налоговую и служебную тайну;

 участвует в разработке и планировании в Инспекции системы гражданской обороны и обеспечении выполнения предусмотренных законодательством Российской Федерации мероприятий по поддержанию готовности инспекции к ведению гражданской обороны;
планирует и контролирует выполнение мероприятий по вопросам обеспечения безопасности деятельности налоговых органов, предупреждения и пресечения противоправных деяний, совершаемых против налоговых органов и их работников;

осуществляет выполнение предупредительно - профилактических мероприятий в целях выявления и устранения причин и условий, оказывающих негативное влияние на деятельность налоговых органов и способствующих совершению правонарушений работниками налоговых органов;

 участвует в проведении служебных расследований по фактам утраты сведений, содержащих налоговую и служебную тайну, или разглашения этих сведений, а также в связи с выявленными  фактами возможного совершения работниками Инспекции или в отношении работников Инспекции противоправных деяний, влекущих уголовную, административную или дисциплинарную ответственность;

в случаях, затрагивающих вопросы обеспечения безопасности работников Инспекции, принимает участие в проведении мероприятий налогового администрирования;

участвует в  подготовке аналитических материалов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

осуществляет консультирование работников Инспекции по правовым и иным вопросам гражданской службы, а также по вопросам обеспечения безопасности деятельности работников инспекции;  организует работу по охране и созданию безопасных условий труда, обеспечения выполнения работниками требований охраны труда.

	Отдел работы с налогоплатель-щиками
	Главный государственный налоговый инспектор
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Организует прием и регистрацию   налоговой и бухгалтерской отчетности в электронном виде, налогоплательщиком  по телекоммуникационным каналам связи;

регистрирует и вводит  показатели налоговых документов,  показатели Извещений об уплате (освобождении от уплаты)  авансового платежа акциза  по алкогольной и (или) спиртосодержащей продукции; регистрирует и вводит показатели заявлений о зачетах и возвратах излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, пеней и штрафов;

контролирует правильность ввода информации;

подготавливает в установленные сроки отчетность в ФНС России;

взаимодействует   с   отделами   инспекции   с   целью   привлечения
специалистов   для   участия   в   информационно-разъяснительной   работе   с налогоплательщиками;

 рассматривает и подготавливает, в соответствии с установленными сроками, ответов и разъяснений на запросы ведомств, предприятий и граждан по вопросам, входящим в компетенцию отдела работы с налогоплательщиками; подготавливает и  формирует отчет «Ведомость учета принятых и введенных деклараций»;

подготавливает и направляет информацию для  «МРУ Росалкогольрегулирование»


	
	государственный налоговый инспектор
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Ведет информационные ресурсы, утвержденные приказами ФНС России и закрепленные за отделом; осуществляет передачу в установленные сроки сведений из информационных ресурсов на вышестоящий уровень;

ведет оперативно-бухгалтерский учет поступления налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему Российской Федерации;

 контролирует правильность зачисления платежей на счета по учету доходов бюджета в связи с изменениями и дополнениями, вносимыми в классификацию доходов бюджета;

ведет в установленном порядке учет невыясненных поступлений;

организует работу по розыску денежных средств, перечисленных налогоплательщиками по неправильно оформленным платежным документам;

подготавливает и направляет налогоплательщикам уведомления  о необходимости уточнения реквизитов расчетного документа;

информирует налогоплательщиков по правильному заполнению платежных документов на уплату налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

своевременно доводит до налогоплательщиков информацию об изменениях;

проводит сверки сумм поступлений и возвратов платежей в бюджет с УФНС по субъектам Российской Федерации;

выгружает ИР «Расчеты с бюджетом в УФНС России по субъектам РФ и загружает протоколы.

	Отдел информацион-

ных технологий
	Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Реализует единую политику (концепцию) обеспечения информационной безопасности, 

осуществляет комплексную защиту информации на всех этапах технологических циклов ее создания, переноса на носитель, обработки и передачи в соответствии с единой политикой информационной безопасности;

осуществляет контроль за стабильным функционированием программно–технических средств, эксплуатируемым в Инспекции;

контролирует эффективность предусмотренных мер защиты информации, составляющей налоговую тайну, и иной конфиденциальной информации в Инспекции;

реализует   единую   политику   защиты   интересов   налоговых   органов  от угроз в информационной сфере;
 осуществляет  согласование технических порядков по технологиям, связанным с информационным обменом и документооборотом;

участвует   в    осуществлении    контроля   за    соблюдением    правил   безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств, нормативных требований, сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства (в том числе средства защиты информации);

осуществляет последовательную установку и настройку системных и прикладных программных средств общего назначения или изменений к ним согласно определенному порядку и графику.

	Отдел камеральных  проверок №2
	Старший государственный налоговый инспектор
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Проводит камеральные налоговые проверки и оформляет  результаты камеральных проверок  налогоплательщиков алкогольной отрасли; 

участвует в рассмотрении материалов налоговых проверок и представленных возражений у начальника (заместителя начальника) Инспекции; выявленных при камеральных налоговых проверках; формирует  установленную отчетность по предмету деятельности отдела.



	Финансовый отдел
	 Ведущий специалист-эксперт
	1
	К уровню профессионального образования: 

высшее образование;

К стажу работы:

Без предъявления требований к стажу


	Подготавливает платежные документы для УФК 
по г. Москве; обрабатывает выписки лицевого счета: поступлений и выбытия средств по лицевому счету; ведет расчеты с подотчетными лицами; ведет Журнал № 2 по операциям с безналичными денежными средствами, проверяет первичные документы и приложения к ним; ведет Журнал операций по счету расчетов с подотчетными лицами, проверяет первичные документы и приложения к ним; проводит мероприятия по приему, учету, выдаче и хранению денежных средств с обязательным соблюдением правил, обеспечивающих их сохранность;  ведет Журнал операций по счету Касса;

составляет кассовые отчеты и приложения к ним;

оформляет документы и получает в соответствии с установленным порядком денежные средства и ценные бумаги в учреждениях банка;

выписывает приходные ордера по командировочным и хозяйственным расходам;

 ведет книгу учета приходных и расходных ордеров в бумажном виде 


  Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы установлены статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указом Президента Российской Федерации                    от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», приказом                    ФНС России от 23.08.2017 № ММВ-7-4/628@ «Об утверждении примерного должностного регламента федерального государственного гражданского служащего Федеральной налоговой службы».
2. Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам №3 состоит из:
	
	Главный государствен-ный налоговый инспектор
	Консультант
	Старший государственный налоговый инспектор
	Государственный налоговый инспектор
	Ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в со​ответствии с замещаемой должностью государст​венной граж​данской службы Рос​сийской Фе​дерации (должност​ного оклада)
	5044 руб.
	5212 руб.
	4541 руб.
	4036 руб.
	4205 руб.

	Месячного оклада в                       со​ответствии с присвоенным классным чином
	1599 руб.
	1599 руб.
	1515; 1263;

1179 руб.
	1263;

1179 руб.
	1263;

1179 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации

	до 
30%

должностного

оклада
	до 
30%

должностного

оклада
	до 
30%

должностного

оклада
	до 
30%

должностного

оклада
	до 
30%

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы             Российской 

Федерации
	90-120%

должностного

оклада
	90-120%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада
	60-90%

должностного

оклада

	Ежемесячного денежного поощрения
	1

должностной
оклад
	1

должностной
оклад
	1

должностной
оклад
	1

должностной
оклад
	1

должностной
оклад

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	Единовре​менной вы​платы при предоставле​нии ежегод​ного оплачи​ваемого  от​пуска
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть

	Материальной помощи
	есть
	есть
	есть
	есть
	есть


3. Условия прохождения гражданской службы определены в соответствии                            с Федеральным законом от 27.07.2004  N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Указом Президента РФ от 25 июля 2006 года № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».
4. Прием документов для участия в конкурсе № 8 будет осуществляться                                с  14 ноября по 04 декабря 2017  года.  Время приема документов с 10.00  до 17.00, пятница с 10.00 до 16.00.
Адрес места приема документов: 129110, г. Москва, ул. Большая Переяславская,  д. 66, стр.1, каб. 604. 
            Телефоны для справок: 747-32-36, 747-32-57 факс: 747-32-56.
Ответственный  за приём  документов  - заместитель начальника отдела кадров – Ганина Анастасия Викторовна.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»:
 Гражданский служащий Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам №3 (далее - Инспекция), изъявивший желание участвовать в Конкурсе, подает заявление (приложение 1) на имя начальника Инспекции.

Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в данном объявленном Конкурсе, представляет в отдел кадров  заявление (приложение 1) на имя начальника Инспекции и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету (приложение 2) по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации                             от 26 мая 2005 г. 667-р,  с приложением четырех фотографий 30 х 40 мм  в строгом деловом костюме (для кандидатов, имеющих классный чин – в форменной одежде), как в бумажном  варианте,  так и на цифровом носителе,  выполненных на матовой бумаге,  в цветном  изображении, без уголка. 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров Инспекции следующие документы:

а) личное заявление (приложение 1); 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 2) по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  667-р   с приложением четырех фотографий 30 х 40 мм  в строгом деловом костюме                               (для кандидатов, имеющих классный чин – в форменной одежде), как в бумажном  варианте,  так и на цифровом носителе,  выполненных на матовой бумаге,  в цветном  изображении,          без уголка; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГСу);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования                      (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе (ИНН) по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина)  по формам, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460                 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты                                    Президента   Российской Федерации» (справки о доходах необходимо  заполнять                                  с использованием  специального программного обеспечения «СПРАВКИ БК». Дистрибутив                         специального программного обеспечения «Справки БК» размещен по ссылке https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk);
и) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

к) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

л) при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

м) копии решений о поощрении гражданского служащего, а также о применении                 к нему дисциплинарного взыскания;

н) копии документов о присвоении государственному гражданскому служащему классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации                      (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга);

о)   характеристику с места работы в государственном органе  для граждан, ранее работавших в налоговых органах;
п) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий;
р) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию,                                а также данные, позволяющие его идентифицировать, представляется за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу - в соответствии                           со ст. 20.2 Федерального закона № 79-ФЗ от 27.07.2004, по форме утвержденной распоряжением Правительства РФ от 28 декабря 2016 г. N 2867-р; 
с)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

  Документы, необходимые для участия в конкурсе, представляются в отдел кадров Инспекции в течение 21 дня со дня объявления об их приеме: с 14.11.2017 по 04.12.2017.
  Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. При наличии уважительной причины, представитель нанимателя вправе перенести сроки приема документов.

Предполагаемая дата проведения Конкурса - «21» декабря 2017 г. в 10.30                       по адресу: 129110, г. Москва, ул. Большая Переяславская,  д. 66, стр.1, Межрегиональная  инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 3                          (далее - Инспекция), в конференц-зале. 



Конкурсная комиссия находится по адресу: 129110, г. Москва, ул. Большая Переяславская,  д. 66, стр.1, отдел кадров, комн. № 604, телефон: 747-32-36,                           факс: 747-32-56.
           Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При  проведении Конкурса  конкурсная  комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой  трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных               и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Одновременно сообщаем, что для самопроверки при подготовки к тестированию                      и собеседованию рекомендуется  воспользоваться тестами, размещенными на сайте Федерального портала государственной службы и управленческих кадров  по адресу: gossluzba.gov.ru –рубрика «Образование».
Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие  возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации                                и соответствующие, установленным законодательством Российской Федерации                             о государственной гражданской службе,  квалификационным требованиям к вакантной  должности гражданской службы.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в Конкурсе, в связи                 с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 
В соответствии с п.11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ                 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую  службу в случае признания его не прошедшим  военную службу  по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключение граждан, прошедших военную службу  по контракту).

Не позднее чем за 15 дней до заседания конкурсной комиссии (очной встречи кандидата с конкурсной комиссией на втором этапе конкурса) гражданам (государственным гражданским служащим) допущенным к участию в конкурсе, направляется сообщение                     о дате, месте и времени его проведения. 
При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав,                              в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами.

Победитель определяется по результатам проведения Конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
Сообщения о результатах Конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах Конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах Федеральной налоговой службы и государственной информационной системы в области государственной службы                           в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению, в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего  подлежат уничтожению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса                 и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи                  и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Приложение: образец заявления гражданина (гражданского служащего) о допуске к участию                   в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы на 1 л.; Анкета на 4 л; Образец заполнения анкеты на 4 л.
Начальник инспекции                                                                                              А.В. Ржевский
