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Объявление о приеме документов 

для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв 
в МИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 7
1. Межрегиональная инспекция Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 7 (далее – Инспекция) в лице начальника Инспекции Катяева Алексея Сергеевича, действующего на основании Положения об Инспекции, утвержденного 08.07.2021, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв на государственные гражданские должности категории «Специалисты» в Инспекции (далее – Конкурс):
1.1. Область профессиональной служебной деятельности – Регулирование налоговой деятельности
Ведущая группа должностей

Главный государственный налоговый инспектор, консультант
Старшая группа должностей

Старший государственный налоговый инспектор, 
государственный налоговый инспектор, 
главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу работы: 

2.1. Наличие высшего образования по специальности, направлению подготовки: «Экономика», «Финансы и кредит», «Государственный аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Менеджмент» или иные специальности и направления подготовки, соответствующие направлению деятельности отдела.
2.2. Без предъявления требований к стажу. 

2.3. Квалификационные требования для замещения должностей гражданской службы установлены статьей 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих Минтруда и соцзащиты, указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы».
2.4. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий.
2.5. Основные права и обязанности, условия, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, предусмотрены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». За неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей гражданский служащий может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Документы, необходимые для участия в Конкурсе.
3.1. Для участия в Конкурсе гражданин Российской Федерации представляет следующие документы:

а) личное заявление (приложение 1);

б) заполненную и подписанную анкету (приложение 2) по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 20.11.2019 N 2745-р) с фотографией (в деловом костюме), размером 3х4 см; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
копии документов о профессиональном образовании (с приложением), а также по желанию гражданина (гражданского служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), (все страницы документа);
и) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

к) согласие на обработку персональных данных (приложение 4); 

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
3.2. Для участия в Конкурсе гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в Инспекции, представляет заявление на имя представителя нанимателя.
3.3. Для участия в Конкурсе гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет следующие документы:

а) письменное заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1);

б) заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету (приложение 2) по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;
в) согласие на обработку персональных данных (приложение 4);
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в Конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения Конкурса. 

4. В период приема документов для участия в конкурсе на официальном сайте единой системы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу http://gossluzhba.gov.ru обеспечивается возможность их представления в электронном виде в соответствии с Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 г. № 228.
5. Право на участие в Конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности гражданской службы.

При проведении Конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в Конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе Российской Федерации для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям предъявляемых к этой должности.

При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих законодательству Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в кадровый резерв на должности государственной гражданской службы Российской Федерации методом оценки профессиональных и личностных качеств в результате тестирования по комплексу вопросов на соответствие базовым квалификационным требованиям, оценке знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности исходя из области профессиональной служебной деятельности для замещения должностей гражданской службы и индивидуального собеседования.
Документы для участия в конкурсе принимаются с 14 апреля 2023 г. по 04 мая 2023 г. по рабочим дням с 10-00 до 16-00 часов, обеденный перерыв с 13.00 до 13.45.
Адрес приема документов: 107061, г. Москва, 2-я Пугачевская ул., д.6Б, стр. 1, комн.№ 622, контактный телефон: 8(499)673-99-77, доб.: 38-44.

Здесь же претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядком ознакомления с этими сведениями.

Ответственная за прием документов – Григорьева Вера Станиславовна.

Конкурс планируется провести в 10.00 26 мая 2023 по адресу: 107061, г. Москва, 2-я Пугачевская ул., д.6Б, стр. 1, комн.№ 610, тестирование – в 10.00 22 мая 2023.
Представленные документы кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения Конкурса.

Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

6. Кандидаты в качестве самопроверки могут пройти тесты на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленные Минтрудом России и размещенные на Федеральном портале управленческих кадров (на главной странице сайта http://gossluzba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»// «Самооценка» //«Тесты для самопроверки»).
Начальник инспекции, 

государственный советник

Российской Федерации 2 класса                                                                                    А.С. Катяев
