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должностей федеральной государственной гражданской службы,

утвержденному Указом Президента Российской Федерации

от 31.12.2005 N 1574 "О Реестре должностей федеральной

государственной гражданской службы", - 11-3-4-021
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 2 межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 7 (далее - старший государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

2. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 7 (далее - инспекция).

Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, в его отсутствии – заместителю начальника отдела.

Независимо от основных должностных обязанностей на старшего государственного инспектора могут быть возложены должностные обязанности других работников отдела во время их отсутствия, а так же в случае служебной необходимости.
В своей деятельности старший государственный налоговый инспектор руководствуется Конституцией Российской Федерации; Федеральным Законом от 27.05.2003г. №58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральным Законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации»; постановлениями и распоряжениями правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы, отнесенные к компетенции отдела камеральных проверок № 2, а также приказами и распоряжениями ФНС России, межрегиональной инспекции, положением об Инспекции, положением об отделе, настоящим должностным регламентом.
II. Квалификационные требования к уровню

и характеру знаний и навыков, образованию, стажу

гражданской службы (государственной службы иных видов)

или стажу (опыту) работы по специальности

3. В соответствии со статьей 12 Федерального Закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 27.09.2005 №1131 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих» для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

а) наличие высшего профессионального образования;

б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности;

в) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, подготовки деловой корреспонденции и актов инспекции, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

4. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

5. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по крупнейшим налогоплательщикам № 7, положением об отделе камеральных проверок № 2, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

Обязанности  старшего государственного налогового инспектора:
· Контролировать соблюдение крупнейшими налогоплательщиками отрасли связи, состоящими  на учете в Инспекции,  законодательства о налогах и сборах,  и иных  нормативных правовых актов;

· Проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов с учетом анализа косвенной информации из внутренних и внешних источников;

· Проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на добавленную стоимость, в которых заявлено право на возмещение сумм налога в рамках статей 176 и 176.1 НК РФ, обоснованности применения налоговой ставки 0 процентов и заявленных налоговых льгот по НДС;

· Проводить мероприятия валютного контроля, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле и Законом Российской Федерации  «О налоговых органах Российской Федерации», в пределах компетенции, установленной федеральными законами;

· Проводить мероприятия налогового контроля, осуществляемого в соответствии с  положениями главы 3.1 «Консолидированная группа налогоплательщиков» Налогового Кодекса Российской Федерации;
· Проводить мероприятия налогового контроля, осуществляемого в соответствии с положениями раздела 5.1 «Взаимозависимые лица. Общие положения о ценах и налогообложении. Налоговый контроль в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами. Соглашение о ценообразовании» Налогового Кодекса Российской Федерации;
· Проводить мероприятия налогового контроля, осуществляемого в соответствии с положениями раздела 5.2 «Налоговый контроль в форме налогового мониторинга» Налогового Кодекса Российской Федерации;

· Ведение информационного ресурса «Камеральные проверки»;

· Взаимодействовать с правоохранительными органами и иными контролирующими и компетентными органами по предмету деятельности отдела;
· Исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий;
· В необходимых случаях выезжать в служебные командировки;
· Представлять отдел, Инспекцию по вопросам, относящимся к его ведению;

· Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

· Бережно относится к своему служебному удостоверению,  предпринимать все меры по недопущению его утраты, а равно и других служебных документов, полученных (находящихся в распоряжении) старшим государственным налоговым инспектором отдела, при наличии вины подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности в установленном порядке;
· Корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;

· Действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации.
· соблюдать налоговую тайну и обеспечивать ее сохранение;
· Не разглашать сведения о персональных данных сотрудников, ставшие ему известными в процессе работы.  

· Выполнять иные поручения в рамках компетенции в соответствии с действующим законодательством.

Права старшего государственного налогового инспектора: 

· Знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, оценку качества работы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;
· Вносить предложения по совершенствованию работы отдела и по взаимодействию с другими отделами Инспекции;

· Докладывать руководству  Инспекции обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции;

· На переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;

· На пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной службы;
· На проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
· На объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;
· Обращаться в соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с государственной службой, в том числе по вопросам проведения квалификационных экзаменов и аттестации, их результатов, содержания выданных характеристик, приема на государственную службу, ее прохождения, реализации прав государственного служащего, перевода на другую государственную должность государственной службы, дисциплинарной ответственности государственного служащего, несоблюдения гарантий правовой и социальной защиты государственного служащего, увольнения с государственной службы;

· Знакомиться со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;
· Имеет право доступа к документам и информации ограниченного распространения в пределах своей компетенции;
· Осуществлять иные права, предусмотренные положением о Межрегиональной Инспекции ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам № 7, иными нормативно-правовыми актами.

6. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым старший

государственный налоговый инспектор вправе или обязан

самостоятельно принимать управленческие и иные решения

7. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
· Вносить предложения по совершенствованию работы отдела и по взаимодействию с другими отделами Инспекции;

· Организовывать  рабочий процесс в соответствующей сфере деятельности;

· Разрешать проблемные ситуации курируемой сферы деятельности.
8. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
· Проводить камеральные налоговые проверки налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков Инспекции с учетом анализа косвенной информации из внутренних и внешних источников;

· Проводить анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

· Проводить камеральные налоговые проверки правомерности применения налоговых льгот, налоговой ставки 0 процентов, налоговых вычетов по НДС и возмещения налога на добавленную стоимость, в том числе в заявительном порядке;
· Подготавливать материалы для приостановления операций по счетам налогоплательщиков не представивших (не своевременно представивших) бухгалтерскую отчетность, налоговые декларации (расчеты), сведения о ССЧ, уведомлений о КС, уведомление о КИК, уведомление об участии в иностранных организациях, квитанции о приеме требований  о  представлении документов, пояснений и уведомлений о вызове налогоплательщика, в установленные сроки.

· Анализировать финансово-хозяйственную деятельность налогоплательщиков, проводить мониторинг их сделок с целью выявления контролируемых сделок;
· Проводить  мероприятий валютного контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле в пределах компетенции, установленной федеральными законами;
· Оформлять результаты камеральных налоговых проверок;
· Подготавливать проекты решений по результатам  проведенных камеральных  налоговых поверок;
· Участвовать в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
· Передавать отделу урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства Инспекции имеющейся информации о движении денежных средств на счетах  налогоплательщиков в банках, по которым налоговым органом вынесено решение о взыскании налога за счет денежных средств либо о приостановлении операций;
· Анализировать схемы уклонения от налогообложения,  вырабатывать предложения по их предотвращению;
· Взаимодействовать с правоохранительными органами и иными контролирующими и компетентными органами, располагающими информацией, необходимой для  проведения контрольных мероприятий;
· Подготавливать и передавать в юридический и административный отделы материалы, для отправки в установленном порядке в правоохранительные органы, для решения вопроса о возбуждении уголовного дела при выявлении обстоятельств, позволяющих предполагать совершение нарушения законодательства о налогах и сборах, содержащих признаки состава преступления;

· Докладывать руководству  Инспекции обо всех выявленных недостатках в пределах своей компетенции;
· Подготавливать и обобщать информацию для составления отчетности по направлению деятельности Отдела;

· Вести в установленном порядке делопроизводство в соответствии с утвержденной номенклатурой дел, хранить и сдавать в архив документы отдела по истечении установленного срока.
V. Перечень вопросов, по которым старший

государственный налоговый инспектор вправе или обязан

участвовать при подготовке проектов нормативных правовых

актов и (или) проектов управленческих и иных решений

9. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
· Разработка на основе проведенных камеральных налоговых проверок предложений по совершенствованию законодательства о налогах и сборах и предупреждению налоговых правонарушений;
· положений об отделе и инспекции;

· графика отпусков гражданских служащих отдела.

10. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· Принятие мер к налогоплательщикам при обнаружении фактов, свидетельствующих о нарушениях законодательства о налогах и сборах, ответственность за которые установлена Налоговым кодексом Российской Федерации;

· Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам входящим в компетенцию Отдела;
· Подготовка информационных материалов для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

· Иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки,

рассмотрения проектов управленческих и иных решений,

порядок согласования и принятия данных решений

11. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

12. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

13. Перечень оказываемых государственных услуг:
· Рассмотрение заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, проставление отметок, подтверждающих уплату косвенных налогов, при ввозе товаров на территорию Российской Федерации с территории стран участников Таможенного союза;

· Проставление отметок на счетах-фактурах, составленных российскими продавцами товаров для белорусских покупателей при экспорте товаров в Республику Беларусь;

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

14. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.
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