Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации Управления Федеральной налоговой службы  по Республике Адыгея

Управление Федеральной налоговой службы по Республике Адыгея  в лице руководителя Управления А.А. Дышекова, действующего на основании Положения, утвержденного Руководителем ФНС России от 22.12.2015, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности:

	№ п/п
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	1.
	Отдел налогообложения юридических лиц и камерального контроля
	Главный государственный   налоговый инспектор
	высшее образование
по специальности, «Экономика», «Финансы и кредит»,
«Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 



К претендентам на замещение вакантной должности предъявляются следующие квалификационные требования:
1. Без предъявлений требований к стажу.
2. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий. 
3. Наличие профессиональных знаний:  В сфере законодательства Российской Федерации: Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ; Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 5 августа 2000 г. № 117-ФЗ; Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ; Федеральный закон от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ; Бюджетный кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;    Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказ Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций», приказ Федеральной налоговой службы России от 13 февраля 2013 г. № ММВ-7-9/78@ «Об утверждении концепции развития досудебного урегулирования налоговых споров в системе налоговых органов Российской Федерации на 2013-2018 годы».
Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 
4. Иные профессиональные знания:  основы бухгалтерского и налогового учета: положения по бухгалтерскому учету, структура и методика составления бухгалтерской отчетности, структура и функции налоговых инспекций; основы финансов и кредита: распределение, перераспределение и использование денежных доходов, функции финансов, структура финансовой системы Российской Федерации; основы налогообложения: методология и техника проведения документальных проверок налогооблагаемой базы, учет, анализ и аудит налогооблагаемых показателей, методология и методика исчисления доходов.
5. Наличие функциональных знаний:   понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; требования и порядок разработки; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; о порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации; нормы делового общения, формы и методы работы с применением автоматизированных средств управления, служебный распорядка управления, порядок работы со служебной информацией,  правила охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора).
6. Наличие базовых умений:  мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; коммуникативные умения; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
7. Наличие профессиональных умений:  разработка методологии применения технологий управления по целям и управления по результатам; осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов; анализ факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых доходов; разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков; расчет налоговых доходов федерального бюджета и консолидированного бюджета Российской Федерации. 

8. Денежное содержание федеральных государственный  гражданских служащих состоит из:
	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской 
Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1663 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе             Российской Федерации
	до 30%
должностного
оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской 
Федерации
	90-120%
должностного
оклада

	Ежемесячного денежного поощрения
	1
должностного
оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска

	Материальной помощи



9. Должностные обязанности главного государственного налогового инспектора отдела налогообложения юридических лиц и камерального контроля:
 Осуществлять контроль за организацией и состоянием работы в подведомственных территориальных инспекциях по вопросам:
-	единого методологического подхода по исчислению и уплате налога на прибыль организаций, водного налога, налога на добычу полезных ископаемых, сборов за пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных биологических ресурсов;
-	достоверности формирования статистической налоговой отчетности в ПИК «Свод-2000» форм 5-П, 5-ПМ, 5-ВН, 5-НДПИ, 5-ЖМ и 5-ВБР;

В установленные сроки осуществлять формирование и ведение информационных ресурсов:
-	ведение ИР по сведениям о лицензиях и осуществлении деятельности налогоплательщиками в сфере водопользования в ПК «РЕГИОН», задача «Росводресурсы»;
-	ведение ИР по сведениям от Минэнерго России, об основных фондах, о добыче и передаче углеводородного сырья, производстве и передаче нефтепродуктов в ПК «РЕГИОН», задача «Топливно-энергетический комплекс»;
-	ведение ИР по сведениям о лицензировании и осуществлении деятельности налогоплательщиками в сфере недропользования в ПК «Регион», задача «Недра»;
-	администрирование и контроль за ведением Журнала учета начисленных и уплаченных сумм сбора за пользование объектами животного мира по физическим лицам в налоговых органах по месту уплаты указанного сбора.
Принимает участие:
- в проведении комплексных и тематических проверок подведомственных территориальных налоговых органов по вопросам организации контрольной работы по налогообложению юридических лиц. Представляет начальнику отдела аналитические материалы по проведенной проверке, предложения по улучшению работы и осуществляет контроль за их реализацией;
- в оказании практической и методологической помощи подведомственным территориальным налоговым органам по предмету деятельности отдела;
в подготовке материалов к проведению производственных совещаний, коллегий  Управления по вопросам, входящим в компетенцию отдела 
- в проведении семинаров-совещаний с работниками подведомственных территориальных налоговых органов по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
-	анализе форм отчётности и подготовке обзорного материала по качеству их составления;
-	представлении внешним пользователям отчётных данных в соответствии с соглашениями, заключёнными на федеральном и региональном уровнях;
-	осуществлении ежеквартального контроля за организацией и состоянием работы в территориальных инспекциях в системе ЭОД – местного уровня по курируемым налогам, в части информационных ресурсов,  
-	составлении аналитического материала, а также подготовке материала коллегий на уровне Управления и ФНС России по администрированию налога на прибыль организаций, поступлению НДПИ, водного налога, сборов за пользование объектами животного мира и за пользование объектами водных биологических ресурсов;
-	подготовке прогнозных показателей по курируемым налогам;
-	подготовке и своде аналитической записки по поступлению налога на прибыль организаций, НДПИ.
10. Условия прохождения гражданской службы определены в соответствии    с Федеральным законом от 27.07.2004  N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»:
 Гражданский служащий Управления Федеральной налоговой службы по Республике Адыгея (далее - Управление), изъявивший желание участвовать в Конкурсе, подает заявление (приложение 1) на имя руководителя Управления.
Гражданский служащий иного государственного органа, изъявивший желание участвовать в данном объявленном Конкурсе, представляет в отдел кадров и безопасности  заявление (приложение 1) на имя руководителя Управления и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету (приложение 2) по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, №22, ст.2192),  с приложением двух  фотографий.  
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел кадров и безопасности Управления следующие документы:
а) личное заявление (приложение 1); 
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (приложение 2) по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, №22, ст.2192),  с приложением четырех фотографий 30 х 40 мм  в строгом деловом костюме (для кандидатов, имеющих классный чин – в форменной одежде), как в бумажном  варианте,  так и на цифровом носителе,  выполненных на матовой бумаге,  в цветном  изображении, без уголка; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина (гражданского служащего) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГСу);
е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования                      (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);
ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет 
в налоговом органе (ИНН) по месту жительства на территории Российской Федерации;
з) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
и) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
к)  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в УФНС России по Республике Адыгея гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации  от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии  в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданский служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Если в результате проведения конкурса не будут выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование, индивидуальное собеседование) по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента (для самостоятельной оценки своего профессионального уровня) вне рамок конкурса Управление рекомендует кандидатам прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице сайта http://www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование»// «Тесты для самопроверки»).
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата.
Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
По результатам конкурса издается приказ Управления о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Конкурсная комиссия вправе принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв Управления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв Управления кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт Управления о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
Прием документов для участия в конкурсе будет осуществляться с 24 января 2019 года по  13  февраля 2019 года. Время приема документов: с 10 часов 00 минут до 16 часов 00 минут (кроме субботы, воскресенья и праздничных дней).
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Управление. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса Управление размещает в региональном блоке сайта ФНС России www.nalog.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам уведомления в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью с использованием выше указанной федеральной государственной информационной системы.
Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса   в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (региональный блок) и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». 
Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Управления, после чего подлежат уничтожению. 
Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Адрес места приема документов: 385000, г. Майкоп, ул. Привокзальная, д.331.  Телефон для справок: (8772)56-80-25.
Ответственный  за приём  документов  - заместитель начальника отдела кадров и  безопасности – Клязник Сюзанна Васильевна.
Конкурс планируется провести 13 марта 2019 г. в 10 часов 00 минут по адресу: 385009, г. Майкоп, ул. Привокзальная,  д.331.  

