Объявление о приеме документов для участия в конкурсе в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России №3 по РБ для замещения должностей гражданской службы в порядке должностного роста
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по РБ объявляет приеме документов для участия в конкурсе в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 3 по РБ для замещения должностей гражданской службы в порядке должностного роста:
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	Правовой отдел
	главного государственного налогового инспектора (1 единица);
	высшее профессиональное образование;
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	
	старшего государственного налогового инспектора (1 единица);

государственного налогового инспектора (2 единицы);

ведущего специалиста-эксперта (1 единица)
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	Отдел камеральных проверок № 1
	главного государственного налогового инспектора (1 единица);
	высшее профессиональное образование;
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	
	государственного налогового инспектора (3 единицы);

главного специалиста-эксперта (1 единица);

ведущего специалиста-эксперта (1 единица);

специалиста – эксперта (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 3 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Отдел камеральных проверок № 2
	главного государственного налогового инспектора (1 единица);
	высшее профессиональное образование;
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	
	старшего государственного налогового инспектора (1 единица);

государственного налогового инспектора (3 единицы);

главного специалиста-эксперта (1 единица);

ведущего специалиста-эксперта (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 3 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Отдел выездных проверок
	главного государственного налогового инспектора (2 единицы);
	высшее профессиональное образование;
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	
	старшего государственного налогового инспектора (2 единица);

государственного налогового инспектора (4 единицы);

специалиста-эксперта (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 3 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
	государственного налогового инспектора (3 единицы);

ведущего специалиста-эксперта (1 единица)
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	Отдел урегулирования задолженности и обеспечения процедур банкротства
	главного государственного налогового инспектора (1 единица);
	высшее профессиональное образование;
не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	
	старшего государственного налогового инспектора (1 единица);

государственного налогового инспектора (1 единицы);

специалиста-эксперта (2 единица)
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	Отдел обеспечения
	ведущий специалист-эксперт (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 2 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Отдел кадров и безопасности
	главный специалист-эксперт (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 2 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Отдел информатизации
	ведущий специалист-эксперт (1 единица);
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу



	
	старший специалист 3 разряда (1 единица)
	среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности,

без предъявления требований к стажу работы

	Аналитический отдел
	ведущий специалист-эксперт (1 единица);

специалист-эксперт (1 единица)
	высшее профессиональное образование;

без предъявления требований к стажу




К претендентам  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы ведущей группы должностей категории «специалисты» предъявляются следующие общие требования:


 к профессиональным знаниям:

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства; передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования; формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 3 по Республике Башкортостан, порядок работы со служебной информацией; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

должны иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; ведения деловых переговоров, составления делового письма;  взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.


К претендентам  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшей группы должностей категории «специалисты» предъявляются следующие общие требования:


 к профессиональным знаниям:

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 3 по Республике Башкортостан; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности; должностной регламент.

должны иметь навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
К претендентам  на замещение вакантной должности государственной гражданской службы старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» предъявляются следующие общие требования:


 к профессиональным знаниям

должны знать: Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы; указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы; правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебный распорядок Межрайонной ИФНС России № 3 по Республике Башкортостан; порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству; аппаратное и программное обеспечение; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности, должностной регламент.

 Квалификационные требования к профессиональным навыкам:

должны иметь навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечения деятельности структурных подразделений; планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
У претендентов  на включение в кадровый резерв правового отдела  желательно наличие юридического образования. 

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться по 15 марта 2013г.

Адрес приема документов: 453120, г.Стерлитамак, пр.Октября, 34, ком. № 303. Время приема документов: по рабочим дням с 9.00 до 17.00. 

Информация об условиях проведения конкурса в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 3 по РБ для замещения должностей гражданской службы в порядке должностного роста размещена на сайте: www.r02.nalog.ru.
Телефон для справок: 23-96-78
