Итоги деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
УФНС России по Республике Коми за 2014 год

В Управлении и всех территориальных органах Федеральной налоговой службы в Республике Коми созданы и функционируют 11 комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

В течение 2014 года комиссиями проведено 76 заседаний комиссий, на которых рассмотрено 76 материалов, в том числе: 

26 – о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

7 – о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

25 – по вопросам обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

14 – касающиеся дачи согласия на замещение должности в коммерческой  или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового характера;
4 – о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

По итогам рассмотрения материалов комиссиями установлено 25 нарушений. Все нарушения связаны с представлением недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Материалы рассмотренных комиссиями в отношении 5 государственных служащих были направлены для принятия решений руководителям соответствующих территориальных налоговых органов, по итогам которых они были привлечены к дисциплинарной ответственности. 

В отношении других 25 государственных служащих, чьи близкие родственники являются учредителями, руководителями, главными бухгалтерами организаций или индивидуальными предпринимателями, фактов возникновения конфликта интересов не установлено. Однако, в целях недопущения конфликта интересов и впредь в действиях этой категории работников комиссией их руководителям рекомендованы принять соответствующие профилактические меры.
