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Объявление

о проведении  конкурса на замещение вакантных должностей

государственной гражданской службы Российской Федерации

в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару

 Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (167981, г. Сыктывкар, ул. Пушкина, дом 5, факс (8212) 44-09-83, телефон (8212) 25-70-90, e-mail: i1101@r11.nalog.ru) в лице начальника Инспекции Берзения Тимура Анатольевича, действующей на основании Положения об Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Республике Коми от 1 июня 2018 года,  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

	Название отдела
	Наименование вакантной должности
	Количество 

вакантных 

должностей
	Квалификационные требования

	Отдел камеральных проверок № 4
	Главный государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование; 

без предъявления требований к стажу

	Отдел урегулирования задолженности 

№ 1
	Главный  государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование; 

без предъявления требований к стажу

	Аналитический отдел
	Старший  государственный налоговый инспектор
	1
	высшее образование по направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент»; без предъявления требований к стажу


        К претендентам на замещение вакантных должностей предъявляются следующие требования к профессиональным знаниям и навыкам: 

должны знать:

- Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы;
- указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты применительно к исполнению должностных обязанностей; 

- правовые основы прохождения федеральной государственной гражданской службы, основы управления, организации труда и делопроизводства;

- передовой отечественный и зарубежный опыт налогового администрирования;

- правила делового этикета, порядок работы с обращениями граждан;

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- порядок работы со служебной информацией, инструкцию по делопроизводству;

- должностной регламент.

должны иметь навыки:

- работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

- квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;

- ведения делопроизводства и деловых переговоров, составления делового письма; 

- взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; 

- сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники, пользования программными продуктами.

Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих 
Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару состоит из:

	Денежное содержание
	Главный государственный налоговый инспектор
	Старший

государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации 
	5044 руб.
	4541 руб.

	Оклада за классный чин (в соответствии с присвоенным классным чином):
	1599 руб.
	1179 руб.

1263 руб. 

1515 руб.

	Надбавки за особые условия гражданской службы
	от 90 до 100%
	от 60 до 90%

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	менее 1 года – 0;

от 1 года до 5 лет   - 10%

от 5лет до10 лет  - 15%

от 10 лет до15лет  - 20%

свыше 15 лет – 30%


	Ежемесячного денежного поощрения
	1 месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	В соответствии с Положением, утвержденным представителем нанимателя

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	В соответствии с Положением, утвержденным представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	В соответствии с законодательством Российской Федерации


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Место прохождения государственной гражданской службы – Республика Коми, г.Сыктывкар, ул. Пушкина, д. 5.

Условия прохождения государственной гражданской службы: пятидневная рабочая неделя с 2 выходными днями (суббота и воскресенье); ненормированный служебный день.

Перечень документов, представляемых на конкурс:

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, где он замещает должность гражданской службы подает:

· заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1);
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, и замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе,  представляет следующие документы:

· заявление на имя представителя нанимателя (приложение 1);

· заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией (приложение 2). 

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

· личное заявление (приложение 1);

· собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации с приложением фотографий (приложение 2);

· копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев,  когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

· документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению по учетной форме № 001 ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития от 14.12.2009 № 984н (заключение психиатра, нарколога, терапевта);

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (копии документов воинского учета).

Государственный гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

В ходе конкурсных процедур проводится тестирование и индивидуальное собеседование. В целях самоподготовки претендент может пройти предварительный тест для самостоятельной оценки своего профессионального уровня, размещенный на сайте Минтруда России.


Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

Победителем конкурса признается участник, имеющий наибольшее количество положительных выводов членов комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. Претендент (кандидат) на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе.

По результатам конкурса издается приказ УФНС России по Республике Коми о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru  в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в конкурсе проводится в течение 21 дня со дня размещения данной информации на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

Предполагаемая дата проведения конкурса – 17 января 2019 года. 

Место проведения конкурса - г. Сыктывкар, ул. Пушкина, дом 5, Инспекция Федеральной Налоговой службы по г. Сыктывкару, актовый зал. 

Время приема документов: понедельник - пятница - с 10.00 до 16.00 (обеденный перерыв с 13.00 до 14.00).

Адрес приема документов: 167981, г. Сыктывкар, ул. Пушкина, дом 5, Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару, каб.  №  307, факс (8212) 44-09-83, телефоны (8212) 25-71-07 ,  e-mail: i1101@r11.nalog.ru.

Ответственный за прием документов Олифер Людмила Михайловна, начальник отдела кадров и безопасности,  контактный телефон 8(8212) 25-71-07.

Точная информация о дате, месте и времени проведения конкурса будет доведена до участников конкурса, допущенным к участию в конкурсе, не позднее, чем за 15 дней до начала конкурса, а так же опубликована на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru  в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.
Начальник,  

советник государственной 

гражданской службы 

Российской Федерации 1 класса                                                                                 Т.А. Берзения
	Адрес фактического проживания
	

	Адрес для отправления информационных писем
	

	Телефоны:  рабочий:             
	

	                    домашний: 
	

	                    сотовый:
	



	Заявление пишется полностью собственноручно!!!!
Начальнику ИФНС России

по г. Сыктывкару
Т.А. Берзения


	от ________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

проживающего (ей) по адресу ____________________________

_______________________________________________________

                       (адрес регистрации по паспорту)

_______________________________________________________

_______________________________________________________




Заявление

(заполняется собственноручно)


Прошу   допустить   меня   к  участию  в конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской службы Российской Федерации____________________________ __________________________________________________________________________________

(наименование должности название отдела)
в Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару.    

С Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской  службе  Российской Федерации», с Методикой проведения конкурса на замещение  вакантной  должности  государственной  гражданской службы  (включение  в кадровый  резерв  в Федеральной налоговой службе),   в   том   числе   с   квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен(а).

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим  государственную  и  иную  охраняемую  законом тайну, согласен(а).

С ограничениями и запретами, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения  ознакомлен(а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

«____» ____________2017            __________

                               ___________________

                         дата                        
                  подпись   

                                         расшифровка подписи

     Приложение № 2

АНКЕТА

     (заполняется собственноручно)
	Место

для фотографии


1. Фамилия ________________________________                    

    Имя         ________________________________                     

    Отчество ________________________________

	2.  Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их,  а  также когда, где и   по   какой причине изменяли 


	

	3. Число, месяц, год и место рождения    (село,  деревня,  город, район, область,  край,  республика, страна)


	

	4. Гражданство (если  изменяли, то укажите, когда и  по   какой  причине,  если имеете гражданство другого государства - укажите)                     
	

	5. Образование (когда и какие  учебные заведения окончили, номера дипломов) 

Направление   подготовки или 

Специальность по диплому  

 Квалификация по диплому


	

	6. Послевузовское профессиональное   образование:     аспирантура, адъюнктура,    докторантура (наименование  образовательного или научного  учреждения, год окончания)

Ученая    степень,   ученое   звание (когда присвоены,  номера дипломов,   аттестатов)    


	

	7. Какими иностранными  языками  и языками народов Российской  Федерации владеете и  в  какой  степени (читаете и   переводите  со словарем, читаете и   можете  объясняться,   владеете свободно)


	

	8. Классный чин  федеральной  гражданской             службы,  дипломатический ранг,  воинское  или     специальное     звание,  классный чин правоохранительной службы, классный  чин  гражданской   службы   субъекта  Российской Федерации,  квалификационный         разряд государственной службы (кем и когда присвоены)       
	

	9. Были ли Вы судимы (когда   и  за что) 

                  
	

	10. Допуск  к   государственной  тайне, оформленный  за   период  работы,  службы,   учебы,   его  форма,  номер   и   дата   (если имеется)                  

     
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой   деятельности   (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству,    предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо   именовать   организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать  с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность       
с указанием организации
	Адрес     организации  
(в т.ч.   за   границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия_____________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.  Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество,  необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень
родства
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Год, число,
месяц   и место  
рождения
	Место работы (наименование и адрес   организации), должность
	Домашний адрес  
(адрес  регистрации, фактического   
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда  на   постоянное место жительства в другое государство

____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

             (фамилия, имя, отчество, с какого времени  они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического   проживания), номер телефона (либо иной вид связи) ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Паспорт или документ, его заменяющий _____________________________________________________________________________

(серия, номер, кем  и когда выдан)

_____________________________________________________________________________

19. Наличие заграничного паспорта _____________________________________________________________________________

(серия, номер, кем   и когда выдан)

_____________________________________________________________________________

20. Номер страхового   свидетельства   обязательного   пенсионного страхования (если имеется) _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

21.ИНН (если имеется) _____________________________________________________________________________

22. Дополнительные сведения (участие в выборных   представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

23.     Мне известно, что сообщение о себе в  анкете  заведомо  ложных сведений и мое несоответствие  квалификационным  требованиям могут повлечь   отказ  в  участии  в  конкурсе  и  приеме  на  должность, поступлении  на   государственную  гражданскую  службу  Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

    На проведение в отношении   меня    проверочных    мероприятий

согласен (согласна).

"_​__"_______________20____г.                         
      Подпись _______________                                                                             

                               Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской

                                                              службе и об учебе оформляемого   лица   соответствуют

                                                              документам, удостоверяющим личность,    записям     в

                                                              трудовой книжке, документам об образовании и воинской

                                                              службе.
"____"_______________20____г.          _________________________________

                                                                                             (подпись, фамилия работника  кадровой службы)

Образец заполнения

А Н К Е Т А

(заполняется собственноручно)

	Место для

фотографии




1. Фамилия     Иванова
        Имя              Нина
       Отчество   Петровна
	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли 


	1) Фамилию, имя и отчество не изменяла;

2) Фамилию Петрова изменила на Соколову 1980 году в связи с регистрацией брака. Фамилию Соколова изменила на Петрову в 1982 году в связи с расторжением брака. Фамилию Петрова изменила на Иванову в 1982 году в связи с регистрацией брака. Имя и отчество не изменяла.

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)


	31 декабря 1960 года в селе Малиновка Ключевского района Воронежской области   

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда, и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	1) Гражданин Российской Федерации;

2) В 1997 году гражданство Республики Казахстан сменила на Российское гражданство, в связи с переездом на жительство в Россию   


	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)


	1) Высшее: в 1981 году закончила Челябинский политехнический институт, диплом серии АВ № 109486;

2) Высшее: в 2001 году закончила Челябинский государственный университет, диплом серии ВН  № 106829

	Направление подготовки или специальность по диплому


	1) приборостроение;

2) юриспруденция

	Квалификация по диплому


	1 ) инженер;

2) юрист

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
	1) Послевузовского образования не имею;

2) Окончила аспирантуру в 2004 году в Челябинском государственном университете

	Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	1) Ученой степени, ученого звания не имею;

2) Имею ученую степень кандидата юридических наук, ученое звание доцент 

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	1) Владею английским языком: читаю и могу объясняться. Языками народов Российской Федерации не владею;

2) Иностранными языками не владею. Свободно владею казахским языком

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы (кем и когда присвоены)
	1) Имею классный чин государственного служащего федеральной государственной службы:  «Советник налоговой службы Российской Федерации» III ранга, присвоенный приказом Министерства Российской Федерации по налогам и сборам от 01.09.2002 № БГ-3-15/89;

2) Классного чина федеральной гражданской службы, дипломатического ранга, воинского или специального звания, классного чина правоохранительной службы, классного чина гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационного разряда государственной службы не имею

	9. Были ли Вы судимы (когда и за что)


	Не судима

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	1) Допуска к государственной тайне не имею;

2) Имела допуск к государственной тайне, оформленный в период работы в научно-исследовательском институте приборостроения формы __________ с 01.09. 1982 года 


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних

специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предприниматель-

скую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались 

в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	09.1981
	07.1992
	Инженер научно-исследовательского комплекса 
	Челябинская бласть,

	
	
	научно-исследовательского института
	г. Энск, ул. Ленина, 1

	
	
	приборостроения
	

	07.1992
	05.1997
	Инженер-конструктор станкостроительного
	Казахская ССР,

	
	
	завода г. Алма-Ата Казахской ССР
	г. Алма-Ата

	01.1998
	09.1999
	Государственный налоговый инспектор 
	Челябинская бласть,

	
	
	Государственная налоговая инспекция по _______
	_____________район

	
	
	району Челябинской области
	ул. 1-го мая, 25

	09.1999
	11.2004
	Старший государственный налоговый инспектор, 
	Челябинская бласть,

	
	
	главный государственный налоговый инспектор
	_____________ айон,

	
	
	Инспекции Министерства Российской Федерации
	ул. 1-го мая, 25

	
	
	по налогам и сборам по ________ району
	

	
	
	Челябинской области
	

	11.2004
	Н/время
	Начальник отдела Межрайонной инспекции 
	Челябинская бласть,

	
	
	Федеральной налоговой службы № __ по
	_____________ айон,

	
	
	Челябинской области
	ул. 1-го мая, 25


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия: 

1) Государственных наград, иных наград и знаков отличия не имею;

2) Государственных наград не имею. В 2003 году награждена ведомственным знаком 

отличия «Отличник Министерства Российской Федерации по налогам и сборам».
13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе

бывшие. Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их 

прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень

родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	Отец
	Петров 
	10.10.1941   
	Умер в 1999 году 
	похоронен в 

	
	Петр
	с. Малиновка
	с. Малиновка
	Ключевского 

	
	Николаевич
	Ключевского района
	района
	Воронежской 

	
	
	Воронежской области
	области
	

	
	
	
	
	

	Мать
	Петрова
	01.01.1940
	Пенсионерка
	г. Воронеж,

	
	(Яковлева)
	с. Малиновка
	
	ул. Ленина,

	
	Нина Ивановна
	Ключевского района
	
	д.30, кв. 57

	
	
	Воронежской области
	
	

	
	
	
	
	

	Сестра
	Симонова
	20.06.1968
	Учитель начальных
	г. Воронеж,

	
	(Петрова)
	с. Малиновка
	классов средней
	ул. Ленина,

	
	Анна
	Ключевского района
	школы № 1
	д.30, кв. 57

	
	Петровна
	Воронежской области
	
	

	
	
	
	
	

	Дочь
	Беккер
	08.03.1981
	Воспитатель
	г. Челябинск,

	
	(Соколова)
	г. Алма-Ата
	детского сада № 43
	ул. Мира,

	
	Елена
	Казахской ССР
	
	д. 25, кв.65

	
	Ивановна
	
	
	

	
	
	
	
	

	Сын
	Иванов
	21.08.1986
	Студент 
	г. Челябинск,

	
	Николай
	с. _______________
	Челябинского
	ул. ____________

	
	Игоревич
	____________ района
	государственного
	д. 15, общежитие

	
	
	Челябинской области
	университета
	

	
	
	
	
	

	Муж
	Иванов
	03.04.1960
	Предприниматель
	Челябинская обл.

	
	Игорь
	г. Челябинск
	
	_________ район

	
	Сергеевич
	
	
	с. ______________

	
	
	
	
	ул. _____________

	
	
	
	
	д. 1, кв. 16

	
	
	
	
	

	Бывший 
	Соколов
	01.01.1955
	Брак расторгнут в
	1982 году.

	муж
	Иван
	г. Воронеж
	Сведений о бывшем 
	муже не имею.

	
	Андреевич
	
	Связи с ним не поддер
	живаю.

	Других
	близких родствен 
	ников старше 14 лет
	не имею.
	

	
	
	
	«____». «____». 20

_________________
	___ г.

Подпись


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство Близких родственников, постоянно поживающих за границей не имею. Дочь Беккер Е.И. оформляет документы для выезда на постоянное место жительства в Германию.

________________________________________________________

Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) В 1978 году по туристической путевке была в Италии.

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание Невоеннообязанная

_________________________________________________________

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи) 454_________, Челябинская область, ________________ район, с. _______________, ул. _______________, д. 1, кв. 16. Дата регистрации по указанному адресу «___» _________ 2001

Фактически проживаю по тому же адресу.

Домашний телефон 2-15-15, рабочий 3-55-55

18. Паспорт или документ, его заменяющий паспорт гражданина Российской Федерации 7402  544206 ОВД __________________района Челябинской области (код подразделения 042-076) выдан 10.01.2004 
_________________________________________________________  

19. Наличие заграничного паспорта  не имею
20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

023-562-456-01

21. ИНН (если имеется)  743025846552

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) Дополнительных сведений не имею

23. Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность.

На проведении в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

«____» ___________ 20 ___ г.                                                                  Подпись _________________

	М.П.
	Фотография и данные трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе


«____» ___________ 20 ___ г.                                   ________________________________________                                                                                              







(подпись, фамилия работника кадровой службы) 

	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник ИФНС России 

по г. Сыктывкару

                                      Берзения Т.А.

«__» __________ 2018 года



	
	


Должностной регламент
 главного государственного налогового инспектора
отдела камеральных проверок № 4

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару


I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 4 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-094.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: Регулирование налоговой деятельности;

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 4:

- администрирование и контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты налога на прибыль, налога на добавленную стоимость, налога на имущество организаций, налога, уплачиваемого в связи с применением ЕНВД, акцизов, транспортного налога. Осуществление валютного контроля;

- осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок.

4. Назначение на должность и освобождение от должности  главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 4 осуществляются приказом ИФНС России по г.Сыктывкару (далее - инспекция).

5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, его заместителю, а в период его отсутствия лицу, исполняющему его обязанности. 

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего профессионального образования.

6.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которая необходима для замещения должности - без предъявления требования к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003 г. №58-ФЗ «О системе
государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных
технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 27.06.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

- основы налогообложения; 

- основы финансовых и кредитных отношений; 

- общие положения о налоговом контроле; 

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

- принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

- порядок проведения мероприятий налогового контроля; 

- порядок проведения камеральных налоговых проверок;

- требования к составлению акта камеральной проверки;

- принципы налогового администрирования; 

- судебно-арбитражная практика в части камеральных проверок;

- схемы ухода от уплаты налогов;

- порядок определения налогооблагаемой базы;

- практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности;

- порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки.

6.5. Наличие функциональных знаний:

- принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

- виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

- процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

- ограничения при проведении проверочных процедур.

6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений:

- умение работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управление электронной почтой, работа в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использование графических объектов в электронных документах, работы с базами данных на профессиональном уровне;

- умение работать с большим объемом информации;

- навыки подготовки служебных писем, включая ответы на обращения государственных органов, граждан и организаций в установленный срок;

- навыки организации и проведения совещаний, конференций, семинаров;

- навыки осуществления контроля над ходом исполнения документов, проектов и решений поставленных задач с учетом установленных сроков;

- обеспечение выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени;

- анализ и прогнозирование деятельности в порученной сфере.

6.8. Наличие функциональных умений: 

- подготовка аналитических, информационных и других материалов для руководства Инспекции, по вопросам, находящимся в компетенции отдела;

- проведение мероприятий налогового контроля;

- проведение камеральных налоговых проверок.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару, утвержденным руководителем УФНС России по Республике Коми 21 марта 2011 года, положением об отделе камеральных проверок № 4, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами УФНС России по Республике Коми (далее – управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. Исходя из задач и функций, определенных Положением об Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару, Положением отдела камеральных проверок № 4 на главного государственного налогового инспектора возлагаются следующие обязанности:

9.1. Проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций (расчетов по авансовым платежам) и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов налогоплательщиков – юридических лиц.

9.2. Оформление результатов камеральной налоговой проверки;

9.3. Передача в правовой отдел материалов камеральных налоговых проверок для обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

9.4. Вручение (отправление) решений налогоплательщикам, совершившим нарушение законодательства о налогах и сборах.

9.5. Участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление определения, протокола, постановления об административном правонарушении).

9.6. Выявление и пресечение схем уклонения от налогообложения, выроботка предложений по их устранению.

9.7 Проведение контрольных мероприятий по установлению выгодоприобретателей и участников схем ухода от налогообложения.

9.8. Организация и проведение мероприятий налогового контроля при администрировании НДС в рамках камеральной налоговой проверки налоговой декларации по НДС, проводимой в отношении установленного выгодоприобретателя, для сбора достаточной доказательной базы, подтверждающей факт совершения налогового правонарушения.

9.9. Проведение мероприятий налогового контроля в отношении налогоплательщиков, представивших налоговые декларации по НДС с «сомнительной задолженностью» (в случае формального отражения налогоплательщиками-продавцами в налоговых декларациях исчисленных (но фактически неуплаченных) сумм налога от реализации по несовершенным операциям).

9.10. Сбор и направление информации по налогоплательщикам, по которым выявлены нарушения для формирования «Досье налогоплательщика».

9.11. Участие в подготовке установленной отчетности по предмету деятельности отдела. 

9.12. Участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков.

9.13. Соблюдение налоговой и служебной тайны.  Выполнение требований по   защите  служебной  информации   при   обработке   ее   на средствах  вычислительной техники, соблюдение установленного порядка   работы   со   служебной информацией:

9.14. Соблюдение установленного порядка делопроизводства, в том числе документов с грифом «Для служебного пользования», организация и ведение делопроизводства в отделе согласно утвержденной номенклатуры дел и в соответствии с установленными требованиями.

9.15. Проведение проверок валютного законодательства.

9.16. Исполнение должностных обязанностей в соответствии с рабочим местом РМ 10-2, РМ 10-3 (основное рабочее место), обеспечение поддержки рабочего места РМ 10-5 в зависимости от объема выполняемых работ.

10. Исходя из установленных полномочий главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №  4 имеет право:

10.1. на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей; 

10.2. на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; 

10.3. на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности отдела;

10.4. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

10.5. на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; 

10.6. на ознакомление с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; 

10.7.  на должностной рост на конкурсной основе; 

10.8. на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10.9. на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе; 

10.10. на проведение по его заявлению служебной проверки; 

10.11. на защиту своих прав и законных интересов, в т.ч. в суде, при прохождении государственной гражданской службы. 

10.12 запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Инспекции и территориальных налоговых органов республики документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела;

10.13. на взаимодействие со всеми структурными подразделениями Инспекции и территориальными органами в рамках установленных полномочий;

10.14. на защиту своих персональных данных;

10.15. на осуществление иных прав в соответствии с действующими законами и иными нормативными правовыми актами для исполнения должностных обязанностей.

10.16. на подписание документов в соответствии с установленной компетенцией.

11. Главный государственный налоговый инспектор несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и служебным контрактом за:

11.1. неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11.2. действие или бездействие, которые могут повлечь нарушение прав и законных интересов граждан; 

11.3. совершенные в процессе своей деятельности правонарушения в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским и иным законодательством Российской Федерации; 

11.4. утрату или порчу государственного имущества, которое было предоставлено ему для исполнения должностных обязанностей.

11.5. разглашение сведений, составляющих государственную или коммерческую тайну, а также иную конфиденциальную информацию, в том числе относящуюся к персональным данным, ставших известными в результате исполнения должностных обязанностей;

11.6. несоблюдение ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы; 

11.7. причинение имущественного ущерба, связанного со служебной деятельностью; 

11.8. несвоевременное выполнение заданий, приказов, указаний начальника отдела, за исключением незаконных; 

11.9. несоблюдение правил Служебного распорядка, инструкций о пропускном и внутриобъектовом режимах, правил пожарной безопасности и охраны труда;

11.10. несоблюдение требований Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе:

- самостоятельно принимать решения по вопросам выбора форм и методов исполнения должностных обязанностей;

- в пределах своих полномочий самостоятельно подписывать  акты, докладные (служебные) записки, аналитические записки, доклады, отчеты, планы работы и другие служебные документы; 

- в пределах своих полномочий принимать решения и оценивать результаты работы подчиненных работников;

- в пределах своих полномочий принимать решения при планировании и организации работы отдела. 

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

13. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- нормативных правовых  актов и (или)  проектов  управленческих, иных  решений  в части организационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам рассмотрения материалов проверок по направления деятельности отдела;

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

15. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Подготовка проектов  докумен​тов осуществляется в соответствии с административным регламентом ФНС России, приказами и распоряжениями ФНС России, Управления ФНС России по Республике Коми, ИФНС России по г.Сыктывкару, административными регламентами инспекции, с требованиями  нормативных документов по делопроизводству в ФНС  России.

VII. Порядок служебного взаимодействия

16. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Федеральной налоговой службы, утвержденных приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

17. Согласно административному регламенту ФНС России главный государственный налоговый инспектор принимает участие в предоставлении Федеральной налоговой службой государственной услуги по обеспечению своевременного и полного рассмотрения обращений граждан, принятию по ним решений и направлению заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок в соответствии с установленной компетенцией.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

18. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник ИФНС России 

по г.Сыктывкару

                                             Берзения Т.А.

«__»_____________2018  года




Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора

 отдела урегулирования задолженности № 1

Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба)   главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей  группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности 11-3-3-094

            2.Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирования налоговой деятельности.

           3. Вид профессиональной служебной деятельности   главного государственного налогового инспектора: Регулирование в сфере финансовой несостоятельности (банкротства), финансового оздоровления (санации) и урегулирование задолженности.

            4.Назначение на должность и освобождение от должности    главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности осуществляются приказом Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (далее - инспекция).

            5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, а в период его отсутствия лицу, исполняющему его обязанности. 

II. Квалификационные требования для замещения должности 

гражданской службы

6.  Для замещения должности   главного государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего профессионального образования по направлению бакалавриат по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент», «Юриспруденция»

6.2. Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которая необходима для замещения должности - без предъявления требования к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний:

3) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

4) знание основ:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 27 мая 2003  г. № 58-ФЗ «О системе
государственной службы Российской Федерации»;

· Федерального     закона     от    27     июля    2004 г.     №     79-ФЗ
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

· Федерального   закона   от   25    декабря   2008    г.    №   273-ФЗ
«О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных
технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

0.1. Налоговый кодекс Российской Федерации  

0.2. Бюджетный кодекс Российской Федерации

         0.3. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

         0.4. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (статьи 44, 140, 141, 144,145). 

         0.5. Уголовный кодекс Российской Федерации (статьи 159, 198-199.2). 

         0.6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая , ст.855 ) 

0.7. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

         0.8. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

0.9  Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» 

0.10 Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ "Об исполнительном производстве"

0.11 Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

0.12 Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

0.13. Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

0.14. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

0.15  Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

0.16. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152ФЗ «О персональных данных»; 

0.17. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63ФЗ «Об электронной подписи»; 

0.18. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

0.19. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

0.20. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

0.21. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

0.22. Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;
  главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности:

       0.23  Приказ ФНС РФ от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»;

         0.24 Приказ ФНС России от 30 марта 2011 года №ММВ-7-4/235@ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной налоговой службы и урегулирования конфликта интересов»;

 0.25. Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».

0.26. Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; 

0.27. Соглашение от 14 апреля 2014 г. № 0001/7/ММВ-23-8/3@ «О порядке взаимодействия Федеральной налоговой службы и Федеральной службы судебных приставов при исполнении исполнительных документов». 

         0.28.  Приказ ФНС России от 12.07.2005 №САЭ-3-19/319@ «Журнал результатов работы по принудительному взысканию недоимки»

         0.29.  Приказ  ФНС России от 25.12.2008 №ММ-3-1/683@ «О создании информационного ресурса результатов работы по зачетам (возвратам)»

        0.30.  Положение Центрального банка Российской Федерации от 27 февраля 2017 г. N 579-П «О плане счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и порядке его применения»

         0.31.  Приказ ФНС России от 05.12.2014 г. ММВ-7-8/613@ «Об утверждении Порядка учета сумм обязательных платежей налогоплательщика, не перечисленных банком в бюджетную систему Российской Федерации» 

         0.32.  Приказ ФНС России от 16 декабря 2016 г. № ММВ-7-8/683 @ «Об утверждении Порядка изменения срока уплаты налога и сбора, а также пени и штрафа налоговыми органами». 

        0.33.   Приказ ФНС России от 30.05.2005 N ЧД-3-19/219@ "Журнал результатов работы по обеспечению процедур банкротства» 

0.34.  Приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; 

0.35.  Приказ ФНС России от 19 августа 2010 г. № ЯК-7-8/393@ «Об утверждении Порядка списания недоимки и задолженности по пеням, штрафам и процентам, признанных безнадежными к взысканию и Перечня документов, подтверждающих обстоятельства признания безнадежными к взысканию недоимки, задолженности по пеням, штрафам и процентам». 

0.36.  Приказ ФНС России от 12 мая 2015 г. № ММВ-7-8/190@ «Об утверждении перечня документов, при наличии которых принимается решение о признании указанных в статье 4 Федерального закона от 4 ноября 2014 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации» недоимки, задолженности по пеням и штрафам безнадежными к взысканию и об их списании, и порядка списания указанных недоимки и задолженности»

0.37. Приказ ФНС России от 13.02.2017 №ММВ-7-8/179@ «Об утверждении форм документа о выявлении недоимки, требования об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскания задолженности по указанным платежам» 

         0.38.  Приказ ФНС России от  14.02.2017 №ММВ-7-8/182@ «Об утверждении форм документов, используемых налоговыми органами и налогоплательщиками при осуществлении  зачета и возврата сумм излишне уплаченных (взысканных) налогов, сборов, страховых взносов, пеней и штрафов»

         0.39.    Приказ ФНС России от 27.02.2017 № ММВ – 7-8/200@ «Об утверждении порядка направления требований об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов в электронной форме по телекоммуникационным каналам связи»

  старший государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

0.1. понятие и порядок урегулирования задолженности, изменение срока уплаты налога и сбора, реструктуризация задолженности, зачёт и возврат излишне уплаченных и излишне взысканных сумм, взыскание задолженности, списание задолженности; 

0.2 основные причины образования задолженности по обязательным платежам, анализ ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности; 

0.3. порядок организации взаимодействия с органами государственной власти, судами, органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; 

          0.4. основы бухгалтерского и налогового учёта, аудита: сущность, основные задачи, организация ведения; 

          0.5. особенности банковской системы Российской Федерации (в части списания денежных средств с расчетных счетов);

         0.6.  организационные основы процедуры банкротства; 

         0.7. арбитражная и судебная практика по вопросам урегулирования задолженности, несостоятельности (банкротства); 

         0.8. зарубежный опыт;  

0.9 формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

0.10 правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

0.11 служебный распорядок ИФНС России по г. Сыктывкару;

0.12 порядок работы со служебной информацией;

0.13 возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

0.14 общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

6.5. Наличие функциональных знаний:

0.1. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления мероприятий по урегулированию задолженности;

0.2. процедура взыскания задолженности: порядок, этапы, инструменты проведения взыскания;

0.3  формирование документов,  направление на исполнение, контроль за исполнением; ведение информационных ресурсов;

0.4 взаимодействие  с налогоплательщиками, органами государственной власти,  судебными и правоохранительными органами;

0.5. ограничения при проведении  процедур.

6.6.  Наличие базовых умений:

0.1. умение мыслить системно (стратегически);

0.2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

0.3. коммуникативные умения;

0.4. умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений:

Умение применять технологии учета и контроля за исчислением и уплатой налоговых платежей (платежей в государственные внебюджетные фонды), пеней, штрафов, пошлин, сборов (далее - платежи); работать с программными средствами по исчислению и учету платежей, обеспечению уплаты платежей и взысканию задолженности по уплате платежей; работать с электронными базами данных, подготавливать аналитические отчеты и информации по вопросам взыскания платежей; осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, иными организациями; владеть основами факторного анализа; вести делопроизводство,  информационные ресурсы в письменном и электронном виде. 

6.8. Наличие функциональных умений: 

0.1 работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

0.2 квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений;

0.3 ведения деловых переговоров, составления делового письма;

0.4 сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники;

0.5 работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

0.6  управления электронной почтой;

0.7 подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах

0.8 умение самостоятельно изучать инструктивный материал, изменения в используемые программные продукты и выполнение работы с учетом вносимых изменений и дополнений. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности  главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

Главный государственный налоговый инспектор отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Инспекции  по г. Сыктывкару, утвержденным руководителем УФНС России по Республике Коми 21 марта 2011 года, положением об отделе урегулирования задолженности № 1 , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

8.  В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел урегулирования задолженности ИФНС России по г. Сыктывкару,    главный государственный налоговый инспектор обязан:

8.1. соблюдать требования к форме одежды и внешнему виду государственных гражданских служащих при исполнении служебных обязанностей;

8.2. сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые могут привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

8.3. осуществлять контроль за соблюдением законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в бюджет и внебюджетные фонды налогов и других обязательных платежей;
Технологии работы территориальных налоговых органов ФНС России в условиях эксплуатации АИС «Налог-3», другие  технологии работы территориальных налоговых органов ФНС России в условиях эксплуатации АИС «Налог-3», а также: 
                     - осуществление мониторинга налогоплательщиков, имеющих задолженность достаточную для возбуждения процедуры банкротства.

         - организовывать работу по направлению в арбитражный суд заявлений о признании должника несостоятельным (банкротом),

         - организовывать работу по  привлечению должностных лиц и граждан к административной ответственности , предусмотренной ч.5 .1 ,8 ст.14.13по ст.14.13 КоАП.

         -  принимать меры по обеспечению арбитражным управляющим проведения процедур банкротства  в сжатые сроки ( анализ причин затягивания процедуры),

         - установить контроль за деятельностью конкурсных управляющих.

         -  направлять проекты заявлений о признании должников банкротами;

         - осуществлять формирование установленной статистической и оперативной отчетности по вопросам, отнесенным к компетенции отдела, предоставление сведений по запросам УФНС России по Республике Коми;

           - подготавливать  ответы на письменные запросы налогоплательщиков;

           - исполнять указания, а также отдельные поручения начальника отдела; 

           - осуществлять действенный самоконтроль за полнотой, своевременностью  и качеством выполнения операций технологического процесса, контролируемых по подведомости;

          -  осуществлять контроль за полнотой, своевременностью заполнения и ведением информационных ресурсов по направлению деятельности отдела и деятельности  государственного налогового инспектора; 

          -  самостоятельно изучать вносимые изменения в действующее законодательство, нормативные правовые акты, инструкции к версиям программных продуктов, своевременно внедрять в работу и выполнять должностные обязанности с учетом вносимых изменений;   

            - формировать  запрашиваемую информацию УФНС России, подготавливать  ответы на запросы вышестоящих организаций,  прокуратуры, правоохранительных органов, внебюджетных фондов, других организаций. 

             8.5    главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности обязан обеспечить сохранность служебного удостоверения.

             9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей   главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности имеет право: 
             9.1 Подготавливать и принимать  решения в соответствии с должностными обязанностями; 

             9.2 Представлять инспекцию в судебных органах Российской Федерации на основании доверенности и поручения;

             9.3  Иметь ограниченный доступ к папкам и режимам ПК «Система ЭОД местного уровня», АИС «Налог-3»;

             9.4 Вносить начальнику отдела урегулирования задолженности предложения по совершенствованию работы отдела;

9.5  Правом на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для осуществления должностных обязанностей.

10 Главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности   осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции, положением  Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару, положением об  отделе урегулирования задолженности.
11.   Главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Главный  государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности несёт ответственность:

-  за качество подготовленных документов;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей в соответствии с задачами и функциями отдела;

- за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций;

-  за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законодательством Российской Федерации тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

-  за несоблюдение ограничений, запретов и требований к служебному поведению гражданского служащего, предусмотренных Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

- за несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, УФНС России по Республике Коми, Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару;

- за снижение эффективности и результативности деятельности отдела;

- за несоблюдение требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции; 

- за несоблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- за несоблюдение требований к форме одежды и внешнему виду государственных гражданских служащих при исполнении служебных обязанностей;

- за утерю или порчу служебного удостоверения

- в связи с предоставлением услуги удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам МРИ ЦОД ФНС России нести персональную ответственность за не разглашение сведений о функционировании, порядка обеспечения безопасности при работе с услугой удаленного доступа к федеральным информационным ресурсам, а также иной конфиденциальной информации, ставшей ему известной в процессе выполнения служебных обязанностей.

IV. Перечень вопросов, по которым    главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

12. При исполнении служебных обязанностей  главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

-    реализации задач и функций, возложенных на  отдел урегулирования задолженности ; 

-  реализации Положения об  отделе урегулирования задолженности, должностного регламента;


- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;

- иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об отделе, иными нормативными актами.

13. При исполнении служебных обязанностей   главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

-  исполнения документов;

- иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об отделе, иными нормативными актами.

           V. Перечень вопросов, по которым    главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений.

14. Главный государственный налоговый инспектор  в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

  -  документов о выявлении недоимки, требований об уплате налога, сбора, страховых взносов, пени, штрафа, процентов, а также документов, используемых налоговыми органами при применении обеспечительных мер и взыскания задолженности по указанным платежам, решений о зачете, уведомлений о вынесенных решениях,  иных  нормативных правовых актов  и (или)  проектов  управленческих  решений  по направлению деятельности отдела;

- положения об отделе; 

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- приказов, касающихся деятельности отдела урегулирования задолженности;

- иных актов по поручению руководства инспекции.

15.   Главный государственный налоговый инспектор  в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих 

и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений.

16. В соответствии со своими должностными обязанностями   главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII.  Порядок служебного взаимодействия.

 17. Взаимодействие   главного государственного налогового инспектора  с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII.  Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы.

18.  В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции   главный государственный налоговый инспектор отдела урегулирования задолженности осуществляет организационное обеспечение оказания государственных услуг по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц в области урегулирования задолженности.

IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности.

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности   главного государственного налогового инспектора  оценивается по следующим показателям:

 -  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

-   своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

	
	УТВЕРЖДАЮ

Начальник   ИФНС России 

                по г.Сыктывкару


                                  Т.А.Берзения

                «____»______________201 8 г.




Должностной регламент

старшего государственного налогового инспектора 

аналитического отдела 

 Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее –
гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора аналитического отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-4-095.
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов.

4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляется начальником Инспекции Федеральной налоговой службы по г.Сыктывкару. 
5. Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется  начальнику аналитического отдела, а в период его отсутствия лицу, исполняющему его обязанности. 
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

6.1. Наличие высшего профессионального образования – бакалавриат по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Менеджмент»:

6.2. Требование к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которое необходимо для замещения должности - без предъявления требования к стажу.

6.3. Наличие базовых знаний:  

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 27 мая 2003  г. № 58-ФЗ «О системе
государственной службы Российской Федерации»;

- Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»;

3) знания и умения в области информационно-коммуникационных
технологий.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

0.1. Налоговый кодекс Российской Федерации;  

0.2. Бюджетный кодекс Российской Федерации;

0.3. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; 

0.4. Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»; 

0.5. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»; 

0.6. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 

0.7. Указ Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;

0.8. Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти»;

0.9.  Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

0.10. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152ФЗ «О персональных данных»; 

0.11. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;

0.12. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

0.13. Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»;

0.14. Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»;

0.15. Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

0.16. Приказ ФНС РФ от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»;

0.17. Приказ ФНС России от 30 марта 2011 года №ММВ-7-4/235@ «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной налоговой службы и урегулирования конфликта интересов»;

0.18. Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

0.19. Федеральный закон от 06 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

0.20. Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

0.21. Федеральный закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; 

0.22. Федеральный закон от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; 

0.23. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

0.24. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

0.25.  Приказ Минфина России от 12 ноября 2013 г. № 107-н «Правила указания информации в полях расчетных документов на перечисление налогов, сборов и иных платежей в бюджетную систему Российской Федерации»;

 0.26.  Приказ ФНС России от 29 ноября 2016 г. № ММВ-7-1/645@ «Об утверждении информационного ресурса «Расчеты с бюджетом»;

0.27. Приказ ФНС России от 12 июля 2017 г. № ММВ-7-22/545@ «Об утверждении информационного ресурса «Персонифицированный учет»;

0.28. Приказ Минфина России от 01 июля 2013 г. № 65н “Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации”;

0.29. Приказ ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9@ «Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса «Расчеты с бюджетом» местного уровня»;

0.30. Приказ ФНС России от 10.11.2017 №ММВ-7-22/847@  « Об осуществлении бюджетных полномочий главного администратора доходов федерального бюджета Федеральной налоговой службой, администраторов доходов федерального бюджета территориальными органами Федеральной налоговой службы»;

0.31. Приказ ФНС России от 10.11.2017 №ММВ-7-22/848@    «Об  осуществлении бюджетных полномочий главного администратора доходов бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации Федеральной налоговой службой, администраторов доходов бюджетов государственных внебюджетных фондов Российской Федерации территориальными органами Федеральной налоговой службы»;
0.32. Приказ ФНС России от 29.12.2016 №ММВ-7-1/736@ «Об осуществлении бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов управлениями Федеральной налоговой службы по субъектам Российской Федерации»;

0.33. Приказ ФНС России от 31.08.2016 №ММВ-7-1/460@ «Об утверждении Методики прогнозирования поступлений доходов в консолидированный бюджет Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период» с внесенными изменениями.

Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания: 

0.1. основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; 

0.2. основы налогообложения; 

0.3. принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; 

0.4. принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; 

0.5. принципы налогового администрирования; 

0.6. порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации; 

0.7. нормативы (проценты) отчислений доходов от уплаты налогов (сборов) и платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

0.8. аналитическая оценка в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий;

0.9. подготовка служебных документов, сбора, систематизации, использование актуальной информации, применение компьютерной и другой оргтехники;

0.10. работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

0.11. подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах.

0.12. формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан, правила делового этикета;

0.13. правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

0.14. общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.

0.15. служебный распорядок ИФНС России по г. Сыктывкару.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

- методы, технологии и механизмы прогнозирования налоговых поступлений;

- процедура организации анализа и контроля поступлений налоговых платежей;

6.6. Наличие базовых умений: 

0.1. умение мыслить системно (стратегически);

0.2. умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

0.3. коммуникативные умения;

0.4. умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений: 

- применять технологии учета и контроля за исчислением и уплатой налоговых платежей (платежей в государственные внебюджетные фонды), пеней, штрафов, пошлин, сборов (далее - платежи);

- работать с программными средствами по исчислению и учету платежей; 

- работать с электронными базами данных;

- подготавливать аналитические отчеты и информации по вопросам поступления налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, иными организациями; 

- владеть основами факторного анализа; 

- вести делопроизводство,  информационные ресурсы в письменном и электронном виде. 

6.8. Наличие функциональных умений: 

0.1. работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

0.2. подготовка аналитических, информационных и других материалов; 

0.3. разработка, рассмотрение и согласование прогнозных показателей поступлений налоговых платежей;

0.4. организация и проведение мониторинга поступлений налоговых платежей, показателей налоговых деклараций в разрезе налогоплательщиков и видов налогов.  

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Инспекции Федеральной налоговой службы  по г.Сыктывкару, утвержденным руководителем УФНС России по Республике Коми 21 марта 2011 года, положением об аналитическом отделе , приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на аналитический отдел, старший государственный налоговый инспектор обязан:

- соблюдать требования к форме одежды и внешнему виду государственных гражданских служащих при исполнении служебных обязанностей;

- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которые могут привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- осуществлять соблюдение законодательства о налогах и сборах, правильностью исчисления, полнотой и своевременностью внесения в бюджет и внебюджетные фонды налогов и других обязательных платежей;
- проводить  анализ выполнения задания по мобилизации налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации в разрезе налогов и бюджетов (РМ8-3-1);

- проводить анализ и подготовку на его основе информаций о поступлении налогов и сборов и задолженности по ним (РМ8-2-1);

- принимать участие в подготовке аналитической записки о результатах деятельности Инспекции (РМ8-2-1);

- принимать участие в  планировании (прогнозировании) поступлений налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации (РМ8-3-1);

- формировать отчет по форме 1-ОНС «Отчет об ожидаемом поступлении налогов и сборов в федеральный бюджет» (РМ8-3-1); 

- формировать отчет по форме 1-ПД «Предложения по прогнозу поступления доходов, администрируемых ФНС России» (РМ8-3-1);

- формировать отчет по форме 1-FB «Информация об ожидаемом поступлении в федеральный бюджет и консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации доходов, администрируемых налоговыми органами» (РМ8-3-1);

- вести в установленном порядке делопроизводство и обеспечивать сохранность документов;

- взаимодействовать с другими подразделениями Инспекции в целях реализации поставленных перед отделом задач;

- инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников отдела, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России;

- выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции;

- анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника  Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога;

- незамедлительно сообщать администратору информационной безопасности налогового органа  обо всех происходящих нетипичных событиях при работе с информационными системами, о системных сообщениях, сообщениях систем защиты (например, антивирусной системы);

- организовывать работу и проводить анализ поступлений доходов в федеральный бюджет и консолидированный бюджет Республики Коми; структуры доходов и ее изменение;

- формировать предложения по улучшению деятельности инспекции по обеспечению своевременности и полноты поступлений в бюджет налогов и сборов;

- осуществлять работу по повышению собираемости налогов и сборов, в том числе в отношении основных налогоплательщиков Инспекции;

- осуществлять работу по мониторингу адекватности уплаты налогов показателям финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков (в разрезе видов экономической деятельности);

- обеспечить соблюдение порядка по ежеквартальной подготовке и направлению в установленные сроки в УФНС России по Республике Коми аналитической записки о поступлении налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации;

- осуществлять взаимодействие с финансовыми органами муниципальных образований и местными администрациями в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.08.2004 № 410;

- обеспечивать соблюдение порядка и сроков взаимодействия с органами, исполняющими бюджеты муниципальных образований на постоянной основе в целях осуществления правильного прогнозирования и контроля за полнотой поступлений и недопущению отклонений фактического поступления от прогнозных данных;
- осуществлять качественное и своевременное исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих, в порядке подчиненности, руководителей, в части, касающейся деятельности отдела.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право: 

- на обеспечение надлежащими организационно-техническими условиями, необходимыми для исполнения должностных обязанностей; 

- на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; 

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений по совершенствованию деятельности отдела;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; 

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; 

- на ознакомление с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; 

-  на должностной рост на конкурсной основе; 

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе; 

- на проведение по его заявлению служебной проверки; 

- на защиту своих прав и законных интересов, в т.ч. в суде, при прохождении государственной гражданской службы. 

- запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Инспекции и территориальных налоговых органов республики документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела;

- на взаимодействие со всеми структурными подразделениями Инспекции и территориальными органами в рамках установленных полномочий;

- на защиту своих персональных данных;

- на осуществление иных прав в соответствии с действующими законами и иными нормативными правовыми актами для исполнения должностных обязанностей.

- на подписание документов в соответствии с установленной компетенцией.

10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004  № 506 «Об утверждении Положения  о Федеральной налоговой службе» (Собрание Законодательства Российской Федерации,2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15(ч.1),ст. 2194, приказами (распоряжениями) ФНС России, положением Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (далее – положение инспекции),  приказами УФНС России по Республике Коми (далее – управление), приказами Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Сыктывкару (далее – инспекция), поручениями руководства управления и начальника инспекции, положением об аналитическом отделе.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Старший государственный налоговый инспектор несёт ответственность, установленную российским законодательством, за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом, задачами и функциями аналитического отдела, функциональными особенностями замещаемой должности гражданской службы:

- за некачественное и несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих, в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных.

- за  несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, управления, инспекции.

- за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов налогоплательщиков.

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.

- иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом.

Несёт материальную ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с характером служебной деятельности.

Несёт административную ответственность за снижение эффективности коллективного труда.

В соответствии с пунктом 3 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданский служащий несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральным законодательством в случае исполнения им неправомерного поручения.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения.

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 

12.1. При реализации полномочий в случае назначения членом комиссии или иного коллегиального органа;

- подготовка предложений в планы работы Отдела, совершенствованию форм и методов работы, определению перспективных направлений деятельности;

- для внесения предложений при разработке инструктивных и методических материалов по вопросам, относящимся к компетенции отдела.

- выбор способов и методов выполнения возложенных на него должностных обязанностей и поручений начальника инспекции. 

12.2. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

- подготовка документов (приказов, актов, протоколов, заключений) в соответствии с должностными обязанностями;

- подготовка ответов на обращения органов государственной власти Российской Федерации, муниципальных образований, а также учреждений, организаций и граждан.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе и обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

 13. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- прогноз поступлений налоговых платежей по администрируемым Инспекцией налогам;

- мониторинг выполнения установленных Инспекции индикативных показателей поступлений налоговых платежей;

- аналитической записки по деятельности Инспекции.
14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- в  разработке положения об инспекции и отделе;

- в разработке графика отпусков гражданских служащих отдела;

- участвует в планировании повышения квалификации работников отдела 

15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- положений об отделе и инспекции;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и

принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие  старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18.  В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор осуществляет организационное обеспечение оказания государственных услуг по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности  старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

  - достижения установленного значения показателя ежегодной оценки гражданами эффективности деятельности руководителя территориального органа ФНС России с учетом качества предоставления государственных услуг;

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.










