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Налоговый разрыв в части зарплатных налогов в отдельных отраслях 
экономики

Одним из критериев риска, который свидетельствует о наличии теневой заработной платы, со стороны налоговых органов рассматривается сумма налогового разрыва.
Слайд 1


Налоговый разрыв по зарплатным налогам – это разница между суммой налога, рассчитанной исходя из заработной платы, сложившейся в регионе в организациях по соответствующим видам экономической деятельности, и суммой налога по отчетности организации.
Обращаю внимание, что фактически осуществляемый вид экономической деятельности, который указывают налогоплательщики в налоговой отчетности, влияет на расчет суммы налогового разрыва. 
Очень часто, регистрируясь, налогоплательщики в основном виде деятельности проставляют вид деятельности, который не соответствует фактическому. В результате это искажает реальный показатель налогового разрыва, и плательщик попадает в группу риска.
Как уже было озвучено в предыдущем докладе, оценить риск налогоплательщик может самостоятельно, воспользовавшись сервисом «Прозрачный бизнес», размещенным на сайте ФНС России.

Слайд 2


По отчетности налогоплательщиков за 2018 год в налоговый разрыв включено 10 тыс. налогоплательщиков с налоговым разрывом 7 млрд. руб. -сразу сделаю оговорку, что это как потенциал, рассчитанный прямым счетом. При расчете не исключаются организации с работниками, отработавшими не полный налоговый период, с разовыми выплатами. Эти плательщики исключаются из разрыва только после проведения детального анализа и рассмотрения на комиссии.

 
Анализ отраслевой структуры, который уже был представлен в докладе ранее показал, что проблемными отраслями являются те, где в большей части заняты налогоплательщики, относящиеся к субьектам малого бизнеса. 
В  крупных компаниях, с которыми ежегодно Правительством края заключаются соглашения о социально-экономическом сотрудничестве, где ведется серьезный бизнес, такой проблемы практически  нет, а вот малый и средний бизнес, как показывает анализ отчетности и обращений работников,  используют  схемы минимизации налогов путем использования труда наемных работников без трудоустройства (черные схемы), либо при отражении в официальной отчетности только ее части (серые схемы). 
Именно эта категория подлежит рассмотрению на комиссиях и побуждению к добровольной легализации налоговой базы.
Слайд 3
Комиссия является межведомственной, она организована на базе органов местного самоуправления. В ее состав входят представители органов исполнительной власти, государственных структур, правоохранительных органов и  прокуратуры.
Слайд


Работа комиссии направлена на вывод заработной платы «из тени».
Ее главная цель – достижение отражения в отчетности реальной  налоговой базы, за счет побуждения налогоплательщиков к самостоятельному уточнению налоговых обязательств, обязательств по страховым взносам. 
Как организована работа с налогоплательщиками на сегодня в налоговых органах Алтайского края. 
В текущем году рассмотрение проблемных налогоплательщиков организовано по отраслевому признаку. 
Начали с предприятий, оказывающих клининговые услуги. 
Изначально был сформирован список плательщиков, состоящих на учете в налоговых органах с соответствующим видом экономической деятельности.
 Далее в разрезе каждого плательщика определена сумма налогового разрыва по НДФЛ и  СВ и  проведен  анализ организации бизнеса и  сформировано   досье.   
Досье плательщиков формируется начиная от учетных данных, до раскрытия схемы ведения бизнеса.
Основные схемы, которые мы выявляем, анализируя отчетность,  выписки банка и выписки банков контрагентов которые мы оцениваем как риски, представлены на слайде.
  Слайд 4 (общий свод рисков)


Основную проблему представляет собой сокрытие выручки как источника выплаты неучтенной заработной платы.
Как пример из Клининговой	отрасли
При наличии сайта и рекламы в интернете об оказании клининговых услуг на расчетный счет поступления приходят только от юридических лиц, с которыми заключены  контракты. При чем, согласно анализу счета видно, что на обслуживании у данной организации находится  порядка 20 предприятий при этом заработная плата выплачивается только директору и зарплатные налоги, согласно отчетности по СВ и НДФЛ начисляются и уплачиваются только в отношении одного человека. 
При этом руководитель, как физическое лицо,  имеет 14 счетов, на эти счета, в том числе, поступает выручка за оказанные услуги.
Таким образом, мы видим факт сокрытия выручки, и полное игнорирование уплаты зарплатных налогов. 
Обращаясь к налогоплательщикам, акцентирую внимание, что  налоговый орган обладает значительным количеством инструментов для сбора доказательств неправомерных действий, поэтому по таким вопиющим случаям, при отсутствии уточненных деклараций и уплаты налога для вас возможны последствия, в том числе в виде начисления штрафа в размере 40 процентов от суммы неуплаченных налогов.
Кроме того, хочу обратить внимание на закон 115 – ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» в соответствии с которым налоговые органы информируют банки об обналичивании денежных средств, либо транзитном характере операций, а банк, реагируя на указанные факты, приостанавливает операции по всем счетам налогоплательщика. Последствия, полагаю, понятны. 

Следующая схема,  выявляемая налоговым органом, заключается в том, что плательщик формально  привлекает субподрядчиков, применяющих специальные налоговые режимы и за счет этого уходит от уплаты зарплатных налогов. Это простейшая схема, также признается налоговой оптимизацией и несет риски для налогоплательщика. Экономия очевидна, при уплате минимальных налогов по УСН из под налогообложения выходит весь фонд оплаты труда. 
Следующий риск -  это отражение заработной платы не в соответствии с ее действительным объемом. Обращаю внимание на то, что  минимальный размер оплаты труда с 1 января 2019 года  составляет 11 280 руб., ) +15% районный коэффициент = 12972 руб. 
В состав МРОТ (минимальной заработной платы в субъекте РФ) не включаются районные коэффициенты и процентные надбавки, (начисляемые в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (Постановление Конституционного Суда РФ от 07.12.2017 N 38-П).

Трудовой кодекс Российской Федерации и Региональное соглашение регулирует только минимальный порог оплаты труда, тогда как контроль налоговых органов по выявлению фактов совершения налоговых правонарушений в виде занижения налоговой базы путем применения различных схем уклонения, в т.ч. выплаты «теневой» зарплаты»  проводится посредством проведения налоговых проверок, и здесь критерием риска, в совокупности  с другими,  в рамках Концепции, утвержденной приказом ФНС является риск – как выплата зарплаты ниже среднеотраслевого уровня.

Распространенным является факт обналичивания денежных средств, поступивших на расчетный счет и являющихся выручкой,  в виде предоставления различных займов, либо выдачи в подотчет. Хотя никаких разумных экономических причин этим фактам нет. Дальнейшее исследование движения денежных средств подтвержает их использование на выдачу заработной платы в конвертах без уплаты зарплатных налогов. 

Далее на слайдах  для примера, представлены схемы-риски, которые  построены  в отношении конкретных  налогоплательщиков Алтайского края, осуществляющих деятельность в сфере клининга, строительства и оказывающих транспортные услуги.
Слайд 5 (ООО АРЦ)
[image: ]
Вид деятельности «чистка и уборка помещений»
Демонстрируемая организация по объему выручки и выполняемых работ занимает 9 место в отрасли на территории Алтайского края  
В  результате анализа,    установлены факты выплаты заработной платы ниже  чем по  отрасли, вместе с тем, размещает на информационных сайтах объявления о наличии вакансий с заработной платой, превышающей среднюю, отраженную в налоговой отчетности;;
- установлены факты выплаты заработной платы физическим лицам в количестве, значительно превышающем количество, отраженное в расчетах по страховым взносам и НДФЛ; 
- установлены контрагенты - предприниматели, оказывающие транспортные услуги исключительно демонстрируемой организации, не имеющие достаточного количества работников и транспортных средств для осуществления заявленного объема работ. 
Вместе с тем,  для выполнения работ заявленных в государственных контрактах. не установлено привлечение сторонних организаций. 
Таким образом, есть основания полагать, что операции на счетах выявленных предпринимателей проводятся с целью обналичивания и транзита денежных средств;
- установлено перечисление денежных средств с расчетного счета организации на специальный корпоративный счет и дальнейшее снятие наличных   через  банкоматы  .
В данной схеме изложены риски в части занижения численности работающих и выплаты «теневой» заработной платы. 
Для достижения данной цели организация выводит из оборота денежные средства путем снятия наличных  руководителем и  через подконтрольных (взаимозависимых) предпринимателей получающих денежные средства за «транспортные услуги».
 Слайд 6 ( ООО ИВК-Плюс)


У следующей организации аналогичный вид деятельности «Чистка и уборка помещений».
 Численность работающих в организации работников из года в год увеличивается. При этом выручка от реализации услуг снижается. 
Организация прекратила участвовать в тендерах по госзакупкам, тем самым подменив себя на предпринимателя – «приемника» (УСН 6%). Указанный предприниматель, до государственной регистрации являлся работником организации, и между ними имелись взаимоотношения финансового характера в форме получения и предоставления займов.
Предприниматель – не имеет работников, не осуществляет расходов свидетельствующих о фактическом осуществлении деятельности. При этом, объем выполняемых работ носит системный характер, предполагает наличие постоянного штата сотрудников и осуществление  расходов хозяйственного характера. 
В  результате анализа деятельности  организации не установлено привлечение сторонних организаций для выполнения работ заявленных в договорах оказания услуг, вместе с тем  ИП – «приемнику» на личный лицевой счет перечисляется 75 % поступивших денежных средств с комментарием на «Хознужды».
В данной схеме изложены риски в части выплаты организацией «теневой» заработной платы 
Для достижения данной цели организация использует регистрацию предпринимателем  – «правоприемника», который выводит из оборота денежные средства путем их перечисления на личный лицевой счет открытый в банке.

Слайд 7  ООО «Купол-строй» 


Пример из строительной отрасли.
Основной зарегистрированный организацией вид деятельности  «Строительство жилых и нежилых зданий». 
Организация на постоянной основе участвует в тендерах и заключает госконтракты на выполнение работ.
При наличии штатной численности, для выполнения работ на объектах строительства организация  привлекает  субподрядные организации.
Согласно банковским выпискам у субподрядных организаций отсутствуют  расходы, свидетельствующие о ведении деятельности, кроме того отсутствует  необходимый для производства работ штат.
Данные организации  перечисляют полученные денежные средства, на счета, "фирм-однодневок", которые предоставляют займы перечислениями  на карты физических лиц, с последующим снятием через банкоматы.
Просматривается фиктивность заключения договоров займа с   целью сокрытия операций по обналичиванию денежных средств.
В данной схеме изложены риски в форме выплаты «теневой» заработной платы за счет денежных средства  выведенных из оборота путем перечисления сумм через фирмы однодневки  по договорам займа на лицевые счета физических лиц. 

Слайд АлтАВТО


Основной вид деятельности  следующей  организации  «Перевозка грузов неспециализированными автотранспортными средствами». Организация на постоянной основе участвует в тендерах и заключает госконтракты на выполнение работ.
Для осуществления основной деятельности организацией постоянно поддерживается высокая численность работающих, в числе которых специалисты имеющие соответствующую специальную профессиональную подготовку.
Заработная плата в данной организации выплачивается  в размере ниже установленной по отрасли, хотя  на информационных сайтах систематически размещаются   объявления о наличии вакансий с заработной платой, значительно превышающей среднюю заработную плату, отраженную в налоговой отчетности.
По анализу расчетного счета установлены регулярные выплаты сотрудникам организации компенсации за разъездной характер работы в размере равном либо превышающем сумму выплачиваемой заработной платы;
- установлены факты перевода на постоянной основе значительных сумм денежных средств с расчетного счета организации на специальные корпоративные счета для зачисления на пластиковые карты, открытые на имя определенных физических лиц, состоящих в штате организации и дальнейшее снятие этими физическими лицами 100 %  денежных   средств  через  банкоматы.
В данной схеме изложены риски в форме выплаты значительной части заработной платы в форме компенсации за разъездной характер работы и выплаты «теневой» заработной платы. 
Для достижения данной цели организация: 
- выплачивает значительную часть заработной платы в форме компенсации за разъездной характер работы. 
- выводит из оборота денежные средства путем их снятия наличными в банкоматах с ПК, привязанных к расчетному счету организации и открытых на определенных физических лиц, являющихся работниками организации;

Слайд 8 авто ИП 



В результате анализа следующей организации установлено, что основной зарегистрированный организацией вид деятельности «Перевозка грузов неспециализированными автотранспортными средствами»
Заработная  плата ниже установленной по отрасли;
Установлено  перечисление денежных средств за оказание транспортных уcлуг на р/счета предпринимателей, ранее являвшихся работниками организации; Декларации предпринимателей направлены с IP-адреса организации, что подтверждает факт  составления  налоговой отчетности за них  бухгалтерией предприятия.  Есть основания полагать, что  данная организация намеренно перевела в ИП отдельных сотрудников, для занижения, таким образом, облагаемой базы по зарплатным налогам.
Это малая часть конкретных примеров, которые свидетельствуют о проблеме по формированию налоговой базы исключительно в части зарплатных налогов в отдельных отраслях города и края, не рассматривая вариантов сложных схем, применяемых плательщиками с целью минимизации налоговой базы в совокупности с другими не менее значимыми налогами.  
Уважаемые плательщики, налоговый орган имеет возможность видеть максимально факты  минимизации налоговых обязательств. 
Мы предлагаем вам оценить их и отказаться от их применения, добровольно пересмотреть свои обязанности перед бюджетом.
Обращаю внимание, что правомерность предъявления претензий   налоговыми органами, по выявлению применяемой работодателями «теневой» зарплаты, в целях ее легализации подтверждаются судебной практикой.
Слайд 9




Кроме того, следует учитывать, что негативные последствия выплаты зарплаты ниже среднеотраслевого уровня крайне высоки, как в виде потерь денежных средств от штрафов, пеней, налогов и взносов, так и вплоть до дисквалификации должностных лиц и их уголовной ответственности. 
Слайд  10  Ответственность 


Статья 122. За неуплату или неполную уплата сумм страховых взносов в результате занижения базы по страховым взносам взыскивается штраф в размере 20% от неуплаченной суммы.
Если такие действия совершены умышленно - размер штрафа составляет 40%
Статья 123. За невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов предусмотрен штраф в размере 20 процентов от суммы, подлежащей удержанию и (или) перечислению.
Когда выплачивается серая зарплата, ответственность работодателя может проявляться не только в уплате штрафов. 
         Возможно привлечение к административной ответственности за искажение данных бухгалтерской отчетности по ст. 15.11 КоАП РФ – для виновных должностных лиц предусмотрена штрафная санкция, начисляемая в размере 5-10 тыс. руб. 
При повторении нарушения на  ответственные лица налагается  штраф, от  10 до 20 тыс. руб., альтернативное наказание – временная дисквалификация (срок ограничен интервал 1-2 года).
Если выплачивается серая зарплата, ответственность работодателя при крупном размере таких манипуляций может наступить и по нормам уголовного права. Регламентация мер воздействия на нарушителя прописана в ст. 199.1 УК РФ:
· факт неисполнения работодателем функций налогового агента в полном объеме может повлечь материальное взыскание в виде штрафа (его размер находится в пределах диапазона 100 – 300 тыс. руб., при нарушении в особо крупных размерах величина штрафной санкции возрастает до 500 тыс. руб.);
· в качестве меры воздействия может быть использовано привлечение к принудительным работам на период до двух лет в сочетании с временным запретом для должностного лица занимать определенные должности;
· арест общей продолжительностью до полугода либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового..
Кроме того, если раньше плательщики использовали процедуру банкротства, с целью уклонения от уплаты налогов через списание задолженности, то сегодня за ненадлежащее выполнение обязанностей контролирующие должника лица могут быть привлечены к  субсидиарной ответственности. 
С  2017 года в законодательстве появилось ряд изменений и в том числе это коснулось расширения перечня лиц, в отношении которых возможна субсидиарная ответственность, это не только акционер или генеральный директор компании, но и финансовый директор или любой топ-менеджер и, конечно же, бухгалтер. Должность бухгалтера – одна из ключевых в любой организации, бухгалтер наравне с акционерами и директоратом отвечают личным имуществом и деньгами по обязательствам компании перед кредиторами.
В заключение еще раз обращаюсь к налогоплательщикам с предложением о внесении корректировок в организацию бизнеса, исключению схем и партнеров, участников схемы применяемой для минимизации зарплатных налогов.

Доклад закончен. Благодарю за внимание. 
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Столбец1	обрабатывающие производства	строительство	оптовая и розничная торговля	транспорт и связь 	прочие ВЭД	21	7	36	4	32	
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			обрабатывающие производства			21


			строительство			7


			оптовая и розничная торговля			36


			транспорт и связь 			4


			прочие ВЭД			32


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Цель работы межведомственных комиссий

Основной целью работы комиссии является

- достижение отражения в отчетности реальной

налоговой базы за счет побуждения

налогоплательщиков к самостоятельному

уточнению налоговых обязательств,

обязательств по страховым взносам.

6


______Microsoft_Office_PowerPoint4.sldx
Цель работы межведомственных комиссий
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Налоговые риски
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Сокрытие выручки и размера выплачиваемой

заработной платы;

Привлечение субподрядчиков, применяющих

специальные режимы нал

о

гообложения;

Отражение в отчетности заработной платы, не

соответствующей действительным размерам

(ниже МРОТ и средней по отрасли);

Обналичивание выручки под видом выдачи сумм

в подотчет, займов, направленной в дальнейшем

в т.ч. на выплаты "в конверте"
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Сокрытие выручки и размера выплачиваемой заработной платы;

Привлечение субподрядчиков, применяющих специальные режимы налогообложения;

Отражение в отчетности заработной платы, не соответствующей действительным размерам (ниже МРОТ и средней по отрасли);

Обналичивание выручки под видом выдачи сумм 

в подотчет, займов, направленной в дальнейшем 

в т.ч. на выплаты  "в конверте"
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ИП-«преемник» (УСН 6%) –
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регистрации ИП
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ИП-«преемник» (УСН 6%) – не имеет наемных работников

Перечисление денежных средств на лицевой счет ИП-«преемника» (75%)

СХЕМА РИСКОВ

Р И С К И

Юридическое лицо, снижающее объём оказываемых услуг при сохранении численности работников

  



Связи с ИП: 

займы, трудовые отношения до регистрации ИП
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ЮЛ - подрядчик
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через банкоматы





image1.jpeg














image10.emf
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Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 20.09.2017 N Ф09-

5150/17 по делу N А47-414/2016 о признании правомерным привлечение к

ответственности за совершение нарушения законодательства РФ в части

НДФЛ организации, применяющей схему аутстаффинга.

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 14.06.2018 № Ф09-

2930/18по делу N А71-4965/2016 о признании неправомерным применение

предприятием схемы по обналичиванию денежных средств через ИП с

целью дальнейшей выплаты неофициальной заработной платы.

(подтверждено Определением Верховного Суда РФ от 12.102018 №А71-

4965/2016)

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Постановление Арбитражного суда Московского округа № Ф05-8837/2017 от

05.07.2017) признано доходом, подлежащим налогообложению НДФЛ

средств, перечисляемых субподрядными организациями, полученные от

организации на счета организаций, обладающих признаками "фирм-

однодневок" и, в последствии, обналиченных путем перечисления на счета

физических лиц ".
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Постановление Арбитражного суда Уральского  округа от 20.09.2017 N Ф09-5150/17 по делу N А47-414/2016  о признании правомерным привлечение  к ответственности за совершение нарушения законодательства РФ в части  НДФЛ  организации, применяющей схему аутстаффинга.

Постановление Арбитражного суда Уральского округа от 14.06.2018 № Ф09-2930/18по делу N А71-4965/2016 о признании неправомерным применение предприятием схемы по обналичиванию денежных средств через ИП с целью дальнейшей выплаты неофициальной заработной платы. (подтверждено Определением Верховного Суда РФ от 12.102018 №А71-4965/2016)



СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

Постановление Арбитражного суда Московского округа № Ф05-8837/2017 от 05.07.2017) признано доходом, подлежащим налогообложению НДФЛ средств, перечисляемых   субподрядными организациями, полученные от организации на счета организаций, обладающих признаками "фирм-однодневок" и, в последствии, обналиченных путем перечисления на счета физических лиц ". 
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Постановлением

Арбитражного суда Северо-

Кавказского округа от

21.04.2016 N Ф08-2297/2016 по

делу N А63-5740/2015 признано

правомерным привлечение к

ответственности за совершение

нарушения законодательства

РФ о страховых взносах по

работникам, у которых

начисленная заработная плата

ниже уровня минимального

размера оплаты труда,

установленного в регионе.
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Постановлением Арбитражного суда Северо-Кавказского округа от 21.04.2016 N Ф08-2297/2016 по делу N А63-5740/2015 признано правомерным привлечение  к ответственности за совершение нарушения законодательства РФ о страховых взносах по работникам,  у которых  начисленная заработная плата ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного в регионе.
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Налоговая 

ответственность

Статья 122:

за неуплату или

неполную уплата сумм страховых

взносов в результате занижения

базы по страховым взносам

взыскивается штраф в размере

20% от неуплаченной суммы.

Если такие действия совершены

умышленно - размер штрафа

составляет 40%.

Статья 123

: за невыполнение

налоговым агентом обязанности

по удержанию и (или)

перечислению налогов

предусмотрен штраф в размере

20% от суммы, подлежащей

удержанию и (или)

перечислению. Когда

выплачивается серая зарплата,

ответственность работодателя

может проявляться не только в

уплате штрафов.

Административная 

ответственность

Статья 15.11 КоАП РФ

: за

искажение данных

бухгалтерской отчетности

для виновных

должностных лиц

предусмотрена штрафная

санкция, начисляемая в

размере 5-10 тыс. руб. При

повторении нарушения на

ответственные лица

налагается штраф, от 10

до 20 тыс. руб.,

альтернативное наказание

–временная

дисквалификация (срок

ограничен интервал 1-2

года).

Уголовная 

ответственность

Статья 199.1 УК РФ

: факт

неисполнения работодателем

функций налогового агента в

полном объеме может повлечь

материальное взыскание в виде

штрафа (его размер находится в

пределах диапазона 100 – 300 тыс.

руб., при нарушении в особо

крупных размерах величина

штрафной санкции возрастает до

500 тыс. руб.).

Привлечение к принудительным

работам на период до двух лет в

сочетании с временным запретом

для должностного лица занимать

определенные должности; арест

общей продолжительностью до

полугода либо лишением свободы

на срок до двух лет с лишением

права занимать определенные

должности на срок до трех лет.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ    РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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Налоговая ответственность





Статья 122: за неуплату или неполную уплата сумм страховых взносов в результате занижения базы по страховым взносам взыскивается штраф в размере 20% от неуплаченной суммы. Если такие действия совершены умышленно - размер штрафа составляет 40%.





Статья 123: за невыполнение налоговым агентом обязанности по удержанию и (или) перечислению налогов предусмотрен штраф в размере 20% от суммы, подлежащей удержанию и (или) перечислению. Когда выплачивается серая зарплата, ответственность работодателя может проявляться не только в уплате штрафов. 





Административная ответственность





Уголовная ответственность





Статья 15.11 КоАП РФ: за искажение данных бухгалтерской отчетности для виновных должностных лиц предусмотрена штрафная санкция, начисляемая в размере 5-10 тыс. руб. При повторении нарушения на  ответственные лица налагается  штраф, от  10 до 20 тыс. руб., альтернативное наказание –временная дисквалификация (срок ограничен интервал 1-2 года).





Статья 199.1 УК РФ: факт неисполнения работодателем функций налогового агента в полном объеме может повлечь материальное взыскание в виде штрафа (его размер находится в пределах диапазона 100 – 300 тыс. руб., при нарушении в особо крупных размерах величина штрафной санкции возрастает до 500 тыс. руб.).

Привлечение к принудительным работам на период до двух лет в сочетании с временным запретом для должностного лица занимать определенные должности; арест общей продолжительностью до полугода либо лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности на срок до трех лет.
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Понятие налогового разрыва по НДФЛ и

страховым взносам
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Налоговый разрыв  по СВ





Сумма СВ, исходя из средней зарплаты по ВЭД



Фактическая сумма СВ из РСВ





 Налоговый разрыв по НДФЛ



Сумма НДФЛ , исходя из средней зарплаты по ВЭД



Фактическая сумма НДФЛ из расчетов 6-НДФЛ
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