Объявление (информация) о приеме документов 
для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю 


    Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249. Телефон: (86135) 4-23-61, факс 4-23-61 Е-mail: i237300@r23.nalog.ru в лице начальника Белашова Александра Николаевича, действующего на основании Положения о Межрайонной  ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю от 25 июля 2014 года, объявляет  конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы  Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю:
1. Ведущая группа должностей категории специалисты.
2. Требования, предъявляемые к претенденту на включение в кадровый резерв:
- наличие высшего профессионального образования,
- не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

В соответствии с п. 7 ст. 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом. Должностным регламентом гражданского служащего (далее – должностной регламент) могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности гражданской службы.

Наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка центрального аппарата, территориального органа Федеральной налоговой службы; порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.
Наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнению поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов; ведения делопроизводства, составления делового письма; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Межрайонная ИФНС России № 14  по Краснодарскому краю рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождения тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых на Федеральном портале управленческих кадров (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование»// «Тесты для самопроверки»).
В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту)
3. Режим работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00.
4. Испытательный срок от 1 месяца до 1 года.
5. Начало приема документов для участия в конкурсе в 9.00 23 октября  2017 года, окончание - в 18.00 12 ноября 2017 года.
6. Адрес места приема документов: 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249, Межрайонная ИФНС  России  №  14 по Краснодарскому краю, каб. № 201.

Ответственный за прием документов:  Нам Елена Валерьевна 
7. Для участия в конкурсе гражданский служащий изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю

8. Гражданский служащий, который замещает должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет заявление на имя начальника  Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.

9. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р с изменениями от 16.10.2007);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у) (утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);
з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
10. Предполагаемая дата проведения конкурса 05 декабря 2017 года по адресу: 352803, г. Туапсе, ул. Речная, д. 9, Межрайонная ИФНС России № 6 по Краснодарскому краю, комната  № 303.
Подведение итогов конкурса состоится через 1 час после окончания конкурса.
11. Конкурсная комиссия находится по адресу: 352330, г. Усть-Лабинск, ул. Красноармейская, 249 Межрайонная ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю, каб. № 201, телефон: (86135) 4-23-61, факс: 4-34-61, Более полная информация о Межрайонной ИФНС России № 14 по Краснодарскому краю находится на сайте ФНС России. 
Более полная информация об Управлении Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю - на сайте Управления www.nalog.ru.

11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на формирование кадрового резерва гражданской службы, их  соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: индивидуальное собеседование или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

12 Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включение кандидата (кандидатов) в кадровый резерв.
13. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России №14 по Краснодарскому краю о включении в кадровый резерв кандидата (кандидатов), в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.
Назначение гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность федеральной гражданской службы осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей федеральной гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий (гражданин) включен в кадровый резерв.
14. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса размещается на  сайте Управления Федеральной налоговой службы по Краснодарскому краю www.nalog.ru, в периодической печати. 
15. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

