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ОБЪЯВЛЕНИЕ

О приеме документов для участия в конкурсе на включения в кадровый резерв государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонная ИФНС России № 23 по Красноярскому краю

1. Межрайонная ИФНС России № 23 по Красноярскому краю в лице начальника инспекции Тарташева Юрия Александровича на основании Положения об инспекции от 14.10.2021 г. и приказа от 26.04.2023 ЕД-10-4/483@ объявляет о начале приема документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Российской Федерации в Инспекции на старшую группу должностей:

- отдела финансового и общего обеспечения;

- отдела по работе с заявителями;

- правового отдела;

- отдела информационного взаимодействия;

- отдела подготовки документов;

- отдела ведения и хранения регистрационных дел.

2. В соответствии с должностным регламентом к кандидату на включение в кадровый резерв предъявляются следующего квалификационные требования:
	Наименование группы и категории должностей гражданской службы
	Квалификационные требования для замещения должности

	
	Образование, стаж работы
	Знания и умения

	Старшая группа должностей категории «специалисты», «обеспечивающие специалисты»
	Высшее образование, без предъявления требования к стажу
	В соответствии с должностным регламентом по замещаемой должности


        Денежное содержание государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 23 по Красноярскому краю состоит из:

	
	Ведущий специалист - эксперт
	Главный специалист - эксперт
	Специалист-эксперт
	Старший специалист 2 разряда

	1. Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада), руб.
	14876
	16063
	13860
	13088

	2. Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином, руб.
	9431;

10021;

11199.
	9431;

10021;

11199.
	9431;

10021.

	9431.



	3. Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации до 30 % должностного оклада

	4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной 

гражданской службы 
	20 - 30 %


	20 - 30 %


	20 - 30 %


	20 - 30 %



	 5. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя

	 6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 месячного оклада денежного содержания 

	 7. Надбавка за работу в южных районах Красноярского края, предусмотренная Постановлением Совета Министров РСФСР от 22.10.1990 № 458 до 30%

	 8. К ежемесячному денежному содержанию устанавливается районный коэффициент в размере 1,2

	 9. Ежемесячного денежного поощрения (в размере 0,3 должностного оклада)

	10. Материальной помощи в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя


Информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

1) заявление; 

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в ред. распоряжения Правительства Российской Федерации от 22.04.2022 № 986-р), фотографией (3х4), без уголка;
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка форма № 001-ГС/у); 

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

7) согласие на обработку персональных данных гражданина.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 23 по Красноярскому краю, представляет:
- личное заявление;

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, представляет:

- заявление на имя начальника Межрайонной ИФНС России № 23 по Красноярскому краю;

- заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (с изменениями от 22.04.2022 № 986-р) с фотографией.

- согласие на обработку персональных данных гражданского служащего.
Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться:

с 19 февраля по 10 марта 2024 года включительно.

Время приема документов: с 9 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, (в пятницу с 9 часов 00 минут до 16 часов 30 минут)

Адрес приема документов: 660133, г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 46, Межрайонная ИФНС России № 23 по Красноярскому краю, каб.110. 

телефоны: 234-71-45, доб.21-08, факс: 234-71-45, Е-mail: r2468@tax.gov.ru.

Ответственный за прием документов – заместитель начальника отдела финансового и общего обеспечения Зареева Елена Сергеевна.

Метод оценки: тестирование и индивидуальное собеседование.

Предполагаемая дата тестирования – 27.03.2024 года.

Предполагаемая индивидуальное собеседование – 29.03.2024 года. 

Адрес проведения конкурсных процедур: г. Красноярск, ул. Партизана Железняка, 46, Межрайонная ИФНС России № 23 по Красноярскому краю, каб. 202.

Конкретная дата, а также место и время проведения конкурса будут дополнительно сообщены гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе за 15 дней до начала конкурса.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданские служащие вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность они замещают на период проведения конкурса.

 
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения (статья 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»)

В соответствии с ч.11 ст.16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Документы представляются в Межрайонную ИФНС России № 23 по Красноярскому краю гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием сети "Интернет".
Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
Инспекция не позднее, чем за 15 календарных дней до даты проведения Конкурса размещает на официальном сайте Федеральной налоговой службы и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы сети «Интернет» информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее Кандидата) и направляет кандидатам соответствующее сообщение в письменной форме. При этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также по результатам конкурсных процедур, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (тестирование и индивидуальное собеседование). 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв для замещения должностей федеральной гражданской службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв. 

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте ФНС России (www.nalog.gov.ru) и указанной информационной системы в сети "Интернет» (Федеральная государственная информационная система «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru).

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве инспекции, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи с другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.

Межрайонная ИФНС России № 23 по Красноярскому краю рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождения тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещенных в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: (на главной странице сайта http:// www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие»//»Тест для самопроверки»).
