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I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6 - территориально обособленного рабочего места в с. Черниговка Межрайонной  ИФНС России № 10  по Приморскому краю (далее – отдел камеральных проверок № 6) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 №1574 «О Реестре должностей федеральной гражданской службы» - 11-3-3-094.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6: «Регулирование налоговой деятельности». 
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6: «Осуществление налогового контроля», детализация вида деятельности «Осуществление налогового контроля  посредством проведения камеральных проверок»; «Регулирование в сфере налогообложения доходов физических лиц»; «Регулирование в сфере налогообложения доходов физических лиц»; «Регулирование в сфере разработки налоговых стандартов, оформления и декларирования», детализация вида деятельности «Оказание услуг налогоплательщикам и контроль качества».
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6, осуществляются приказом начальника  Межрайонной ИФНС России № 10 по Приморскому краю (далее – Инспекции).  
5. Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок №6 непосредственно подчиняется начальнику отдела камеральных проверок № 6, заместителю начальника инспекции, курирующему отдел, начальнику инспекции.
В период временного отсутствия главного государственного налогового инспектора исполнение его обязанностей возлагается на старшего государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6.

II. Квалификационные требования для замещения должности 
гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6 устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие  высшего образования (уровень бакалавриата). 
6.2. Без предъявления требований к стажу. 
6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания и умения по применению персонального компьютера.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
          6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Конституция Российской федерации, федеральные конституционные законы, Налоговый кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями); Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; Федеральный закон от 22 мая 2003 г. N 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт"; Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"; Уголовный кодекс Российской Федерации (в части уголовной ответственности за совершение налоговых преступлений) от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ; Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.11.2001 № 174-ФЗ (статьи 44, 140, 141, 144, 145); Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ; Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля"; приказ ФНС России от 8 июля 2019 г. N ММВ-7-19/343@ «Об утверждении административного регламента федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов о действующих налогах, сборах и страховых взносах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов, сборов и страховых взносов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов, плательщиков страховых взносов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)».
Главный государственный налоговый инспектор отдела камеральных проверок № 6 должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности, в том числе отдельные нормы Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 8 февраля 1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Федерального закона от 26 декабря 1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».
6.4.2. Иные профессиональные знания: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; общие положения о налоговом контроле; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; порядок исчисления и уплаты страховых взносов; порядок организации работы по привлечению к уголовной ответственности по налоговым преступлениям; основные принципы обмена информацией с компетентными органами иностранных государств.
6.5. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан; процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; принципы предоставления государственных услуг; централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; система технической и противопожарной безопасности; основные мероприятия мобилизационной подготовки.
6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных, электронной почтой, презентациями, графическими объектами в электронных документах, умение подготавливать деловую корреспонденцию.
6.7. Наличие профессиональных умений: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах; проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности. 
6.8. Наличие функциональных умений: проведение камеральных налоговых проверок по налогу на доходы физических лиц отчетности, представленной   категорий лиц, поименованных в ст. 227 НК РФ, представленные налогоплательщиками; разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; формирование и ведение реестра, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; составление номенклатуры дел.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 6, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №6, главный государственный налоговый инспектор обязан:
- проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ) категории лиц поименованных в ст. 227 НК РФ в целом по Инспекции;
- определять круг лиц, обязанных в соответствии со ст.227 НК РФ представлять налоговую отчетность по налогу на доходы физических лиц.
В соответствии с возложенными задачами главный государственный налоговый инспектор обязан:
1) проводить камеральные налоговые проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ) категории лиц, поименованных в ст. 227 НК РФ, в целом по Инспекции;
2) при необходимости проводить камеральные налоговые проверки деклараций по форме 3-НДФЛ физических лиц, обязанных задекларировать доходы, поименованные в ст. 228 НК РФ. 
3) соблюдать процессуальные нормы при проведении камеральных налоговых проверок;
4) своевременно принимать меры налоговой ответственности к налогоплательщикам, представившим налоговые декларации (расчеты, сведения) не в установленные законодательством сроки;
5)  своевременно осуществлять передачу информации в ответственный отдел Инспекции о завершении камеральных налоговых проверок с целью своевременного возврата (зачета) излишне уплаченных сумм НДФЛ по заявлению НП;
6) участвовать в проведении мероприятий в отношении физических лиц, обязанных декларировать доходы от продажи недвижимого имущества, транспорта, земельных участков и др., в случае не отражения данных доходов в декларации по форме 3-НДФЛ, в которой заявлено право на возмещение налога из бюджета; 
7)  в рамках камеральной проверки деклараций по налогу на доходы физических лиц формы  3-НДФЛ категории лиц, поименованных в ст. 227 НК РФ, проводить мероприятия налогового контроля для выявления правомерности заявленных налогоплательщиком налоговых вычетов: запросы в органы ЗАГСа с целью исключения неправомерного предоставления имущественного налогового вычета, в случае если сделка купли-продажи жилого дома, квартиры, комнаты или доли (долей) в них совершается между физическими лицами, являющимися взаимозависимыми в соответствии со статьей со статьей 105.1 Налогового Кодекса РФ; запросы в Государственное учреждение Управление Пенсионного фонда Российской Федерации о представлении информации  для подтверждения факта направления средств материнского капитала на улучшение жилищных условий (на строительство или приобретение жилья) в отношении физического лица, заявившего имущественный вычет; 
8) в случае необходимости осуществлять формирование запросов в банки о движении денежных средств по счетам налогоплательщиков – физических лиц (после согласования с УФНС России по Приморскому краю);
9) осуществлять своевременную передачу дел о налоговом правонарушении в отдел общего обеспечения № 3 для правовой оценки выявленных нарушений (акты налоговых проверок);
10)  осуществлять оформление результатов камеральных налоговых проверок в соответствии с налоговым Кодексом Российской Федерации, Приказами Минфина, ФНС России, по результатам камеральных проверок о подтверждении имущественных вычетов составлять докладные записки с отражением в них показателей, отраженных в представленной ФЛ декларации и данных по результатам проверки (в обязательном порядке отражать информацию о повторности вычета, об использовании бюджетных средств при приобретении имущества, о взаимозависимости участников сделки);
11)  обеспечивать производство по делам о налоговых правонарушениях и преступлениях; обеспечивать привлечение к административной ответственности лиц, допустивших административные правонарушения, установленные в ходе мероприятий налогового контроля;
12) осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела, а также работу с органами, уполномоченными лицами, обязанными в соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые органы информацию, необходимую для налогового контроля;
13) участвовать в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
14) принимать участие в организации и осуществлении мероприятий по профессиональной подготовке и переподготовке кадров для налоговых органов, проведении совещаний, семинаров по вопросам входящим в компетенцию Отдела;
15) участвовать в проведении экономических занятий по изучению налогового законодательства;
16) представлять в необходимых случаях начальнику, заместителю начальника Инспекции материалы проверок и предложения о привлечении к ответственности организаций, их должностных лиц, о совершенствовании контрольной работы и проведении мероприятий по повышению квалификации работников Отдела;
17) осуществлять контроль за выполнением принятых решений по результатам камеральных налоговых проверок;
18) участвовать в организации и проведении семинаров, совещаний с работниками предприятий, организаций по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
19) подготавливать информационные материалы для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;
20) обеспечивать сбор информации для отчетов о состоянии контрольной работы, проведенной Отделом (отчет по форме № ВП «О результатах проверок налогоплательщиков по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах» - ежеквартальный, отчет по форме 2-НК «Отчет о результатах контрольной работы» - ежеквартальный), а также другой отчетности и информации, предоставляемых в Управление ФНС РФ по Приморскому краю в установленные сроки;
21) во исполнение Административного регламента ФНС по исполнению государственной функции по бесплатному информированию налогоплательщиков по мере возникновения необходимости осуществлять взаимодействие с отделом работы с налогоплательщиками;
22) знать технологические процессы, инструкции на рабочие места и режимы  ПК АИС «Налог-3» по направлениям деятельности Отдела (ИРМ-05.04.02-1; ИРМ-05.03.13-2; ИРМ-05.03.12-5; ИРМ-05.04.02-2; ИРМ-114.02.00.00.0020-5; ИРМ-114.02.00.00.0020-6; ИРМ-114.02.00.00.0020-8; ИРМ-114.02.00.00.0020-10; ИРМ-07.04-29; ИРМ-05.03.05-1; ИРМ-05.03.05-2; ИРМ-05.03.05-3; ИРМ-05.03.06-2; ИРМ-05.03.06-3; ИРМ-05.09.02 (04) (05.02);ИРМ-05.03.04-4; ИРМ-05.03.04-4.
23) соблюдать правила служебного распорядка и настоящего должностного регламента;
24) работать на ПЭВМ в действующих программах  по направлению деятельности;
25) выполнять технологические процессы ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России;
26) выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически, по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.
27) участвовать в рамках установленной компетенции в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействие) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;
28) выполнять иные поручения начальника Инспекции, заместителя начальника Инспекции в рамках компетенции Отдела;
29) осуществлять предоставление квалифицированной услуги по бесплатному телефонному информированию налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 
30) соблюдать конфиденциальность при работе с персональными данными, со сведениями, составляющими налоговую, служебную и коммерческую тайну;
31) выполнять требования по вопросам информационной безопасности;
32) участвовать в проведении правовой и экономической учебы в отделе;
33) исполнять указания и распоряжения начальника инспекции, заместителя начальника инспекции и начальника отдела, не оговоренные выше, изданные в пределах их должностных полномочий;
34) обеспечить сохранности личного служебного удостоверения;
35) соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260@;
36) осуществлять от имени Инспекции взаимодействие с правоохранительными и судебными органами по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
37) участвовать в проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
38) обеспечивать взаимодействие Инспекции с федеральными органами исполнительной власти, а также с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
39) представлять интересы Инспекции в федеральных органах государственной власти по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;
40) осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства и хранения документов Отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение;
41) осуществлять иные функции по поручению начальника отдела, начальника Инспекции в соответствии с действующим законодательством;
42) главный государственный налоговый инспектор отдела в соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; в соответствии с частью 3 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение государственным гражданским служащим указанной должностной (служебной) обязанности, является правонарушением, влекущим его увольнение с государственной  службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
43) своевременно и качественно исполнять поручения руководства ФНС России, Управления ФНС России по Приморскому краю и начальника Инспекции, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
44) в целях обеспечения эффективной работы Инспекции своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
45) при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
46) не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
47) взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
48) соблюдать ограничения, не нарушать запреты, которые установлены законодательством Российской Федерации для государственных гражданских служащих;
49) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
50) не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
51) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего выполнения данных обязанностей;
52) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
53) проявлять корректность в обращении с гражданами и работниками ФНС России, Управления, Инспекции;
54) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб собственной репутации или авторитету ФНС России, Управления, Инспекции;
55) соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;
56) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;
57) обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
58) осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:
представлять Инспекцию в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в судебных органах Российской Федерации, иных органах государственной власти;
рассматривать дела о нарушениях законодательства в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы по вопросам, относящимся к компетенции Инспекции;
вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы инспекции;
знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;
на защиту своих персональных данных;
на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Приморскому краю, Положением о Межрайонной ИФНС России № 10 по Приморскому краю, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Приморскому краю  и иными нормативными правовыми актами.  
11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;
за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, Инспекции, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный 
налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно 
принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
участия в рассмотрении, согласовании, визировании протоколов, актов, служебных записок, отчетов, планов, докладов и т.д.;
информирования вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
осуществления проверки документов и при необходимости возврат их на переоформление или запрос  дополнительной информации;
отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;
переадресации документов, установления или изменения (продления) сроков их исполнения;
исполнения соответствующих документов или направление их другому исполнителю;
принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;
давать рекомендации, указания;
иным вопросам.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
реализации законодательства Российской Федерации, Положения о ФНС России, поручений ФНС России, положения об Отделе;
организации работы отдела по направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на Отдел;
обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов 
нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих 
и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
инструкций, иных нормативных правовых актов;
внесение предложений по проекту нормативного правового акта;
иных актов по поручению руководства инспекции.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
подготовке информации;
графика отпусков гражданских служащих отдела; 
иных актов по поручению руководства инспекции. 

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, главный государственный налоговый инспектор выполняет организационное обеспечение оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:
1) информирование налогоплательщиков  по вопросам функционирования инспекции, по  результатам ее деятельности;
2) качественное информирование (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочий налоговых органов и их должностных лиц, а также по результатам контрольной деятельности по письменным заявлениям налогоплательщиков, индивидуальное устное информирование, информирование налогоплательщиков по телефону;
3) рассмотрение обращений граждан;
4) другие услуги.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.



Начальник отдела камеральных 
проверок № 6                                                                                        _____________
      
 
                                          
