Сведения о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2014 года
         В 1 квартале 2014 года проведено 2 заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссии) по 3 материалам, из них: 

1. Материалы (обращения), касающиеся несоблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов -1.

Решение Комиссии:

 установить, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению, рекомендовать начальнику Инспекции применить дисциплинарное взыскание к государственному гражданскому служащему в виде выговора;

2. Материалы (обращения), касающиеся обеспечения соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления мер по предупреждению коррупции – 2.

Решения Комиссий: 

по одному государственному гражданскому служащему признать, что вероятность возникновения конфликта интересов не усматривается; 

по другому государственному гражданскому служащему признать, что вероятность возникновения конфликта интересов возможна, в связи с этим: непосредственному начальнику государственного гражданского служащего необходимо осуществлять контроль, а также предотвращение возникновения конфликта интересов путем отвода от ситуации, при которой личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение данным  государственным гражданским служащим должностных обязанностей; государственному гражданскому служащему, как только станет известно, незамедлительно необходимо принимать меры предотвращения возникновения конфликта интересов путем самоотвода, т.е. уведомления в письменной форме своего непосредственного начальника о возможности возникновения конфликта интересов.

