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1. Основные положения, указанные в Федеральном законе от 27.11.2018 № 422-ФЗ
СЛАЙД 1
В соответствии с пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении эксперимента по установлению специального налогового режима "налог на профессиональный доход"», Хабаровский край с 1 июля 2020 года Хабаровский край присоединился к эксперименту   по введению специального налогового режима "Налог на профессиональный доход".
Эксперимент проводится до 31 декабря 2028 года включительно.

Обратим внимание на основные положения, указанные в данном Федеральном законе от 27.11.2018 № 422-ФЗ

СЛАЙД 2
1. Применять специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход"  вправе физические лица, в том числе индивидуальные предприниматели, местом ведения деятельности которых является территория любого из субъектов Российской Федерации, включенных в эксперимент и указанных в Федеральном законе, за исключением территории федеральной территории "Сириус", либо территория федеральной территории "Сириус".

2.Физические лица при применении специального налогового режима вправе вести виды деятельности, доходы от которых облагаются налогом на профессиональный доход, без государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, за исключением видов деятельности, ведение которых требует обязательной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя в соответствии с федеральными законами, регулирующими ведение соответствующих видов деятельности (применять НПД не могут лица, ведущие предпринимательскую деятельность в интересах другого лица на основе договоров поручения, договоров комиссии либо агентских договоров, если иное не предусмотрено. Также согласно п. 2 ч. 2 ст. 4 Закона N 422-ФЗ не вправе применять специальный налоговый режим НПД лица, осуществляющие перепродажу товаров, имущественных прав, за исключением продажи имущества, использовавшегося ими для личных, домашних и (или) иных подобных нужд. Под лицами, осуществляющими перепродажу товаров, понимаются лица, приобретающие товары для дальнейшей реализации.)

СЛАЙД 3
3. Профессиональный доход - доход физических лиц от деятельности, при ведении которой они не имеют работодателя и не привлекают наемных работников по трудовым договорам
4. Физические лица, применяющие специальный налоговый режим, освобождаются от налогообложения налогом на доходы физических лиц в отношении доходов, являющихся объектом налогообложения налогом на профессиональный доход
5. Индивидуальные предприниматели, применяющие специальный налоговый режим, не признаются налогоплательщиками налога на добавленную стоимость, за исключением налога на добавленную стоимость, подлежащего уплате при ввозе товаров на территорию Российской Федерации и иные территории, находящиеся под ее юрисдикцией.
6. Индивидуальные предприниматели, указанные в подпункте 2 пункта 1 статьи 419 Налогового кодекса Российской Федерации, не признаются плательщиками страховых взносов за период применения специального налогового режима.

СЛАЙД 4
7.Не вправе применять специальный налоговый режим:
1) лица, осуществляющие реализацию подакцизных товаров и товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации в соответствии с законодательством Российской Федерации;
2) лица, осуществляющие перепродажу товаров, имущественных прав, за исключением продажи имущества, использовавшегося ими для личных, домашних и (или) иных подобных нужд;
3) лица, занимающиеся добычей и  реализацией полезных ископаемых;
4) лица, имеющие работников, с которыми они состоят в трудовых отношениях;
[bookmark: Par9]5) лица, оказывающие услуги по доставке товаров с приемом (передачей) платежей за указанные товары в интересах других лиц, за исключением оказания таких услуг при условии применения налогоплательщиком зарегистрированной продавцом товаров контрольно-кассовой техники при расчетах с покупателями (заказчиками) за указанные товары в соответствии с действующим законодательством о применении контрольно-кассовой техники;
6) лица, применяющие иные специальные налоговые режимы или ведущие предпринимательскую деятельность, доходы от которой облагаются налогом на доходы физических лиц, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 15 Федерального закона;
7) налогоплательщики, у которых доходы, учитываемые при определении налоговой базы, превысили в текущем календарном году 2,4 миллиона рублей.

8. Объектом налогообложения признаются доходы от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав).

СЛАЙД 5
9.Не признаются объектом налогообложения доходы:
1) получаемые в рамках трудовых отношений;
2) от продажи недвижимого имущества, транспортных средств;
3) от передачи имущественных прав на недвижимое имущество (за исключением аренды (найма) жилых помещений);
4) государственных и муниципальных служащих, за исключением доходов от сдачи в аренду (наем) жилых помещений;
5) от продажи имущества, использовавшегося налогоплательщиками для личных, домашних и (или) иных подобных нужд;
6) от реализации долей в уставном (складочном) капитале организаций, паев в паевых фондах кооперативов и паевых инвестиционных фондах, ценных бумаг и производных финансовых инструментов;
7) от ведения деятельности в рамках договора простого товарищества (договора о совместной деятельности) или договора доверительного управления имуществом;
8) от оказания (выполнения) физическими лицами услуг (работ) по гражданско-правовым договорам при условии, что заказчиками услуг (работ) выступают работодатели указанных физических лиц или лица, бывшие их работодателями менее двух лет назад;

10. Налоговые ставки устанавливаются в следующих размерах:
1) 4 процента в отношении доходов, полученных налогоплательщиками от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав) физическим лицам;
2) 6 процентов в отношении доходов, полученных налогоплательщиками от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав) индивидуальным предпринимателям для использования при ведении предпринимательской деятельности и юридическим лицам.

11. Уплата налога осуществляется не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим налоговым периодом (налоговым периодом признается календарный месяц), по месту ведения налогоплательщиком деятельности.

12 .  При произведении расчетов, связанных с получением доходов от реализации товаров (работ, услуг, имущественных прав), являющихся объектом налогообложения, налогоплательщик обязан с использованием мобильного приложения "Мой налог" и (или) через уполномоченного оператора электронной площадки и (или) уполномоченную кредитную организацию передать сведения о произведенных расчетах в налоговый орган, сформировать чек и обеспечить его передачу покупателю (заказчику)
Чек должен быть сформирован налогоплательщиком и передан покупателю (заказчику) в момент расчета наличными денежными средствами и (или) с использованием электронных средств платежа. При иных формах денежных расчетов в безналичном порядке чек должен быть сформирован и передан покупателю (заказчику) не позднее 9-го числа месяца, следующего за налоговым периодом, в котором произведены расчеты.
Чек может быть передан покупателю (заказчику) в электронной форме или на бумажном носителе.
В чеке должны быть указаны:
1) наименование документа;
2) дата и время осуществления расчета;
3) фамилия, имя, отчество (при наличии) налогоплательщика-продавца;
4) идентификационный номер налогоплательщика продавца;
5) указание на применение специального налогового режима "Налог на профессиональный доход";
6) наименования реализуемых товаров, выполненных работ, оказанных услуг;
7) сумма расчетов;
8) идентификационный номер налогоплательщика юридического лица или индивидуального предпринимателя - покупателя (заказчика) товаров (работ, услуг, имущественных прав) в случае осуществления реализации указанным лицам. Обязанность по сообщению идентификационного номера налогоплательщика возлагается на покупателя (заказчика);
9) QR-код, который позволяет покупателю (заказчику) товаров (работ, услуг, имущественных прав) осуществить его считывание и идентификацию записи о данном расчете в автоматизированной информационной системе федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов;
10) уникальный идентификационный номер чека - номер записи в автоматизированной информационной системе налоговых органов, который присваивается чеку в момент его формирования.
13. Также обращаю Ваше внимание на особенности применения отдельных налогов, страховых взносов и специальных налоговых режимов при проведении эксперимента

1. В целях применения пункта 3 статьи 430 Налогового кодекса Российской Федерации для индивидуальных предпринимателей, которые перестали быть налогоплательщиками, в том числе в связи с утратой права на применение специального налогового режима, датой начала расчетного периода для определения фиксированного размера страховых взносов будет являться дата утраты права на применение специального налогового режима, а в случае отказа от применения специального налогового режима - дата снятия с учета в качестве налогоплательщика.
2. Индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения, систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог), при условии соблюдения требований к налогоплательщикам вправе отказаться от их применения и перейти на специальный налоговый режим в соответствии с настоящим Федеральным законом.

3. Физическое лицо обязано в течение одного месяца со дня постановки на учет в качестве налогоплательщика направить в налоговый орган по месту жительства (по месту ведения предпринимательской деятельности) уведомление о прекращении применения упрощенной системы налогообложения, системы налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единого сельскохозяйственного налога). В этом случае налогоплательщик считается прекратившим применение упрощенной системы налогообложения, системы налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единого сельскохозяйственного налога) со дня постановки на учет в качестве налогоплательщика.
4. В случае направления уведомления с нарушением установленного срока или не направления такого уведомления постановка данного лица на учет в качестве налогоплательщика аннулируется.
5. Организации и индивидуальные предприниматели, применяющие упрощенную систему налогообложения и систему налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый сельскохозяйственный налог), при определении налоговой базы не учитывают расходы, связанные с приобретением товаров (работ, услуг, имущественных прав) у лиц, применяющих налог, при отсутствии чека, сформированного продавцом (исполнителем) в порядке, предусмотренном статьей 14 Федерального закона.
6. Индивидуальные предприниматели, исчисляющие налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от ведения предпринимательской деятельности, при определении налоговой базы не учитывают расходы, связанные с приобретением товаров (работ, услуг, имущественных прав) у лиц, применяющих налог, при отсутствии чека, сформированного продавцом (исполнителем) в порядке, предусмотренном статьей 14 Федерального закона.

СЛАЙД 6

2. Переквалификация трудовых договоров, чем это грозит работодателю
ФНС России указала на характерные признаки применения схем уклонения от налогообложения, подразумевающих привлечение к выполнению работ плательщиков НПД в целях подмены трудовых отношений гражданско-правовыми и, соответственно, незаконной оптимизации страховых взносов и НДФЛ. Признаками подмены трудового договора с физлицом, договором оказания услуг плательщиком НПД являются, например, обязательное условие заказчика о регистрации физлица в качестве плательщика НПД, порядок оплаты услуг плательщику НПД и учет оказываемых услуг аналогичный порядку, установленному Трудовым кодексом РФ.
В связи с этим проработан вопрос о характерных признаках применения схем уклонения от налогообложения, подразумевающих привлечение к выполнению работ "плательщиков НПД" в целях подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, и соответственно незаконной оптимизации страховых взносов и налога на доходы физических лиц.
В указанных случаях одними из признаков подмены трудового договора с физическим лицом договором оказания услуг плательщиком НПД являются:
1) организационная зависимость "плательщика НПД" от своего "Заказчика", то есть:
1.1) регистрация физического лица в качестве плательщика НПД - обязательное условие "Заказчика";
1.2) "Заказчик" распределяет "плательщиков НПД" по объектам (маршрутам), исходя из производственной необходимости;
1.3) "Заказчик" определяет режим работы "плательщика НПД", в том числе продолжительность рабочего дня (смены), время отдыха;
1.4) работник "Заказчика" непосредственно руководит и контролирует работу "плательщика НПД" на объекте (администраторы объектов);
2) инфраструктурная зависимость "плательщика НПД" от "Заказчика", то есть "плательщик НПД" выполняет работу полностью материалами, инструментами и оборудованием "Заказчика";
3) порядок оплаты услуг "плательщику НПД" и учет оказываемых услуг аналогичен порядку, установленному Трудовым кодексом Российской Федерации, т.е. оплата услуг проходит 2 раза в месяц.
Указанные признаки характеризуют "плательщика НПД" как лицо, фактически лишенное предпринимательской самостоятельности в ведении своей деятельности.
В ч. 2 ст. 15 ТК РФ установлено, что заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.
За уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, договора об оказании услуг фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем, организация может быть привлечена к ответственности по ч. 4 ст. 5.27Кодекса об административных правонарушениях  РФ (влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей).

Также  работник в случае конфликта с работодателем может пожаловаться на него в прокуратуру, инспекцию по труду, налоговую инспекцию и даже обратиться с иском в суд.
Каким образом он может доказать, что состоит или состоял с организацией в трудовых отношениях? Например, с помощью:
1) переписки/записей разговоров с работодателем и другими работниками;
2) заявлений, уведомления, требований и пр. документов (например, о согласовании дат отпуска, больничных и т.д.);
3) получения оплаты по договору в фиксированном размере 2 раза в месяц, как обычной зарплаты (и часто в те же дни);
4) доказательств выполнения однотипной работы и поручений работодателя, что характерно как раз для трудовых отношений;
5) свидетельских показаний других недовольных работников и др.
Ведь как работник, он не должен нести ответственность за ненадлежащее оформление работодателем трудовых отношений. Вот такой нехитрый набор аргументов, письменные и другие доказательства, например аудио- или видеозаписи разговоров.
При этом переоформление уже существующих отношений из трудовых в гражданско-правовые, запрещено. Как минимум надо соблюсти временной интервал в два года.
Риск признания трудовых отношений с самозанятым лицом подпадает под формальные критерии ст. 54.1 НК РФ, дающей основание налоговым органам проверить, не превышены ли налогоплательщиком законные пределы уменьшения налогов (п. 1 ст. 54.1 НК РФ).
Также организации или индивидуальному предпринимателю грозят доначисления налогов и взносов по конкретному договору на основании положений гл. 23 и 34 НК РФ, в частности НДФЛ, страховых взносов и соответствующих им пеней и штрафов за несвоевременную уплату налогов с выплат физическим лицам и за неисполнение обязанностей налогового агента.

СЛАЙД 7
3. Риски работодателя при использовании труда налогоплательщиков налога на профессиональный доход

1. При заключении договора с физическим лицом - плательщиком НПД нужно учитывать многочисленные особенности применения данного режима налогообложения, отслеживать, применяется ли спецрежим в виде уплаты НПД в отношении выплачиваемых учреждением выплат, а также не утратил ли налогоплательщик право на уплату НПД, что позволит учреждению избежать налоговых рисков.
Для этого можно самостоятельно проверить его статус на сайте ФНС, воспользовавшись сервисом "Проверить статус налогоплательщика налога на профессиональный доход" (https://npd.nalog.ru/check-status/).

2. Организации, являющиеся плательщиками налога на прибыль, при определении налоговой базы не учитывают расходы, связанные с приобретением услуг у физических лиц, являющихся плательщиками НПД, при отсутствии чека, сформированного исполнителем в порядке, предусмотренном ст. 14  Закон о самозанятых.

При этом в чеке должны быть указаны наименование оказанных услуг и идентификационный номер налогоплательщика юридического лица или индивидуального предпринимателя - заказчика услуг (п. 6 и 8 ч. 6 ст. 14 Закона N 422-ФЗ). Обязанность по сообщению идентификационного номера налогоплательщика возлагается на заказчика.

3. При применении патентной системы налогообложения индивидуальный предприниматель вправе привлекать наемных работников, в том числе по договорам гражданско-правового характера. При этом средняя численность наемных работников,  не должна превышать за налоговый период 15 человек по всем видам предпринимательской деятельности, осуществляемым индивидуальным предпринимателем, в отношении которых применяется патентная система налогообложения.
Однако индивидуальный предприниматель должен следить за тем, чтобы гражданско-правовые договоры с самозанятыми не прикрывали фактически сложившиеся трудовые отношения.
Признаки трудовых отношений, а также возможные доказательства указаны в Письме ФНС России от 15.04.2022 N ЕА-4-15/4674, к ним относится:
- закрепление в предмете договора трудовой функции (выполнение работником лично работ определенного рода, а не разового задания заказчика);
- отсутствие в договоре конкретного объема работ (значение для сторон имеет сам процесс труда, а не достигнутый результат);
- договором установлена ежемесячная в определенной сумме оплата труда, и т.д.
Если нарушения будут выявлены, то налоговый орган потребует переквалифицировать договоры и доначислить налоги по общей системе налогообложения.

4. С точки зрения минимизации налоговых выплат, организации или индивидуальному предпринимателю выгоднее работать с самозанятым, чем с наемным работником: не надо начислять страховые взносы и удерживать НДФЛ. В связи с чем велик соблазн заменить трудовые отношения гражданско-правовыми. Для этого физическое лицо регистрируется в качестве самозанятого, а выполняет все функции как работник, заключивший трудовой договор. В этом случае работодатель экономит весьма существенную сумму на налогах и страховых взносах.
Что касается физического лица, то ему данный вариант, скорее, совсем невыгоден (отсутствие оплачиваемого отпуска, отсутствие оплаты по больничному листу, отсутствие трудового стажа для пенсии). Но, как правило, у работника выбора нет: либо он соглашается работать в качестве самозанятого сотрудника, либо с ним прощаются.
Вот с такими фиктивными самозанятыми и ведет борьбу налоговая служба.
В письме ФНС России от 28.12.2021 N СД-4-3/18371@ указано, что для оценки наличия в финансово-хозяйственной деятельности налогоплательщиков рисков совершения налоговых правонарушений, в том числе в части привлечения к выполнению работ физических лиц, применяющих специальный налоговый режим "НПД", учитываются Критерии самостоятельной оценки рисков для налогоплательщиков, утвержденные Приказом ФНС России от 30.05.2007 N ММ-3-06/333@.
В соответствии с 12-м критерием оценки рисков "Ведение финансово-хозяйственной деятельности с высоким налоговым риском" при оценке налоговых рисков, которые могут быть связаны с характером взаимоотношений с физическими лицами, применяющими специальный налоговый режим "НПД", налоговым органом исследуются определенные признаки, свидетельствующие о высокой вероятности формальности правоотношений с названными лицами и указывающие на подмену трудовых отношений гражданско-правовыми.
Статьей 54.1 НК РФ установлены конкретные действия налогоплательщика, которые признаются злоупотреблением правами, и условия, которые должны быть соблюдены налогоплательщиком для возможности учесть расходы и заявить налоговые вычеты по имевшим место сделкам (операциям).
Налоговый орган при проведении мероприятий налогового контроля оценивает, ведется налогоплательщиками соответствующая деятельность самостоятельно и на свой риск в порядке, предусмотренном гражданским законодательством, с использованием собственных достаточных трудовых, производственных и иных ресурсов, с принятием управленческих решений органами управления налогоплательщика или, напротив, от имени нескольких формально самостоятельных субъектов осуществляется организационно единая деятельность, отвечающая условиям, регулируемым трудовым законодательством.

4. Скрытые формы оплаты труда как риск налогового правонарушения

· Одной из скрытых форм оплаты труда, является привлечение самозанятых по гражданско-правовым договорам.

Налоговый орган в ходе проведения мероприятий налогового контроля выявляетпризнаки, характеризующие налогоплательщика НПД как физическое лицо, фактически лишенного предпринимательской самостоятельности в ведении своей деятельности, которые можно разделить на три составляющие и дополняющие друг друга части:
· Организационная зависимость:
регистрация в качестве налогоплательщика НПД – обязательное условие заказчика;
заказчик (он же работодатель) распределяет самозанятого по объектам (маршрутам), исходя из производственной необходимости;
заказчик определяет режим и график работы/отдыха, продолжительность рабочего дня, смены, время отдыха, отпуска;
заказчик непосредственно руководит и контролирует работу самзанятого.
· Инфраструктурная зависимость:
самозанятый выполняет работу полностью техническими средствами, материалами, инструментами, оборудованием, механизмами  заказчика
и на территории заказчика.
· Порядок оплаты услуг и их учет:
оплата заказчиком (т.е. работодателем) услуг (работ) предусматривают ежемесячную в определенной сумме оплату труда;
размер оплаты не зависит от объема выполненных работ (формирование вознаграждения за фактически отработанные дни противоречит правилам вознаграждения по договорам гражданско-правового характера);
в течение календарного года размер вознаграждения практически не меняется;
выплаты в пользу самозанятого являются для него единственным и (или) основным источником доходов.

* Перечисление денежных средств работникам организации по договорам дарения

Приведем пример скрытой формы оплаты труда:
Налоговый орган в ходе проведения камеральной налоговой проверки расчета по страховым взносам выявил расхождения между суммой начисленного дохода указанного в расчете по форме 6-НДФл и суммой выплат и иных вознаграждений, начисленных в пользу физических лиц, указанной в РСВ. Организация пояснила, что в соответствии п. 4.ст.420 НК РФ, не признаются объектом обложения страховыми взносами выплаты и иные вознаграждения в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права).
Как пояснила организация, одним из видов таких гражданско-правовых договоров является договор дарения (п.1ст.572 ГК РФ). Также организация пояснила, что в соответствии с п.2 ст. 574 ГК РФ договор дарения движимого имущества, которое на основании ст.130 ГК включает деньги, должен быть совершен в письменной форме, когда даритель является  юридическим лицом и стоимость дара превышает три тысячи рублей.
[bookmark: _GoBack]Налоговый орган в ходе проведения мероприятий налогового контроля выявил, что передача денежных средств была связана с выполнением работником трудовых функций, являлась стимулирующей или компенсирующей выплатой, имела не разовый и обязательный характер, зависела от стажа сотрудника и результатов  работы.
Таким образом, у организации были выявлены риски налогового правонарушения в части начисления и уплаты  страховых взносов.

Для сведения, в соответствии с п. 4 ст. 420 НК РФ не признаются объектом обложения страховыми взносами выплаты и иные вознаграждения, осуществляемые, в частности, в рамках гражданско-правовых договоров, предметом которых является переход права собственности или иных вещных прав на имущество (имущественные права), к которым относятся договоры дарения.

В каком случае договор дарения может быть признан формальным?

Денежные подарки вручаются только сотрудникам организации, с которыми заключены трудовые договоры. Лица, осуществляющие деятельность на основании гражданско-правовых договоров, подобные подарки не получают. Размер выплат в некоторых случаях значительно превышал оклад сотрудника, прослеживается регулярный характер выплат (ежемесячно или ежеквартально).
Размер денежного подарка не являлся фиксированным (одинаковым для всех работников), а зависел от должности работника (в том числе от наличия функций управления), размера среднегодовой зарплаты, стажа работы на предприятии, квалификации и фактического трудового вклада работника в конкретном периоде (с учетом нахождения в отпуске по уходу за ребенком, листов временной нетрудоспособности), имел регулярный характер.

Таким образом, спорные выплаты работникам, формально оформленные как подарки по договорам дарения, исходя из их подлинного экономического содержания, фактически являются частью системы оплаты труда и носили стимулирующий характер, и подлежат обложению страховыми взносами в общеустановленном порядке.


