PAGE  
7

	
	             УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС России
        № 1 по Белгородской области 
_____________       ____________
«_____ » ___________ 20___ г.




Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора аналитического отдела Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №1 по Белгородской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора аналитического отдела Межрайонной ИФНС России №1 по Белгородской области (далее – главный госналогинспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», -  11-3-3-094.
2.Область профессиональной служебной деятельности главного госналогинспектора – администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов.

3.Вид профессиональной служебной деятельности главного госналогинспектора - администрирование вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов, и страховых взносов. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного госналогинспектора  осуществляются приказом начальника Межрайонной ИФНС России №1 по Белгородской области  (далее - инспекция).
        5. Главный госналогинспектор аналитического отдела непосредственно подчиняется начальнику аналитического отдела, начальнику инспекции (заместителю начальника инспекции, курирующему отдел). 
II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности главного госналогинспектора устанавливаются следующие требования:

6.1 наличие высшего профессионального образования;


6.2. требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки  не предъявляются.

  6.3.Наличие базовых знаний:

  -знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

  -знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

  -знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

  -общие и управленческие умения, свидетельствующие о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств;
-знание аппаратного и системного обеспечения, возможностей и особенностей применения, современных  информационно-коммуникационных технологий в налоговых органах, включая использование  возможностей  межведомственного документооборота, общих вопросов в области  информационной безопасности.

6.4.Наличие профессиональных знаний:

6.4.1.В сфере законодательства Российской Федерации: знание федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, Налоговый кодекс Российской Федерации часть первая от 31 июля 1998 г. N 146-ФЗ;
постановления Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410 "О порядке взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов";

постановления Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2009 г. N 1088 "О государственной автоматизированной системе "Управление";

постановления Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 г. N 367 "О Единой межведомственной информационно-статистический системе";

постановления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. N 995 "О порядке осуществления федеральными органами государственной власти (государственными органами), органами управления государственными внебюджетными фондами Российской Федерации и (или) находящимися в их ведении казенными учреждениями, а также Центральным банком Российской Федерации бюджетных полномочий главных администраторов доходов бюджетов бюджетной системы Российской Федерации";

постановления Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2012 г. N 1284 "Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей";

приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. N 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации";

     приказ Минфина России N 65н, ФНС Российской Федерации N ММ-3-1/295@ от 30 июня 2008 г. "Об утверждении периодичности, сроков и формы представления информации в соответствии с Правилами взаимодействия органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления с территориальными органами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 12 августа 2004 г. N 410";

      приказ ФНС России от 18 января 2012 г. N ЯК-7-1/9@ "Об утверждении Единых требований к порядку формирования информационного ресурса "Расчеты с бюджетом" местного уровня".

Главный госналогинспектор аналитического отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания:

принципы формирования статистической налоговой отчетности;

     порядок применения бюджетной классификации Российской Федерации; 
иные знания, связанные с областью и видом деятельности, которые отсутствуют в нормативных правовых актах, регулирующих вопросы, связанные с областью и видом деятельности. 

          6.5. Наличие функциональных знаний:
осуществление налогового мониторинга и анализа показателей поступления администрируемых доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития;

разработка и уточнение среднеотраслевых индикаторов, характеризующих эффективный уровень уплаты налогов налогоплательщиками;

практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

проведение налогового мониторинга адекватности уплаты налогов показателям финансово-экономической деятельности налогоплательщиков по основным секторам экономики и видам деятельности.

6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить стратегически (системно);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;
6.7. Наличие профессиональных умений:

- работа с нормативными правовыми актами и иными документами;

-способности к гибкому мышлению, позволяющему решать сложные задачи в профессиональной области, и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях, накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков;

-обеспечение оперативного выполнения задач, поставленных непосредственным руководителем в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела, принятию новых подходов в решении поставленных задач, заключающихся в подготовке новых неординарных нестандартных решений;

- эффективного планирования служебного времени анализа и прогнозирования деятельности  в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег;

- умения анализировать, готовить предложения по устранению и разрешению причин возникающих проблем как профессионального, так и межличностного характера;

- творческого подхода к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

-пользования современной оргтехникой и программными продуктами; 
6.8.  Наличие функциональных умений:

- ведение исковой и претензионной работы.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7.  Основные права и обязанности главного госналогинспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8.  Исходя из полномочий, определенных Положением о Межрайонной ИФНС России № 1 по Белгородской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Белгородской области "29" апреля 2015 г., положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Белгородской области (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции на главного госналогинспектора возлагаются следующие обязанности: 

- представление в УФНС России по Белгородской области ежемесячных, квартальных информаций;
- обеспечение своевременного предоставления в Управление ФНС по Белгородской области информации  по предмету деятельности отдела;

- составление и передача в УФНС России статистической налоговой отчетности по формам 1-ОНС, 1-ФБ, 1-ОСВ, 1-ПД, в части консолидированного бюджета субъекта;

- проведение анализа поступлений налогов и сборов в бюджетную систему РФ, выполнения задания по мобилизации, темпов роста и собираемости налогов;
            - проведение мониторинга и прогнозирование поступлений налоговых платежей и других доходов в бюджетную систему Российской Федерации, в том числе по основным налогоплательщикам;
- осуществление сбора информации от налогоплательщиков о планируемых поступлениях налоговых платежей; 

- проведение ежедневного мониторинга и анализа по выполнению мобилизации  налогов и сборов по всем уровням бюджетной системы, 

- подведение  окончательных итогов  выполнения   заданий  по мобилизации налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации  в динамике в целом и в разрезе отдельных видов налогов, а также по уровням бюджетной системы. В случае отклонения доведенного задания от фактического поступления налогов и сборов выявлять причины невыполнения, причины снижения поступления по налогам;
- анализ динамики изменения основных показателей налоговой базы, сформированной на рабочем месте с описанием основных доходообразующих налогов и сборов с объяснением причин ее изменения при помощи системы «ЭОД», АИС Налог-3;

- составление аналитической записки о поступлении налогов и сборов в бюджетную систему Российской Федерации и о деятельности инспекции по обеспечению своевременности и полноты их поступления  
- осуществление подготовки материалов по вопросам налогового администрирования и оперативной информации по запросам для представления руководству инспекции, на вышестоящий уровень, исполнительным и государственным органам власти;

- осуществление  ведения  информационных ресурсов в соответствии с отраслевой направленностью  отдела;
- разрешение сложных ситуаций с невыясненными платежами;
- рассмотрение  заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц;

- изучение в отделе нового инструктивного материала и законодательства, участие в семинарах;
             - взаимодействие с другими государственными органами для решения вопросов, входящих  в  его компетенцию;

        - своевременно и качественно исполнять поручения начальника, заместителя начальника  аналитического отдела, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

 - в целях обеспечения эффективной работы инспекции своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии  с настоящим регламентом;

         - при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы  граждан и организаций;

- обеспечение соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

          - сообщение представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

- соблюдение правил и норм охраны труда и техники безопасности;

- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

- осуществлять иные функции, предусмотренные Налоговым кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России. 
       Вышеуказанные обязанности, функции и работы выполнять с применением средств ПК «Системы ЭОД» и ПК «АИС Налог 3». 

9. Основные права главного госналогинспектора определены статьей 14 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 

Исходя из установленных полномочий, в пределах функциональной компетенции,  главный госналогинспектор имеет право:

на ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности государственной гражданской службы, оценку качества работы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;
на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;
 на переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств соответствующего бюджета;
на пенсионное обеспечение с учетом стажа государственной службы;
на проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
на объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально - экономических и профессиональных интересов;
в необходимых случаях выезжать в служебные командировки;
обращаться в соответствующие государственные органы или в суд для разрешения споров, связанных с государственной службой;

осуществлять иные права, предусмотренные положением об отделе, иными нормативными актами

10. Главный госналогинспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением о Межрайонной ИФНС России №1 по Белгородской области, утвержденным руководителем управления ФНС России по Белгородской области "29" апреля 2015 г., положением об аналитическом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Белгородской области (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Главный госналогинспектор  за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
IV. Перечень вопросов, по которым главный госналогинспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный госналогинспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
организации работы аналитического отдела по установленным направлениям деятельности, направленной на реализацию задач и функций, возложенных на Инспекцию; 

выполнения решений по реализации функций налогового администрирования;

реализации законодательства Российской Федерации,  Положения о ФНС России, поручений ФНС России, положения об Инспекции, административного регламента Инспекции;

13. При исполнении служебных обязанностей главный госналогинспектор в соответствии со своей компетенцией  обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

возникающим при рассмотрении инспекцией заявлений, предложений, жалоб граждан и юридических лиц; 

принимать участие в рассмотрении, согласовании, служебной записки, методического письма, отчета, плана, доклада и т.д.; 
осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;

отказывать в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами;
 иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, Положением об отделе, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный госналогинспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный госналогинспектор  в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- по иным вопросам.

15. Главный госналогинспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, применения 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004 года, приказов ФНС России и др. нормативных актов;

иных актов по поручению начальника отдела и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и 
принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный госналогинспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия 
17. Взаимодействие главного госналогинспектора с федеральными государственными гражданскими служащими управления, инспекций и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции, главный госналогинспектор государственные услуги не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного госналогинспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями,  заявлений и жалоб физических и юридических лиц на действия или бездействие налоговых органов; заявлений и жалоб физических и юридических лиц на акты ненормативного характера налоговых органов,  связанные с применением законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль за исполнением которых возложен на Инспекцию, и качество их рассмотрения; 

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
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