Результаты работы Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в УФНС России по Ивановской области в 2013 году

В 2013 году в УФНС России по Ивановской областит на комиссиях по урегулированию конфликта интересов рассмотрено 29 государственных служащих по следующим вопросам:

	Количество рассмотренных дел
	Основание заседания комиссии

	10
	представление недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3

	несоблюдение требований к служебному поведению

	1
	невозможность по объективным причинам предоставить сведения в отношении своих родственников

	15
	обеспечение соблюдения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления мер по предупреждению коррупции



По решениям Комиссий четырём государственным гражданским служащим по итогам служебных проверок объявлено замечание. В отношении четверых работников признано, что сведения о доходах, представленные ими за 2012 год, являются недостоверными, неполными и у двух работников - неполными, в связи с чем, им указано на недопустимость подобных фактов, в случае повторения подобных нарушений к ним будут применены меры дисциплинарного взыскания. По результатам работы комиссии в отношении одного работника признано, что сведения, представленные им в справке о доходах за 2012 год - достоверные. Рассмотрено одно заявление государственного гражданского служащего о невозможности исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Комиссией установлено, что причина непредставления сотрудником сведений о своём несовершеннолетнем ребёнке является объективной и уважительной. По двенадцати гражданским служащим выявлена возможность возникновения конфликта интересов, обусловленной трудовой деятельностью близких родственников, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, либо руководителей организаций. Комиссиями установлено: замещение должностей государственных гражданских служащих при осуществлении близкими родственниками предпринимательской деятельности и, занимающих руководящие должности организаций недопустимо, представителю нанимателя рекомендовано: освобождение работников от замещаемых должностей, либо прекращение предпринимательской деятельности их близкими родственниками.

