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                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                 Начальник Межрайонной ИФНС
 России № 5 по Ивановской
                                                                                                области
______________  Т.А. Забегалова                                                       
                                              
                                              от "__" _____________ 2019 г.

Должностной регламент
ведущего специалиста-эксперта отдела кадров и безопасности
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5
по Ивановской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта  отдела кадров и безопасности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Ивановской области (далее – ведущий специалист-эксперт)  относится к старшей  группе должностей гражданской службы категории «специалисты».
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»,  - 11-3-4-087.
2. Область профессиональной служебной деятельности (далее - гражданский служащий): Обеспечение деятельности государственного органа.
3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего:  кадровое обеспечение и организационно-штатная работа.
       4. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта осуществляется начальником  Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Ивановской области (далее - инспекция).
[bookmark: _GoBack]5. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта непосредственно подчиняется начальнику  отдела либо лицу, исполняющему его обязанности. 

II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы 

6. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие высшего образования  по направлениям подготовки: "Государственное и муниципальное управление", "Экономика", "Управление персоналом", «Экономика и управление  на предприятии», «Экономика и управление», «Экономика организации», «Финансы и кредит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.  
6.2. Наличие базовых знаний: в своей деятельности ведущий специалист-эксперт должен обладать следующими базовыми знаниями:
государственного языка Российской Федерации (русского языка); 
основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,       
 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
знаниями в области информационно-коммуникационных технологий;
 знаниями делопроизводства и документооборота. 
6.3. Наличие профессиональных знаний:
6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
   Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ;  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;   Гражданский кодекс Российской Федерации;  Закон РФ от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации»;  Указ Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»; Указ Президента Российской федерации от 31.12.2005 № 1574 «Реестр должностей  Федеральной  государственной  гражданской  службы»;  Указ Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы;  Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;  Указ Президента РФ от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»; Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим; Указ Президента Российской Федерации  от 01.02.2005 №111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;  Указ Президента РФ от 09.06.2006 № 577 "О классных чинах федеральных государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов";  Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 №  559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; Указ Президента РФ от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»; Указ Президента РФ от 01.03.2017 №  96  «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»; Указ Президента Российской Федерации от 21.02.2019 № 68 «О профессиональном развитии государственных гражданских служащих Российской Федерации»;  Указ Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных государственных гражданских служащих»; Указ Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»;  Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 №159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации;  Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;  Приказ Минфина России от 2.07.2012 . № 99н "Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)";  Постановление Правительства Российской Федерации   от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках»;  Постановление Минтруда Российской Федерации от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»; Постановление Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2007 г. № 562 «Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих»;  Постановление Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;  Постановление  Правительства Российской Федерации от 27 января 2009 г. № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения»;  Постановление Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2013 г. № 822 «Об утверждении Правил предоставления государственному гражданскому служащему в случае отсутствия вакантных должностей в государственном органе, в котором сокращаются должности государственной гражданской службы, или государственном органе, которому переданы функции упраздненного государственного органа, вакантной должности государственной гражданской службы в иных государственных органах».
Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.3.2. Иные профессиональные знания ведущего специалиста-эксперта:   понятие и признаки государства; понятие, цели, элементы государственного управления;  типы организационных структур;  понятие миссии, стратегии, целей Федеральной налоговой службы;  принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок организации взаимодействия с органами прокуратуры, следственными органами, органами внутренних дел;  формирование статистической отчётности;  ведение личных дел.
6.4. Наличие функциональных знаний: знание функций кадровой службы организации;  знание процедур поощрения и награждения за гражданскую службу;
перечень государственных наград Российской Федерации; знание процедуры  ходатайствования о награждении; знание квалификационных требований к должностям государственной гражданской службы; знание порядка поступления на государственную гражданскую службу; знание правового положения (статус) государственного гражданского служащего;  знание прохождения государственной гражданской службы; знание служебной дисциплины на государственной гражданской службе; знание понятия конфликта интересов на государственной гражданской службе, случаи возникновения, пути предотвращения и урегулирования; знание основ работы с документами, требования к оформлению документов; знание требований к служебному поведению государственного гражданского служащего;  знания основ обеспечения охраны здоровья во время работы с ПК, вопросов безопасности и защиты данных;  основы секретного делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну.
 
6.5. Наличие базовых умений:  мыслить системно (стратегически);  планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  управлять изменениями;  эффективно планировать, организовывать работу и контролировать её выполнение;  коммуникативные умения.
[bookmark: _Toc477362175][bookmark: _Toc477362176]     6.6. Наличие профессиональных умений: умение работать в стрессовых условиях;  эффективное планирование служебного времени; умение совершенствовать свой профессиональный уровень;  ведение личных дел; организация и нормирование труда; взаимодействие с государственными органами и организациями, ведение деловых переговоров, публичного выступления;  соблюдение этики делового общения.
[bookmark: _Toc477362207]          6.7. Наличие функциональных умений:  ведение телефонных разговоров;   подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах; применение компьютерной и другой оргтехники; работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет); приём, учёт, комплектование, хранение и использование документов. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел кадров и безопасности инспекции ведущий  специалист-эксперт обязан: 
- обеспечить выполнение работы по персональному и статистическому учету личного состава, ведению личных дел и других учетных материалов работников инспекции;
- обеспечить  оформление соответствующих документов по приему, переводу, и увольнению работников инспекции;
 - составлять служебные контракты, вносить записи в трудовые книжки сотрудников инспекции;
- заполнять личные карточки формы Т-2 или Т-2 ГС;
- оформлять  приказы о направлении работников в командировку, оформлять  и выдавать  командировочные удостоверения;
- составлять график отпусков и вносить  в него соответствующие изменения при переносе отпуска;
        - организовывать  и обеспечивать проведение конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы;
       - организовывать и обеспечивать проведение аттестации государственных   гражданских служащих инспекции;
      - организовывать и обеспечивать проведение квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих инспекции;
         - организовывать и обеспечивать проведение комплексной оценки государственных гражданских служащих инспекции;
       - обеспечивать деятельность комиссии инспекции  по рассмотрению индивидуальных служебных споров;
      - вести учёт использования рабочего времени и оформление листов нетрудоспособности;
    - осуществлять контроль за соблюдением служебного распорядка;
    - составлять график отпусков гражданских служащих инспекции;
    - организовывать внедрение современных кадровых технологий;
     - осуществлять  консультирование государственных гражданских служащих  по вопросам прохождения государственной гражданской службы, обеспечивать  их правовую защиту;
        - обеспечивать взаимодействие со структурными подразделениями инспекции  по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 
      - организовывать и осуществлять взаимодействие с правоохранительными и иными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления Ивановской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
          - рассматривать обращения юридических и физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции отдела, и подготавливать по ним проекты ответов и заключений;
      - вести в установленном порядке делопроизводство, хранение документов и осуществлять сдачу в архив  документов отдела;
       - осуществлять организацию мероприятий по безопасности обработки персональных данных работников инспекции без использования средств автоматизации;
- осуществлять подготовку документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;
- осуществлять учёт и проверку правильности заполнения справок о доходах государственных служащих и членов их семей, а также граждан, поступающих на государственную службу;
- владеть  навыками пользователя программного комплекса «АИС Кадры», «Система ЭОД», «СЭД ИФНС»; 
- соблюдать требования эксплуатации и обеспечение информационной безопасности автоматизированного рабочего места с установленными средствами ЭЦП и СКЗИ;
- соблюдать требования по обеспечению безопасности при обработке персональных данных в информационных системах персональных данных;
- осуществлять иные функции по поручению начальника инспекции, его заместителей и начальника отдела;
- осуществлять иные функции, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления, инспекции.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий  специалист-эксперт имеет право: 
- предоставлять (по распоряжению руководства инспекции) отдел по вопросам, относящимся к его компетенции;
 - выходить к руководству инспекции с предложениями, направленными  на совершенствование работы;
 -   работать с документами, имеющими гриф «Для служебного пользования»;
  - взаимодействовать с отделами инспекции по вопросам исполнения  документов по вопросам делопроизводства, а также предоставления необходимой информации руководству инспекции;
   - принимать (по решению руководства инспекции) участие в совещаниях и семинарах по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
- рассматривать дела о нарушениях трудовой дисциплины в порядке, определённом законодательством Российской Федерации;
   - в установленном порядке получать от других отделов инспекции материалы и документы, необходимые для деятельности отдела;
- представлять интересы инспекции в суде;
- на удалённый доступ к федеральным информационным ресурсам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;
- осуществлять иные права, предусмотренные положением об отделе, иными нормативными правовыми актами.
10. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Ивановской области, утвержденным руководителем Управления «20» декабря 2017 г., положением об отделе кадров и безопасности инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России,  приказами Управления, приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.
11. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Кроме того, ведущий  специалист-эксперт несёт ответственность:
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел;
за несоблюдение законов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления; 
	 за разглашение сведений, составляющих государственную, служебную и иную охраняемую законом Российской Федерации тайну, а также персональных данных государственных гражданских служащих, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
         за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;
         за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;
         за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;
	за несоблюдение установленного порядка работы инспекции, требований трудовой и исполнительской дисциплины;
        за ненадлежащее использование государственного имущества, закрепленного за отделом;
           за неисполнение или ненадлежащее исполнение иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим  регламентом.
 

IV. Перечень вопросов, по которым ведущий  специалист-эксперт 
вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие
и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
            выполнения  поручений руководства инспекции, реализации иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
             обеспечения соблюдения налоговой и охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;
внесения на рассмотрение начальника инспекции предложений по улучшению деятельности отдела, совершенствованию его работы, а также своей деятельности;
             представления государственным служащим структурных подразделений инспекции разъяснений по вопросам, относящихся к его компетенции;
          возникающим в процессе проведения кадровой работы;
           иным вопросам, предусмотренным положением об инспекции, положением об отделе, иными нормативными актами.
13. При исполнении служебных обязанностей ведущий  специалист-эксперт отдела  обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
информировать руководство инспекции для принятия ими соответствующего решения;
осуществлять проверку документов, касающихся направлений деятельности отдела, и  при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
отказывать в приёме документов, касающихся направлений деятельности отдела,  оформленных ненадлежащим образом;
исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю;
принимать решение о соответствии представленных документов, касающихся направлений деятельности отдела,   требованиям законодательства, их достоверности и полноты.


V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт  
вправе или обязан участвовать при подготовке проектов
нормативных правовых актов и (или) проектов
управленческих и иных решений

14. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
приказов, касающихся направления деятельности отдела;
информаций в вышестоящие налоговые органы и другие организации и учреждения;
управленческих, иных  решений  в части методологического, технического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
служебных записок, адресованных начальнику отдела, по вопросам, касающихся прохождения государственной гражданской службы.
15. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
положений об инспекции и отделе;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению  руководства инспекции.


VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий  специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.


VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой должностью и в пределах функциональной компетенции, ведущий  специалист-эксперт государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:  
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Начальник отдела
кадров и безопасности   ____________________
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от "__" _____________ 20
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г.


 


 


Должностной регламент


 


ведущего


 


специалиста


-


эксперта


 


отдела кадров и безопасности


 


Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5


 


по Ивановской области


 


 


I. Общие 


положения


 


 


1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее 


-


 


гражданская служба) 


ведущего


 


специалиста


-


эксперта 


 


отдела кадров и 


безопасности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по 


Ивановской области (далее 


–


 


ведущий


 


специалист


-


эксперт


) 


 


относится к 


старшей


 


 


группе должностей гражданской службы категории 


«


специалисты


».


 


Регистрационный номер (код) должности 


в соответствии с


 


Реестр


ом


 


должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденн


ым


 


Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре 


должностей федеральной государственной гражданской службы», 


 


-


 


11


-


3


-


4


-


08


7


.


 


2. Область профессиональной служебной деятельности 


(далее


 


-


 


гражданский 


служащий)


: 


О


беспечение деятельности г


осударственного органа


.


 


3. Вид профессиональной служебной деятельности 


гражданского служащего


: 


 


кадровое обеспечение и организационно


-


штатная работа


.


 


 


      


4. Назначение на должность и освобождение от должности 


ведущего


 


специалиста


-


эксперта


 


осуществляется 


начальником 


 


Межрайонной инспекции 


Федеральной налоговой службы № 


5


 


по Ивановской области (далее 


-


 


и


нспекция).


 


5. 


Гражданский служащий, замещающий должность в


едущ


его


 


специалист


а


-


эксперт


а


 


непосредственно подчиняется 


начальнику  


отдела 


либо 


лицу, 


исполняющему его обязанности


.


 


 


 


II. Квалификационные требования для замещения должности


 


гражданской службы


 


 


 


6. Для замещения должности 


ведущего


 


специалиста


-


эксперта


 


устанавливаются следующие требования


:


 


6.1. Наличие 


высшего образования


  


по 


направлениям


 


подготовки: 


"Государственное и муниципальное управление", "Экономика",


 


"Управление 


персоналом", «Экономика и управление  


на 


предприятии»,


 


«Экономика и 


управление», 


«Экономика организации», 


«Финансы и кредит»


 


или иные 


специальности и направлени


я подготовки, содержащиеся в ранее применяемых 


перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых 


законодательством об образовании Российской федерации установлено 




                                                                                            УТВЕРЖДАЮ                                                       Начальник Межрайонной ИФНС     России № 5 по Ивановской                                                                                                    области   ______________  Т.А. Забегалова                                                                                                                                                            от "__" _____________ 20 1 9   г.     Должностной регламент   ведущего   специалиста - эксперта   отдела кадров и безопасности   Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5   по Ивановской области     I. Общие  положения     1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее  -   гражданская служба)  ведущего   специалиста - эксперта    отдела кадров и  безопасности Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по  Ивановской области (далее  –   ведущий   специалист - эксперт )    относится к  старшей     группе должностей гражданской службы категории  « специалисты ».   Регистрационный номер (код) должности  в соответствии с   Реестр ом   должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденн ым   Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре  должностей федеральной государственной гражданской службы»,    -   11 - 3 - 4 - 08 7 .   2. Область профессиональной служебной деятельности  (далее   -   гражданский  служащий) :  О беспечение деятельности г осударственного органа .   3. Вид профессиональной служебной деятельности  гражданского служащего :    кадровое обеспечение и организационно - штатная работа .            4. Назначение на должность и освобождение от должности  ведущего   специалиста - эксперта   осуществляется  начальником    Межрайонной инспекции  Федеральной налоговой службы №  5   по Ивановской области (далее  -   и нспекция).   5.  Гражданский служащий, замещающий должность в едущ его   специалист а - эксперт а   непосредственно подчиняется  начальнику   отдела  либо  лицу,  исполняющему его обязанности .       II. Квалификационные требования для замещения должности   гражданской службы       6. Для замещения должности  ведущего   специалиста - эксперта   устанавливаются следующие требования :   6.1. Наличие  высшего образования    по  направлениям   подготовки:  "Государственное и муниципальное управление", "Экономика",   "Управление  персоналом", «Экономика и управление   на  предприятии»,   «Экономика и  управление»,  «Экономика организации»,  «Финансы и кредит»   или иные  специальности и направлени я подготовки, содержащиеся в ранее применяемых  перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых  законодательством об образовании Российской федерации установлено 

