О работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
в УФНС России по Новосибирской области за 6 месяцев 2017 года

В налоговых органах в Новосибирской области работают комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Заседания комиссий проходят по следующим основаниям:

- получение информации о представлении государственным гражданским служащим налогового органа недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, о несоблюдении им требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов;

- обращение бывшего гражданского служащего за согласием на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;

- представление, касающееся осуществления в налоговом органе мер по предупреждению коррупции;

- иные основания, установленные Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821.

За первое полугодие 2017 года в налоговых органах Новосибирской области проведено 33 заседания таких комиссий, рассмотрены вопросы соблюдения законодательства о государственной гражданской службе и противодействия коррупции в отношении 45 государственных служащих, в т. ч.:

- по материалам, касающимся предоставления недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, – в отношении 15 государственных служащих;

- по материалам, касающимся невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, – в отношении 9 государственных служащих;

- по материалам, касающимся несоблюдения требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов, а также обеспечения соблюдения этих требований либо осуществления мер по предупреждению коррупции, – в отношении 19 государственных служащих;

- по материалам, касающимся согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора, – в отношении 2 граждан.

Установлено 15 нарушений  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера и 5 нарушений требований об урегулировании конфликта интересов.

В результате были привлечены к ответственности 13 гражданских служащих – за предоставление недостоверных или неполных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, 4 государственных служащих – за несоблюдение требований об урегулировании конфликта интересов.
