	

	МИНФИН РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(УФНС России по Новосибирской области)



	П Р И К А З 


	«
	08
	»
	мая
	2019 г.
	
	
	№ 05-2/244

	г. Новосибирск

О кадровом резерве УФНС России по Новосибирской области


Руководствуясь Положением о кадровом резерве федерального государственного органа, утвержденным Указом Президента РФ от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа» (в действующей редакции), в соответствии с Положением о кадровом резерве Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов, утвержденным приказом ФНС России от 16.06.2017 № ММВ-7-4/511@, в целях актуализации кадрового резерва Управления Федеральной налоговой службы по Новосибирской области (далее – Кадровый резерв и Управление, соответственно), а также реализации приказа Управления от 06.05.2019
№ 05-02/243 «О результатах аттестации федеральных государственных гражданских служащих УФНС России по Новосибирской области в апреле 2019 года» и с учетом письменных заявлений гражданских служащих, приказываю:
1. Исключить из Кадрового резерва Управления гражданских служащих Управления, указанных в приложении № 1 к настоящему приказу.
2. Включить в Кадровый резерв Управления для замещения вакантных должностей гражданской службы в порядке должностного роста гражданских служащих, указанных в приложении № 2 к настоящему приказу (по ведущей и старшей группам должностей).

3. Список гражданских служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве Управления, указанный в приложении № 3 к настоящему приказу, считать актуальным по состоянию на 20.05.2019.

4. Отделу работы с налогоплательщиками (В.А. Коновалов) не позднее 20.05.2019 обеспечить размещение в соответствующем блоке регионального раздела информации сайта ФНС России списка гражданских служащих (граждан), указанных в пунктах 2 и 3 настоящего приказа.

И.о. руководителя УФНС России
по Новосибирской области
А.Г. Снегирев
