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Объявление
о приеме документов для участия в конкурсе № 1 на замещение вакантных должностей гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области
Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области (Инспекция) в лице начальника Инспекции – Гвоздевой Елены Михайловны, действующей на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области, утвержденного руководителем УФНС России по Новосибирской области 04.10.2018, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе № 1 на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв Инспекции (Конкурс №1) по должностям федеральной государственной гражданской службы: 
- ведущий специалист-эксперт правового отдела № 3 (1 шт. ед.);
- специалист-эксперт отдела обеспечения (1 шт. ед.).
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Инспекции состоит из:
	
	Ведущий специалист-эксперт
	Специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации  (должностного оклада)
	4374 руб.
	4023 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином
	1227 руб., 1314 руб., 1576 руб.
	1227 руб., 1314 руб.

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30%

должностного оклада
	до 30%

должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60-90% должностного оклада
	60-90% должностного оклада

	Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	_
	_

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного денежного поощрения
	1 должностной оклад
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	1 месячный оклад денежного содержания
	1 месячный оклад денежного содержания

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами


Квалификационные требования к уровню образования, стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей
Для замещения должности специалиста-эксперта установлены следующие требования:

1. Наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу).

2. Наличие базовых знаний: государственного языка РФ (русского языка); основ Конституции РФ, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; в области информационно-коммуникационных технологий; основ информационной безопасности и защиты информации; общих и управленческих умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

3. Наличие профессиональных знаний:

3.1. В сфере законодательства РФ: Налогового кодекса РФ (далее – НК РФ); Бюджетного кодекса РФ;  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях; Федеральных законов от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»; от 09.08.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»; Закона РФ от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»; Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»; от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»; Постановление Правительства РФ от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; 
3.2. Иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих вопросы, связанные с областью и видом профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта.

3.3. Иных профессиональных знаний: основ делопроизводства, основ информационно-коммуникационных технологий.


3.4. Наличие функциональных знаний: правила эксплуатации зданий и сооружений; система технической и противопожарной безопасности; правила приема, хранения, отпуска и учета товарно-материальных ценностей, централизованной и смешанной форм ведения делопроизводства; системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; системы технической и противопожарной безопасности; основных мероприятий мобилизационной подготовки.

3.5. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; обладать коммуникативной компетенцией.

3.6. Наличие профессиональных умений: практики применения законодательства о государственной гражданской службе и противодействии коррупции; работы с информационными ресурсами и базами данных, в том числе с программным обеспечением «СЭД-регион», информационным ресурсом «Консультант Плюс».
3.7. Наличие функциональных умений: проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей; ведение учета и отчетности расходования ГСМ, материальных запасов, канцелярских товаров и другой бумажной продукции, необходимых хозяйственных материалов;  учет и регистрация нормативных правовых актов; оформление реквизитов документов и другое. 
Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта установлены следующие требования:

1. Наличие высшего образования (без предъявления требований к стажу).

2. Наличие базовых знаний: государственного языка РФ (русского языка); основ Конституции РФ, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; в области информационно-коммуникационных технологий; основ информационной безопасности и защиты информации; общих и управленческих умений, свидетельствующих о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств.

3. Наличие профессиональных знаний:
3.4.  В сфере законодательства РФ: Налогового кодекса РФ (далее – НК РФ); Бюджетного кодекса РФ; Федеральных законов от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»; ); от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; от 11.08.2016 № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»; Постановления Правительства РФ от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»; приказа Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств, приказа Министерства финансов РФ от 30.09.2016 № 169н «Об утверждении Административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по государственной регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей и крестьянских (фермерских) хозяйств».
3.5. Иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих вопросы, связанные с областью и видом профессиональной служебной деятельности начальника отдела.

3.3. Иных профессиональных знаний: основ экономики, основы налогообложения; общих положений о налоговом контроле; порядка проведения мероприятий налогового контроля; принципов налогового администрирования; порядок государственно регистрации юридических лиц, физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей  крестьянских (фермерских) хозяйств; порядок формирования и ведения ЕГРЮЛ, порядок и формирование ведения ЕГРИП; порядок предоставления сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, реестра дисквалифицированных лиц и других.

3.4. Наличие функциональных знаний: понятия норм права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков; принципов предоставления государственных услуг; требований к предоставлению государственных услуг; порядка предоставления государственных услуг в электронной форме; понятия и принципов функционирования, назначения портала государственных услуг; прав заявителей при получении государственных услуг; обязанностей государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарта предоставления государственной услуги: требований и порядка разработки; порядка выезда за границу граждан, допущенных к государственной тайне; ответственности за правонарушения в области защиты государственной тайны; централизованной и смешанной форм ведения делопроизводства; системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота; системы технической и противопожарной безопасности.

3.5. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;  умения, работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных, электронной почтой, презентациями, графическими объектами в электронных документах; умение подготавливать деловую корреспонденцию, умение управлять изменениями.

3.6. Наличие профессиональных умений: обеспечивать ведение в установленном порядке государственной регистрации и учета физических лиц, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и фермерских хозяйств (КФК), ведение федеральных информационных ресурсов – ЕГРЮЛ, ЕГРИП, а также реестра дисквалифицированных лиц и предоставления, содержащихся в них сведений, а также сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ, ЕГРИП, реестре дисквалифицированных лиц, практики применения законодательства РФ о налогах и сборах.

3.7. Наличие функциональных умений: формирования и ведения реестров; приема и согласования документации, заявок, заявлений; предоставления информации из реестров, баз данных, выдача справок, выписок, документов, разъяснений и сведений; рассмотрения запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; приема, учета, обработки и регистрации корреспонденции, комплектования, хранения, учета и использования архивных документов, составления номенклатуры дел.
Условия прохождения гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Федеральный закон № 79-ФЗ).

Гражданский служащий - гражданин Российской Федерации, взявший на себя обязательства по прохождению гражданской службы. Гражданский служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность на должности гражданской службы в соответствии с актом о назначении на должность и со служебным контрактом и получает денежное содержание за счет средств федерального бюджета.

Гражданский служащий имеет право на (статья 14 Федерального закона № 79-ФЗ):
1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

6) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

7) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

8) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

9) защиту сведений о гражданском служащем;

10) должностной рост на конкурсной основе;

11) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом № 79-ФЗ и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. 

Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

Гражданский служащий обязан (статья 15 Федерального закона № 79-ФЗ):

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать служебный распорядок государственного органа;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

8) беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

9) представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

10) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта. 

Гражданский служащий обязан указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.

Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае (статья 16 Федерального закона № 79-ФЗ):

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;

12) непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, гражданский служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

В соответствии со статьей 23 Федерального закона № 79-ФЗ с гражданином, поступающим на гражданскую службу, или гражданским служащим заключается служебный контракт о прохождении гражданской службы и замещении должности гражданской службы. Служебным контрактом устанавливаются права и обязанности сторон.

При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в акте государственного органа о назначении на должность гражданской службы предусматривается условие об испытании гражданского служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской службы.

Испытание может устанавливаться:

1) при назначении на должность гражданской службы гражданина, ранее проходившего государственную службу Российской Федерации, – на срок от одного до шести месяцев;

2) при назначении гражданского служащего на должность гражданской службы в порядке перевода из другого государственного органа – на срок от одного до шести месяцев.

Испытание не устанавливается:

1) для граждан, получивших среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена или высшее образование в соответствии с договором о целевом обучении с обязательством последующего прохождения гражданской службы и впервые поступающих на гражданскую службу;

2) для гражданских служащих, назначенных в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 31 настоящего Федерального закона на должность гражданской службы в порядке перевода в связи с сокращением должностей гражданской службы или упразднением государственного органа;

3) для иных граждан и гражданских служащих, для которых законодательством Российской Федерации предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности).

Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 65 лет.

Гражданским служащим, замещающим должности федеральной гражданской службы старшей группы, присваивается классный чин гражданской службы – референт государственной гражданской службы Российской Федерации 1, 2 или 3-го класса.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами. 

Документы предоставляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальных сайтах ФНС России и федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», далее – Единая система) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в отдел обеспечения Инспекции гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием Единой системы.

Порядок представления документов в электронном виде установлен постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 №227.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в отдел обеспечения Инспекции следующие документы:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам  дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения учетной формы № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н);

е) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, а именно:

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

- справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, на себя, супругу (супруга), а также несовершеннолетних детей (согласно Федеральным законам от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», Указу Президента РФ от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые законодательные акты Президента Российской Федерации»);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Указанные сведения  представляются  по форме,  утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р.

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

- копию свидетельства о государственной регистрации акта гражданского состояния согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»);

- при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну (согласно Указу Президента Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «О персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»).

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе в территориальном налоговом органе, где он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел обеспечения заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в территориальном налоговом органе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в отдел обеспечения заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с фотографией.

Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать одновременно в конкурсе на замещение двух и более должностей гражданской службы, представляет личное заявление по каждой должности гражданской службы на имя представителя нанимателя.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности гражданской службы, на замещение которой проводится Конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными  законодательством Российской Федерации о гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин отказа.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема. 
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной  государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, методом тестирования и индивидуального собеседования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При тестировании используется единый перечень вопросов.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. 

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов. Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки. 

Межрайонная ИФНС России № 16 по Новосибирской области рекомендует кандидатам пройти предварительный тест вне рамок конкурса в качестве самопроверки прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленным Минтрудом России и размещённым в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: (на странице сайта www.gossluzhba.gov.ru в рубрике «Образование» Тесты для самопроверки»). Доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. 

Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе. 

Определение победителя конкурса без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с кандидатом не допускается. 

Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы, либо отказа в этом.
По результатам конкурса издается приказ Инспекции о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение которой проводился данный конкурс.

В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы. 
Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкурса на замещение вакантных должностей гражданской службы оформляется в письменной форме либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, издается приказ о включении его в кадровый резерв Инспекции для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в службе кадров, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Прием документов для участия в Конкурсе № 1 будет проводиться в течение 21 календарного дня: с 30.10.2018 по 19.11.2018.
Время приема документов: с 10.00 до 12.00 часов и с 14.00 до 16.00 часов (ежедневно, кроме выходных и праздничных дней).

Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала конкурса государственный орган размещает на официальных сайтах ФНС России и федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде – в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием Единой системы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается  на официальных сайтах ФНС России и в Единой системе.
Адрес приема документов: 630108, г. Новосибирск, пл. Труда, д. 1, Межрайонная Инспекция Федеральной налоговой службы № 16 по Новосибирской области (отдел обеспечения), комн. № 306.

Контактный телефон отдела обеспечения Инспекции: +7 (383) 362-46-02.

Должностные обязанности, права и ответственность специалиста-эксперта отдела обеспечения
(из должностного регламента)


Основные права и обязанности специалиста-эксперта отдела обеспечения (далее - Отдел), а также связанные с гражданской службой запреты, ограничения и требования, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».


В целях реализации задач и функций, возложенных на Инспекцию, специалист-эксперт обязан:

· своевременно, качественно и в полном объеме выполнять функциональные обязанности и предусмотренные действующим законодательством процедуры, обеспечивать достоверность формируемой отчетности, а также в установленном порядке обеспечивать соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе при работе в СЭД и иных информационных ресурсах Отдела;

· нести материальную ответственность за материальные ценности (автотранспорт, административное помещение, гараж, теплая стоянка и т.д.), полученные по договору безвозмездного пользования от УФНС России по Новосибирской области;

· осуществлять заполнение информационного ресурса ИР «Имущественные и земельно-правовые отношения»;

· анализировать сведения по электроэнергии, холодному водоотведению;

· осуществлять заполнение ресурса ГИС «Энергоэффективность»;

· обеспечивать своевременную подготовку дефектной ведомости для текущего ремонта зданий и объектов Инспекции, а также при необходимости капитального ремонта с привлечением сторонней организации для подготовки сметной документации;

· нести ответственность за обеспечение работы служебного автотранспорта, принятого Инспекцией от Управления по договору безвозмездного пользования, проводить осмотр технического состояния автотранспорта Инспекции, контролировать целесообразность использования автотранспорта водителями, следить за прохождением предрейсового медицинского осмотра водителей и за сроками периодического медицинского осмотра;

· проверять гаражные боксы на вопрос соблюдения правил использования бокса водителями (пожарные нормы и соблюдения чистоты в помещении);

· осуществлять ведение журнала учета движения путевых листов, отвечает за своевременностью подготовки приказов на установление сезонных норм расходования ГСМ;

· осуществлять ведение карточки учета шин и аккумуляторов к автомобилям;

· осуществлять контроль за качеством исполнения контрактов организациями, предоставляющими услуги по эксплуатационно-техническому содержанию помещения Инспекции и прилегающей территории;

· осуществлять контроль за проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования;

· производить обследование технического состояния зданий, сооружений с обязательным обследованием на предмет их готовности к эксплуатации в осенне-летний и осенне-зимний периоды;

· осуществлять обследование санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем в сроки, установленными правилами пользования, проводить обследование в соответствии систем охранной, пожарной и системы видеонаблюдения;

· организовывать работу в период паводка, снегопадов, гололеда и других стихийный бедствий, связанных с погодными условиями, обеспечивает комфортность и безопасность свободного доступа налогоплательщикам и работникам инспекции к зданию инспекции;

· организовывать и осуществлять ведение складского учета имущества инспекции;

· осуществлять организацию транспортного обеспечения руководства Инспекции, структурных подразделений Инспекции и отдельных его работников;

· обеспечивать контроль за соблюдением водителями правил технической эксплуатации подвижного состава;

· обеспечивать контроль за расходом горюче-смазочных материалов по каждому автомобилю и своевременное принятие мер к недопущению перерасхода, а также правильной эксплуатации аккумуляторных батарей и автошин;

· осуществлять сверку остатка горюче-смазочных материалов, по путевым листам с протоколами заправок, выявлять в путевых листах записи о допущенных водителями нарушениях;

· обеспечивать своевременный выпуск на линию, производить осмотр технического состояния и внешнего вида автомобилей с соответствующей записью в путевом листе;

· осуществлять ведение журнала учета пробега автомобилей, осуществлять контроль за сроками эксплуатации аккумуляторов и пробег автошин в соответствии с установленными нормами;

· осуществлять периодическую проверку исправности спидометра каждого автомобиля и ежедневное снятие показаний спидометра;

· осуществлять ведение журнала выдачи путевых листов с занесением остатка ГСМ и показаний спидометра в путевые листы, принятие от водителей путевых листов и проверку правильности их оформления;

· осуществлять принятие от водителей магнитных (пластиковых) карт на заправку ГСМ на период ремонта автомобиля и в других подобных случаях, хранение магнитных (пластиковых) карт в сейфе;

· осуществлять анализ причин дорожно-транспортных происшествий и нарушений правил дорожного движения;

· осуществлять организацию своевременного прохождения предрейсового медицинского обследования;

· осуществлять закрепление автомобилей за водителями, составление акта приемки-передачи;

· обеспечивать своевременный ремонт и техническое обслуживание автомобилей по согласованию с Управлением;

· обеспечивать своевременное страхование автомобилей;

· курировать хозяйственные вопросы по обеспечению деятельности Инспекции;

· осуществлять ведение статистической отчетности по форме 1-ХЗ и представлять  отчет в Управление в установленные сроки;

· осуществлять переписку с Управлением по вопросам технической эксплуатации инженерных систем;

· обеспечивать устранение аварийных ситуаций возникающих на объектах. Проводить анализ аварийных ситуаций на инженерных сетях, разрабатывать мероприятия по их устранению;

· готовить заявки в соответствии с нормами положенности на обеспечение канцелярскими и хозяйственными товарами, расходными материалами для техники и т д. необходимыми для бесперебойной работы отделов Инспекции. Заявки по обеспечению расходными материалами для техники направлять в Управление.

· обеспечивать работу склада по приему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом наиболее рационального использования складских помещений, облегчения и ускорения поиска необходимых материалов, инвентаря и т. п.;

· обеспечивать сохранность складируемых товарно-материальных ценностей, соблюдение режимов хранения, правил оформления и сдачи приходно-расходных документов;

· следить за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря на складе и обеспечивать их своевременный ремонт;

· осуществлять ведение учета складских операций, установленной отчетности;

· осуществлять оформление ведомостей на выдачу материальных запасов;

· осуществлять исполнение работ на закрепленном участке с использованием внедренных в Инспекции прикладных программных средств автоматизированной обработки информации. Вносить изменения в справочную информацию, используемую при автоматизированной обработке по закрепленному участку работы;

· осуществлять ведение в установленном порядке делопроизводства и сохранности номенклатурных дел;

· соблюдать налоговую и служебную тайну, а также порядок специального режима хранения и доступа к конфиденциальной информации;

· работать со сведениями и информационными ресурсами, составляющими служебную тайну, в объеме, определяемом Положением об Отделе;

· осуществлять обработку персональных данных с соблюдением конфиденциальности любой кадровой информации и обеспечением защиты персональных данных гражданских служащих от неправомерного их использования или утраты;

· обеспечивать в установленном порядке ведение в Отделе делопроизводства, сохранности номенклатурных дел и передачу их на архивное хранение;

· обеспечивать соблюдение служебной и исполнительской дисциплины, а также Правил внутреннего трудового и служебного распорядка Инспекции;

· соблюдать правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей, обеспечивать его целевое использование;

· выполнять в пределах установленных полномочий иные поручения непосредственного руководителя и начальника Инспекции, а также иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, нормативными правовыми актами и (или) организационно-распорядительными документами.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей специалист-эксперт имеет право:

· получать от структурных подразделений, работников  Инспекции всю запрашиваемую в пределах своей компетенции информацию, в том числе определенные сведения (материалы, справки и т.п.);

· докладывать непосредственному руководителю обо всех выявленных недостатках и нарушениях в пределах установленной компетенции, а также вносить предложения по совершенствованию работы Отдела;

· участвовать в реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности труда, и осуществлять меры по укреплению трудовой и служебной дисциплины и охраны труда;

· на защиту своих персональных данных;

· знакомиться с отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, с материалами личного дела;

· на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов (материалов);

·  на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством РФ;

· на доступ к работе с документами и информационными ресурсами по направлению деятельности Отдела, содержащими сведения, составляющие служебную тайну, и необходимые для выполнения служебных обязанностей;
·  реализовывать иные права, предусмотренные действующим законодательством, Положением об Отделе и иными правовыми актами.

 Специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, Положениями о Федеральной налоговой службе, об Инспекции, приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.

Специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством РФ. Кроме того, специалист-эксперт несет ответственность:

· за разглашение налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

· за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы. 
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, соблюдению Правил внутреннего трудового и служебного распорядка Управления;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы;

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

Должностные обязанности, права и ответственность ведущего специалиста-эксперта правового отдела №3

(из должностного регламента)
Основные права и обязанности  ведущего специалиста-эксперта правового отдела №3 (далее - Отдел), а также связанные с гражданской службой запреты, ограничения и требования, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

 В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел, ведущий специалист-эксперт обязан:

· взаимодействовать с налоговыми органами в целях усиления эффективности работы с «мигрирующими» юридическими лицами, уклоняющимися от налогового администрирования в соответствии с распорядительными актами ФНС, УФНС;
- проводить мероприятия, связанных с исключением юридических лиц, прекративших свою деятельность, из ЕГРЮЛ по решению регистрирующего органа в соответствии со ст.21.1 Федерального закона № 129-ФЗ и внесение соответствующих записей в ЕГРЮЛ;

- ввести  ЕГРЮЛ и ЕГРИП в части внесения записей о наложении и снятии ограничений (обеспечительных мер); о прекращении деятельности юридических лиц в связи с их ликвидацией на основании определений арбитражного суда о завершении конкурсного   производства; о прекращении деятельности физических лиц в качестве индивидуальных предпринимателей на основании определений судебного органа о признании его несостоятельным (банкротом); о признании юридического лица банкротом и открытии конкурсного производства, о формировании ликвидационной комиссии юридического лица или назначении ликвидатора (конкурсного управляющего) на основании решения суда; об изменении паспортных данных и места жительства индивидуальных предпринимателей, должностных лиц и  учредителей юридических лиц; о дисквалификации должностных лиц юридических лиц; внесения изменений в сведения, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП, в связи с переименованием (переподчинением) адресных объектов;

- взаимодействовать с налоговыми органами в целях проведения скоординированных действий в отношении организаций, зарегистрированных с нарушением действующего законодательства, при наличии оснований предполагать, что физические лица являются «подставными» лицами, «массовыми» участниками (учредителями), руководителями, заявителями»;

- взаимодействовать  с налоговыми органами при осуществлении регистрационных действий, связанных с государственной регистрацией юридических лиц в связи с их ликвидацией;

- взаимодействовать с налоговыми органами при осуществлении регистрационных действий, связанных с государственной регистрацией юридических лиц в связи с их созданием;

- взаимодействовать с нотариусами в целях предотвращения создания и деятельности фирм- «однодневок»;

· ввести информационные массивы, Информационного ресурса «ОГРАНИЧЕНИЯ» и «Сторожевого списка»

- осуществлять мероприятий в отношении юридических лиц, отсутствующих по адресу  государственной регистрации;

  - формировать и ввести  информационные  ресурсы для обеспечения структурных подразделений инспекции информацией, необходимой для принятия правомерных решений о государственной регистрации  (об отказе в государственной регистрации)  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;
· подготавливать информации о миграционных потоках юридических лиц на региональном уровне с использованием информационного ресурса ЕГРЮЛ;

· осуществлять сбор сводно-аналитической информации по информационным ресурсам;

-     работать со сведениями и информационными ресурсами, составляющими служебную или налоговую тайну, в объеме, определяемом положением об Отделе;

- работать со сведениями, содержащимися в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей, в том числе к паспортным данным физических лиц, в объеме, определяемом положением об Отделе;

- осуществлять в установленном порядке делопроизводства и хранение документов;

- рассматривать обращения, заявления, жалобы граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- обеспечивать  информацией  работников Инспекции в пределах компетенции отдела;

- соблюдать требований о неразглашении налоговой тайны и иной конфиденциальной информации, правил внутреннего трудового распорядка работы коллектива;

- соблюдение трудового законодательства и распорядка рабочего дня; нормы охраны труда и техники безопасности;

- соблюдать  требования Приказа ФНС России от 05.06.2007 № ММ-4-27/17 ДСП «Об утверждении перечня сведений ограниченного доступа»;
- своевременное, качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей и предусмотренных действующим законодательством процедур, обеспечение достоверности формируемой отчетности, а также в установленном порядке соблюдение исполнительской дисциплины, в том числе при работе в СЭД и иных информационных ресурсах Отдела;

- исполнять поручений соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством РФ.

В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий  специалист - эксперт имеет право:

- выходить к начальнику Отдела с предложениями, направленными на совершенствование работы отдела, по технологическим вопросам;

- получать от начальника Отдела, его заместителей  информационные сведения и инструктивные материалы, необходимые для выполнения возложенных на него задач;

 - в установленном порядке получать от структурных подразделений Инспекции необходимые для работы отдела справки и иные документы, а так же знакомиться с любыми необходимыми документами, находящимися в пользовании отделов или на хранении;

 - подписывать служебную документацию в рамках своей компетенции;

 - иметь право доступа к документам, содержащим сведения ограниченного доступа в соответствии с Приказом ФНС России от 05.06.2007 № ММ-4-27/17 ДСП «Об утверждении перечня сведений ограниченного доступа»;

-на защиту своих персональных данных;

-на профессиональное развитие в порядке, установленном законодательством РФ;

- иные права, предусмотренные нормативными актами.

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; 

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); 

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений. 










