ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

главного государственного налогового инспектора правового отдела
Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому

административному округу г. Омска

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора правового отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому административному округу г. Омска (далее - главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности - 11-3-3-094.

2. Область профессиональной служебной деятельности: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора:

- координация правовой работой в налоговых органах области;

- обеспечение единой позиции налоговых органов в судах;

- осуществление правовой экспертизы документов.
4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом начальника Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому административному округу г. Омска (далее - Инспекция) в установленном порядке.


5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела (далее – начальник отдела), либо лицу, исполняющему его обязанности. В случае служебной необходимости и при отсутствии главного государственного налогового инспектора его замещает специалист правового отдела, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Главный государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста правового отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:

6.1 Наличие высшего образования по направлению подготовки (специальности) «юриспруденция»;

6.2 Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются;

6.3 Наличие базовых знаний:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ:

- Конституции Российской Федерации,

- Федерального Закона от 27 мая 2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»,

- Федерального Закона от  27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

- Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

        3) знаниями в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера;

4) знание служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Инспекции, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, правила делового этикета, должностного регламента.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1 В сфере законодательства Российской Федерации:

1. Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ; 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации;

4.Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 № 174-ФЗ;
5. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ;

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 № 146-ФЗ;

9. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ;
10. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;

11. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 № 21-ФЗ;

12. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации 24.07.2002 № 95-ФЗ;

13. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 № 138-ФЗ;

14. Закон Российской Федерации от 21 марта 1991 г. № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

15. Федеральный закон от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»;

16. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»;

17. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

18. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

19. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

20. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

22. Закон РФ от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;

23. Закон от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и
системе государственной статистики в Российской Федерации»;

24. Федеральный закон от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

25. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

26. Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных»;

27. Федеральный закон Российской Федерации от 6 апреля 2011 г. № 63-ФЗ «Об электронной подписи»;

28. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

29. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления";

30. Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. №403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы»;

31. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»

32. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

33. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»

34.  Постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;

35. Приказ Минфина России от 2 июля 2012 г. № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

36.Приказ ФНС России от 14.10.2016 № ММВ-7-18/560@ «Об организации работы по представлению интересов налоговых органов в судах».

37. Приказ ФНС России от 17 февраля 2014 г. № ММВ-7-7/53@  «Об утверждении Регламента Федеральной налоговой службы»;

38. Приказ ФНС России от 9 декабря 2014 г. № ММВ-7-7/624@ «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Федеральной налоговой службы»

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания:

- основы налогообложения;

- основы экономики, финансов и кредита,  бухгалтерского и налогового учета; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле;

- принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования - знание судебной практики в сфере законодательства о налогах и сборах.

6.5. Наличие функциональных знаний:
              - порядок подготовки и правовой экспертизы законопроектов и проектов нормативных правовых актов;

             - понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в том числе консолидированной группы налогоплательщиков;

              - особенности проведения камеральных налоговых проверок, порядок и сроки проведения выездных и камеральных налоговых проверок;

             - порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки;

             - порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных и камеральных налоговых проверок;

             -  рассмотрение налоговых споров налогоплательщиков в досудебном и судебном порядке;

             - практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах.
6.6. Наличие базовых умений:

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать

результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень; 
- умения в области информационно-коммуникационных технологий.

6.7.
Наличие профессиональных умений:

-представление интересов в судах;

 -рассмотрение обращений и подготовка правовых заключений на них;

- анализ и обобщение судебной практики;

- осуществление правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов; 

-подготовка проектов нормативных правовых актов;

-осуществление правовой экспертизы иных проектов документов, в том числе приказов, писем, методических рекомендаций, инструкций, положений, уставов, распоряжений,

-государственных контрактов и договоров, дополнительных соглашений к ним; 

-определение необходимости направления нормативных правовых актов на государственную регистрацию в Министерство юстиции Российской Федерации; 

осуществление законопроектной деятельности;

 организация правовой работы.

6.8.
Наличие функциональных умений:

- разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;

- подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов;

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- организация и проведение мониторинга применения законодательства.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

8. В целях реализации задач и функций, определенных Положением о правовом отделе Инспекции, главный государственный налоговый инспектор обязан:

 - давать разъяснения (рекомендации) по правовым вопросам по запросам отраслевых отделов Инспекции; доводить информацию об изменениях в налоговом законодательстве и других отраслях права  до отделов Инспекции лично;
- обеспечивать своевременное рассмотрение обращений налогоплательщиков по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

- обеспечивать соблюдение действующего законодательства в деятельности должностных лиц Инспекции по применению норм права путем проведения правовой экспертизы и визирования проектов документов, в том числе исходящих из Инспекции;

- участвовать в обучении работников территориальных налоговых органов, проведении совещаний, семинаров и оказывать практическую помощь специалистам отдела; 

- подготавливать заключения в случае несогласия с выводами, содержащимися в проекте документа в связи с их незаконностью, необоснованностью и противоречием сложившейся судебной практики;

- обеспечивать контроль эффективности представления в судах интересов налоговых органов в виде проверки наличия доказательств (оценка полноты доказательственной базы), допустимости, достоверности и относимости доказательств, правовых оснований;

- представлять и защищать интересы Инспекции в судебных органах в соответствии с процессуальным законодательством, приказами ФНС России, УФНС России по Омской области; анализировать практику рассмотрения в судах дел с участием налоговых органов, причин возникновения споров и вносить предложения начальнику отдела по их предупреждению;

- курировать подразделения Инспекции по вопросам правового характера. Контролировать в установленном порядке, исходя из компетенции правового отдела, качество правовой работы, ведение информационных ресурсов, своевременность и достоверность представления аналитической информации (отчетов) инспекции;

- осуществлять подготовку и участие в проведении предпроверочного анализа, комплексных, тематических, дистанционных проверках и дистанционном мониторинге, оформление их результатов;

- осуществлять правовую экспертизу проектов актов по методологическим вопросам, по применению п. 2,3,4 ст. 269 НК РФ, проектов исковых заявлений в рамках пп.2 п.2 ст. 45 НК РФ;

-  осуществлять взыскание задолженности в соответствии со ст. 45 НК РФ,
- осуществлять ведение аудиозаписей судебных заседаний; 

- осуществлять иные функции по поручению начальника отдела;

- соблюдать основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней;

- формировать необходимую информацию по направлениям работы отдела;
- обеспечивать работу с конфиденциальными сведениями, обрабатываемыми средствами вычислительной техники, согласно предоставленным полномочиями по допуску к информационным ресурсам;

- принимать участие в рассмотрении поступивших в Инспекцию возражений (разногласий), жалоб, апелляционных жалоб налогоплательщиков на акты налоговых проверок, решения, действия (бездействия) должностных лиц с последующей подготовкой экспертных заключений и заключений по жалобам;

- готовить и представлять на согласование начальнику инспекции докладные записки о нецелесообразности обжалования судебных актов в апелляционном, кассационном  и надзорном производстве;
- своевременно направлять в УФНС России по Омской области  материалы дел
в соответствии с приказом УФНС России по Омской области  № 01-06/581@ от 11.11.2016 «О совершенствовании работы по представлению интересов налоговых органов в судах»;

- своевременно вносить в  информационные ресурсы системы ЭОД: «Журнал учета заявлений (исков) по делам с участием налоговых органов»,исках налогоплательщиков к инспекции и от имени инспекции в системе ЭОД, в системе АИС Налог3;

-своевременно осуществлять ознакомление с информацией в Интернет-ресурсах о назначении судебных заседаний в целях предупреждения неявки в суд и некачественной подготовки к рассмотрению дела;

- подготавливать отчетность по деятельности отдела по форме и в порядке, утвержденном Федеральной налоговой службой Российской Федерации;
 - хранить информацию, связанную с профессиональной деятельностью, на файл-сервере;

      -контролировать качество защиты специалистами отдела правовыми средствами законных прав и интересов Инспекции и представлять интересы Инспекции в судах и иных правоохранительных органах и учреждениях;

     - соблюдать служебный распорядок Инспекции;

     - строго соблюдать общие принципы служебного поведения государственных служащих. 
9.  В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право:

- знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач;

- запрашивать и получать в установленном порядке от подразделений Инспекции, территориальных налоговых органов сведения, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию отдела;

- привлекать в установленном порядке специалистов отраслевых отделов при подготовке документов, справочной информации и других материалов, а также для участия в судебных заседаниях на основе мотивированного запроса;
- доступа к информационным и аппаратным ресурсам Инспекции, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России:
- доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

- доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

- вносить начальнику отдела предложения по совершенствованию работы отдела, иным вопросам, входящих в компетенцию отдела;

- принимать участие в обсуждении перспективных, текущих и годовых планов работы отдела

- принимать участие в совещаниях и семинарах по вопросам отдела;

- знакомиться c отзывами о профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту своих персональных данных;
- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об Инспекции  Федеральной налоговой службы по Кировскому административному округу г. Омска, положением о правовом отделе, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления ФНС России по Омской области (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации за:

-  неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных должностных обязанностей;

- разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;

- неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов Инспекции, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;

- несвоевременное выполнение планов работ, отчетов, указаний и распоряжений вышестоящих руководителей;

· несоблюдение ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации, требований о предотвращении, или об урегулировании конфликта интересов;

- нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- причинение работодателю прямого действительного ущерба:

· нарушение порядка использования и утрату служебного удостоверения;

-несвоевременное исполнение заданий, приказов и распоряжений и указаний в пределах своей подчиненности за исключением незаконных;

- несоблюдение правил служебного распорядка Инспекции;
- разглашение сведений, составляющих охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- несоблюдение установленного порядка работы с информацией «Для служебного пользования»;
- непредставление или представление заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- невыполнение обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие  и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно:

· заверять надлежащим образом копии документов, представляемых в суд;

· готовить отзывы на исковые заявления по делам, находящимся в производстве арбитражных судов и судов общей юрисдикции;

· реализовывать права, предоставленные участникам арбитражного и гражданского процесса.

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

· применения норм права;

· сопровождения проверок, визирования актов и проектов решений, внесенных по результатам повторных выездных проверок, а также проверок с предполагаемой суммой доначислений свыше 30 млн. руб. и контроль за сопровождением;

· оценки доказательств, в том числе при сопровождении налоговых проверок с предполагаемой суммой доначислений свыше 30 млн. руб;

· соответствия представленных на правовую экспертизу нормативных и ненормативных актов, а также иных документов требованиям законодательства.

- иным вопросам, предусмотренным положением об Инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных

правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. 
В пределах функциональной компетенции вправе принимать участие в подготовке проектов управленческих и иных решений по вопросам применения в практике работы налоговых органов налогового законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации об административных правонарушениях, арбитражно-процессуального и гражданско-процессуального законодательства Российской Федерации.


15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
положений об отделе и инспекции;
графика отпусков гражданских служащих отдела;
иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений


16. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом ФНС России, административными регламентами ФНС России, инструкцией по делопроизводству Инспекции и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Служебное взаимодействие главного государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает:

получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к компетенции отдела:

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции правового отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями и гражданами.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы


18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции главного государственного налогового инспектора правового отдела оказание государственных услуг, осуществляемых инспекцией не предусмотрено.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

1)
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять
высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной
дисциплины;

2)
своевременности и оперативности выполнения поручений;

3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

4) профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами):

5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

6) творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

7)
осознанию ответственности за последствия своих действий. 
