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УТВЕРЖДАЮ

Руководитель УФНС России   
по   Омской области

_______________    В.В. Репин 

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела безопасности 
Управления Федеральной налоговой службы по Омской области
I. Общие положения
1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская  служба) старшего государственного налогового инспектора отдела безопасности Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - старшего государственного налогового инспектора ) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
 

Регистрационный  номер (код)  должности 11-3-4-070.
         2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы.
         3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора: 
- Совершенствование мер по противодействию коррупции.
            4. Назначение на должность и освобождение от должности старшего государственного налогового инспектора осуществляются приказом руководителя Управления Федеральной налоговой службы по Омской области (далее - Управление) в установленном порядке.

5.
Старший государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела безопасности Управления (далее - начальник отдела).
В случае служебной необходимости и при отсутствии старшего государственного налогового инспектора его замещает специалист отдела безопасности, назначенный по распоряжению начальника отдела.

Старший государственный налоговый инспектор замещает иного специалиста отдела безопасности по распоряжению начальника отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора устанавливаются следующие квалификационные требования.
         6.1. Наличие профессионального образования.   
6.2. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора не установлено требования к стажу государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
6.3.  Наличие базовых знаний:
1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знания основ: 
Конституции Российской Федерации;
Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ  «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знания в области информационно-коммуникационных технологий:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера.

4) знание служебного распорядка Управления, порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству Управления, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; должностного регламента, правил делового этикета.
6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;
Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции»»;
Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона  «О противодействии коррупции»»;
Указ Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 310 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»»;
Указ Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции»;
Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации «выкупа» и зачисления  средств, вырученных от его реализации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности. 

6.4.2. Иные профессиональные знания:
1) основные направления совершенствования государственного управления;

2) понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;
3) основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;
4) меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе;
5) передовой зарубежный опыт противодействия коррупции на государственной службе.
6.5. Наличие функциональных знаний:

1) понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

2) основные направления политики государства в сфере противодействия коррупции;

3) меры по профилактике и противодействию коррупции на государственной гражданской службе.
6.6. Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно;

2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

3) коммуникативные умения;

4) умение управлять изменениями;
5) умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

6) умения в области информационно-коммуникационных технологий;

7) умение оперативно реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений:
1) быстрый поиск необходимой информации в установленной сфере деятельности;

2) ведение специализированных информационных ресурсов, отнесенных к компетенции отдела;

3) оценка коррупционных рисков;
4) выявление факта наличия конфликта интересов;

5) проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; умение проводить оценку коррупционных рисков, выявлять конфликт интересов, разрешать конфликтные ситуации.
6.8. Наличие функциональных умений:
1) подготовка отчетов;

2)  подготовка приказов; 

3) проведение мониторинга применения законодательства в установленной сфере деятельности;

4) разработка проектов организационных и распорядительных документов;

5) хранение документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами;

6) работа с информационными системами и базами данных.

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности старшего государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8.
 В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел безопасности старшего государственного налогового инспектора обязан:

8.1. Обеспечивать соблюдение государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

8.2. Оказывать государственным служащим консультативную помощь по вопросам, соблюдения требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих.

8.3. Обеспечивать уведомление представителя нанимателя (работодателя), о фактах непредставления государственными гражданскими служащими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8.4. Организовывать правовое просвещение государственных гражданских служащих Управления и подчиненных инспекций по вопросам соблюдения требований к служебному поведению и предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

8.5. Осуществлять прием и проверку правильности  заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления, начальников и заместителей начальников инспекций, супругов и несовершеннолетних детей. 
8.6. Осуществлять анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими, сведений о соблюдении федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей.

8.7. Осуществлять в установленных законодательством случаях проверки достоверности  и полноты сведений о расходах,  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления, заместителей начальников инспекций, их супругов и несовершеннолетних детей  в установленном законом порядке.

8.8. Осуществлять проверки соблюдения требований к служебному поведению гражданскими служащими Управления; гражданскими  служащими, относящимися к номенклатуре Управления.  

8.9. Осуществлять ввод в  АИС «Кадры» КС справок о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления, супругов и несовершеннолетних детей.

8.10. Проводить мониторинг правоприменения в установленной сфере деятельности.

8.11. Осуществлять  внесение информации в  Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации в части, касающейся возложенных должностных обязанностей.
8.12. Осуществлять  внесение информации в программный комплекс АИС «Кадры» КС в части, касающейся возложенных должностных обязанностей. 

8.13. Своевременно информировать представителя нанимателя (работодателя), о фактах не соблюдения федеральными гражданскими служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта (возможного конфликта) интересов.
8.14. Осуществлять подготовку информации о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих для размещения на официальном сайте ФНС России в установленные сроки.
8.15. Осуществлять аудиторские проверки налоговых органов Омской области, проводить предпроверочный анализ, постпроверочный контроль, оформлять результаты дистанционного мониторинга; по указанию руководителя Управления, начальника отдела проводить в установленном порядке тематические проверки налоговых органов Омской области по вопросам, входящим в компетенцию отдела; 

8.16. Выполнять иные поручения  руководства Управления и отдела.
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:
9.1. Знакомиться с документами, необходимыми для выполнения возложенных на отдел задач в отделах аппарата Управления и территориальных инспекциях области, на любых носителях, в полном объеме.

9.2. Запрашивать в отделах аппарата Управления и территориальных инспекциях области необходимые статистические, аналитические и другие данные, документы, заключения и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

9.3. Вызывать при проведении проверок соблюдения требований к служебному поведению, достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и работников Управления, а также территориальных инспекций области для беседы, дачи пояснений, ознакомления с документами.

9.4. Вызывать при проведении проверок соблюдения требований к служебному поведению, достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и работников Управления, а также территориальных инспекций области для беседы, дачи пояснений, ознакомления с документами.

9.5. Доступа к информационным и аппаратным ресурсам Управления, подведомственных налоговых органов, информационным ресурсам федерального уровня, в том числе к федеральным информационным ресурсам и сервисам, сопровождаемым ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России;

9.6. Доступа к конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, персональным данным в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

9.7. Доступа к ресурсам сети Интернет в объемах, необходимых для выполнения должностных обязанностей;

9.8. Использовать средства криптографической защиты информации (далее – СКЗИ), ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами Управления;
10. Старший государственный налоговый инспектор осуществляет   иные   права   и   исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Управлении, утвержденным руководителем Федеральной налоговой службы «22» февраля 2019г., положением об отделе безопасности, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Управления,  поручениями руководства Управления.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации: Кроме того старшего государственного налогового инспектора несет ответственность за:
11.1. Разглашение конфиденциальной информации Федеральной налоговой службы, за нарушение законодательства Российской Федерации в области защиты информации, в том числе в области защиты персональных данных;
11.2. Неправомерное использование информационных и аппаратных ресурсов УФНС России по Омской области, подведомственных налоговых органов, информационных ресурсов федерального уровня, в том числе федеральных информационных ресурсов и сервисов, сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России, ресурсов сети Интернет;
11.3. Несоблюдение требований законодательства Российской Федерации, регламентирующих использование СКЗИ, необеспечение сохранности СКЗИ, ключевой, эксплуатационной и технической документации СКЗИ в рамках порученных участков работы со СКЗИ в соответствии с организационно-распорядительными документами Управления; 
11.4. Нарушение ограничений и  запретов, связанных с государственной гражданской службой Российской Федерации;
11.5. Нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских  служащих Федеральной налоговой службы;
11.6 Разглашение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего и членов его семьи или использование этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами;

11.7. Причинение работодателю прямого действительного ущерба;

11.8. Исполнение неправомерного поручения руководителя.
За несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления,  должностных обязанностей, предусмотренных должностным регламентом, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- подготовки предложений о реализации положений федеральных законов и иных нормативных правовых в установленной сфере деятельности;
- информирования начальника отдела о необходимости проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления;
- информирования начальника отдела о выявленных при исполнении служебных обязанностей нарушениях действующего законодательства и предложения способов их устранения.
13. При исполнении служебных обязанностей старшего государственного налогового инспектора обязан самостоятельно принимать решения по вопросам: 
- подготовки проектов приказов, других документов, относящихся к компетенции отдела;  

- подготовки доклада о результатах проверки, проведенной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданам, федеральными государственными служащими и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению»;
- соответствия представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты, при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 
- документов по исполнению управленческих и иных решений; 
- решений по вопросам, относящимся к компетенции отдела.
15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положений об Управлении и отделе;

- графика отпусков гражданских служащих отдела;

- иных актов по поручению руководства Управления.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений
16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Определение сроков и процедур подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядка согласования и принятия данных решений осуществляется в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, Типовым регламентом внутренней организации федеральных органов исполнительной власти, Регламентом Федеральной налоговой службы, административными регламентами Федеральной налоговой службы, инструкцией по делопроизводству в Управлении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия
17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Управления, территориальных налоговых органов области и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г.  №   885 «Об  утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных  статьей   18  Федерального  закона  от  27  июля  2004  г.  № 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
Служебное взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей и в пределах функциональной компетенции предусматривает: 
получение от структурных подразделений Управления, территориальных налоговых органов заключений, рекомендаций, предложений по вопросам, относящимся к  компетенции отдела;

ведение переписки по вопросам, относящимся к компетенции отдела с ФНС России, территориальными органами ФНС России, другими государственными органами, организациями и гражданами. 
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и

организациям в соответствии с административным регламентом

Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью в пределах функциональной компетенции старшего государственного налогового инспектора оказание государственных услуг, осуществляемых Управлением не предусмотрено. 

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной

служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.

Начальник отдела безопасности                                                                                  Е.В. Захаров
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