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III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14,15,17,18 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Старший государственный налоговый инспектор имеет доступ к информационным, программным и аппаратным ресурсам Межрайонной ИФНС России №13 по Ростовской области согласно заявке.
8. В целях реализации задач и функций, возложенных на старшего государственного налогового инспектора, старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004г. №506, положением о  Межрайонной  инспекции  Федеральной  налоговой  службы  № 13  по Ростовской области, утвержденным руководителем Управления ФНС России по Ростовской области 20 февраля 2016г., приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления, приказами инспекции, поручениями руководства управления и начальника инспекции  на старшего государственного налогового инспектора возлагается следующее: 

- проводить выездные налоговые проверки в порядке, установленном Налоговым Кодексом РФ,

- формировать запросы в соответствующие организации о получении необходимой информации,

- в случае необходимости привлекать к проведению выездной налоговой проверки правоохранительные органы с учетом формирования запроса по установленной форме, 

- при проведении выездной налоговой проверки филиалов (представительств) руководствоваться НК РФ,

- формировать решения о проведении выездной налоговой проверки, 
- формировать уведомления о необходимости обеспечения ознакомления с документами, связанными с исчислением и уплатой налогов,

- формировать поручения и требования о предоставлении документов, необходимых для проведения выездной налоговой проверки по установленной форме (ст. 93 НК РФ и ст. 93.1 НК РФ),
- в случае расширения (изменения) состава проверяющих формировать Решение о внесении дополнений (изменений) в ранее принятое решение по установленной форме,

- в случае необходимости продления сроков проведения выездной налоговой проверки, направлять ходатайство в Управление ФНС России по Ростовской области,
- при выявлении фактов налоговых правонарушений принять меры по формированию доказательной базы с приложением копий документов, свидетельствующих о совершении налоговых правонарушений. При необходимости осуществлять выемку подлинников документов,
- проводить в случае необходимости осмотры территорий и помещений, инвентаризацию ТМЦ, основных средств, допросы свидетелей,
- привлекать экспертов для проведения  экспертизы по вопросам, требующим специальные познания в науке, искусстве, технике и ремесле, возникающим в ходе проведения выездной налоговой проверки,
- в случае необходимости приостанавливать (возобновлять) выездные налоговые проверки с обязательным формированием решения о приостановлении (возобновлении) выездной налоговой проверки 

- после окончания выездной налоговой проверки составить справку о проведенной выездной налоговой проверке. 

- не позднее двух месяцев после составления справки о проведенной проверке оформить акт по результатам ВНП 
- в случае обнаружения фактов, свидетельствующих о предусмотренных НК РФ налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, предусмотренных статьями 120, 122, 123) составлять акт проверки,

- в случае проведения проверки филиала (представительства) или обособленного подразделения подготавливать разделы акта ВНП,
- формировать уведомление налогоплательщику о времени и месте рассмотрения материалов проверки,
- по истечении месячного срока, установленного для предоставления налогоплательщиком в налоговый орган письменных возражений, в течение последующих 10 дней подготовить одно из решений по результатам рассмотрения материалов налоговой проверки:

а) о привлечении к налоговой ответственности налогоплательщика за совершение налогового правонарушения, 

б) об отказе в привлечении к ответственности налогоплательщика за совершения налогового правонарушения

в) о проведении дополнительных мероприятий налогового контроля. 
- при установлении фактов административного нарушения оформлять протокол об административном правонарушении с учетом ст. 4.5 КоАП «Давность привлечения к административной ответственности» в случаях:

а) непредставление сведений, либо отказ от предоставления сведений, необходимых для осуществления налогового контроля ст. 15.6 КоАП
б) грубого нарушения правил ведения бухгалтерского учета ст. 15.11 КоАП,
- по результатам анализа деятельности ликвидируемой организации оформлять результаты предпроверочного анализа,

 - осуществлять контроль за поступлением в бюджет доначислений по результатам выездных налоговых проверок,
- при установлении фактов отсутствия организаций по заявленным при государственной регистрации адресам составить акты обследования адреса места нахождения юридических лиц, и довести их до регистрирующего органа.

10. Старший государственный налоговый инспектор,  исходя из полномочий, определенных Положением об инспекции осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством  Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 №506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе, приказами ФНС России.

11. Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IX. Показатели эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности 

19. Эффективность  и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.

