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7. Основные права и обязанности государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

           8. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №2, государственный налоговый инспектор обязан:
проводить камеральную налоговую проверку документов, необходимых для исчисления имущественных налогов физических лиц.
в установленном порядке получать доступ к соответствующим информационным, программным и аппаратным ресурсам Инспекции, Управления, ФНС России и территориальных налоговых органов.
формировать и подготавливать  налоговое уведомление по имущественным  налогам физических лиц.
осуществлять отбор и анализ дублей объектов собственности движимого и недвижимого имущества физических лиц, доначисляет  имущественные налоги физических лиц  по поступившим сведениям.
формировать   запросы  в органы государственной регистрации: Росреестра,  ГИМС МЧС России по Ростовской области, МРЭО УВД.
готовить ответы на обращения, заявления, запросы, жалобы  налогоплательщиков.
исполнять  служебные записки.
осуществлять прием и консультирование граждан по вопросам администрирования имущественных налогов.
исполнять контроли, отчеты и заключения  в отношении имущественных налогов физических лиц  Управления ФНС России по Ростовской области.
обеспечивать в пределах своей компетенции защиту сведений, составляющих государственную тайну;
         выполнять поручения и распоряжения руководства Инспекции и начальника отдела по вопросам, находящимся в компетенции отдела.

         9. Исходя из требований,  предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», специалист 2 разряда обязан уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

         10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:  
в установленном порядкеполучатьдоступ к информационным ресурсам Инспекции;
запрашивать и получать в установленном порядке необходимые для выполнения возложенных на него обязанностей  от сотрудников инспекции, а также органов государственной власти Ростовской области и местного самоуправления, организаций, независимо от их организационно – правовой формы, документы и материалы, необходимые для решения задач по обеспечению деятельности отдела;
           в установленном порядке вносить руководству Инспекции предложения по совершенствованию работы по вопросам деятельности отдела;
           работать с документами отдела для выполнения возложенных на отдел задач;
           вести переписку с органами государственной власти Ростовской области, органами местного самоуправления, иными органами и организациями по вопросам деятельности отдела;
           привлекать в установленном порядке специалистов отделов Инспекции к подготовке проектов документов, справочной информации и других материалов по поручению руководства Инспекции;
            разрабатывать проекты актов инспекции в соответствии с компетенцией отдела и направлять их на заключение в соответствующие отделы Инспекции.
	
          11. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, №40, ст.3961; 2017 №15 (ч.1), ст.2194), положением о Межрайонной ИФНС России №25 по Ростовской области, утвержденным приказом УФНС России по Ростовской области от 30.06.2015  № 01-05/20, положением об отделе камеральных проверок №2, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по Ростовской области (далее – Управление), приказами Инспекции.

12. Государственный налоговый инспектор может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации:
за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, приказов, а также поручений и указаний начальника отдела, руководства Инспекции;
      за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на Инспекцию; 
      за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан;  
            за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний Управления; 
            за несвоевременное либо ненадлежащее рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, юридических лиц, а также государственных органов и органов местного самоуправления;
            за разглашение государственной, служебной и налоговой тайны; 
            за нарушение режима защиты персональных данных, а также сведений, ставших ему известных в связи с исполнением должностных обязанностей;
за имущественный ущерб, причинённый в связи с осуществлением служебной деятельности;
за предоставление недостоверной информации о состоянии выполнения полученных указаний и поручений;
за несоблюдение запретов и ограничений, а также в иных случаях, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
за непредставление сведений о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
            за несоблюдение  трудовой и исполнительской дисциплины в Инспекции;
            за несоблюдение служебного распорядка Инспекции.

           13. Согласно пункту 3 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  в случае исполнения государственным налоговым инспектором неправомерного поручения государственный налоговый инспектор и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

14. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
исполнять соответствующий документ или направлять его другому исполнителю;
запрашивать и получать у органов исполнительной власти, органов местного самоуправления информацию и   необходимые материалы по вопросам деятельности отдела; 
направлять органам местного самоуправления обязательные для исполнения предписания о прекращении и (или) устранении нарушений законодательства в пределах своих полномочий, установленных действующим законодательством;
вносить предложения начальнику отдела по вопросам выполнения возложенных на отдел функций;
иметь доступ к материалам и документам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в том числе конфиденциальным по вопросам, входящим в его компетенцию;
участвовать в рассмотрении дел об административном правонарушении;
запрашивать в установленном порядке необходимые для осуществления полномочий материалы.

15. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
информировать вышестоящего руководителя для принятия им соответствующего решения;
осуществлять проверку документов и при необходимости возвращать их на переоформление или запрашивать дополнительную информацию;
проводить камеральные налоговые проверки отчетности налогоплательщиков;
формировать налоговые уведомления и запросы;
оформлять материалы камеральных налоговых проверок;
проводить анализ материалов полученных в ходе проведения налоговой проверки;
обеспечивать сбор, обработку и анализ информации, поступающей в отдел;
обеспечивать сбор и формирование необходимых показателей, относящихся к компетенции отдела.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

            16. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих  проектов:
постановка цели для осуществления качественного проведения налоговой проверки;
подготовка информации в рамках деятельности отдела;
участие в обсуждении проекта при вынесении акта и решения по камеральной  налоговой проверке;
участие в проводимых  инспекцией проверках по поручению начальника отдела;
согласование вопросов обеспечения производства по делам о налоговых правонарушениях.

17. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
  применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
           положения об отделе; 
           графика отпусков гражданских служащих отдела;
  иных актов по поручению  руководства Инспекции, начальника отдела.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

18. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

19. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2009,  № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденным приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@, а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

20.При выполнении своих должностных обязанностей государственный налоговый инспектор государственных услуг не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

21. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
своевременности и оперативности выполнения поручений;
качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);
профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
осознанию ответственности за последствия своих действий,принимаемых решений.

































