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	УТВЕРЖДАЮ

Начальник Межрайонной ИФНС

России № 30

по Свердловской области

_______ А.А. Нестеров
«____»_____________ 20___ г.


Должностной регламент
государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля

Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области (далее - государственный налоговый инспектор) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-096.

2. Область профессиональной служебной государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора: осуществление налогового контроля – оперативный контроль.

4. Назначение на должность и освобождение от должности государственного налогового инспектора осуществляются приказом Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области (далее - инспекция).

5. Государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела.

6. В случае служебной необходимости в период отсутствия государственного налогового инспектора, его обязанности выполняет другой работник отдела в соответствии с указаниями начальника отдела и должностными регламентами.

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы

7. Для замещения должности государственного налогового инспектора отдела оперативного контроля устанавливаются следующие квалификационные требования:

7.1. Наличие  высшего образования - бакалавриат, специалитет. 

7.2. Требования  к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения ведущих должностей гражданской службы, не предъявляются.

7.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации; Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»; Федерального закона от 25.05.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий.

7.4. Наличие профессиональных знаний: 

7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налогового кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, закона РФ от 21.03.1991 № 943-1 "О налоговых органах Российской Федерации"; Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ "О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов и использованием платежных карт"; Федерального закона от 03.06.2009 № 103-ФЗ "О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами"; Федерального закона от 27.06.2011 № 161-ФЗ "О национальной платежной системе"; Федерального закона от 29.06.2006 № 244-ФЗ "О государственном регулировании деятельности по организации и проведению азартных игр и о внесении изменений в некоторые законодательные акты РФ"; Федерального закона от 11.11.2003 № 138-ФЗ "О лотереях"; постановления Правительства РФ от 23.07.2007 № 470 "Об утверждении Положения о регистрации и применении контрольно-кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями"; постановления Правительства РФ от 30.07.1993 № 745 "Об утверждении Положения по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением"; постановления Правительства РФ от 06.05.2008 № 359 "О порядке осуществления наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт без применения контрольно-кассовой техники"; Типовых правил эксплуатации контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчетов с населением, утвержденных Министерством финансов РФ от 30.08.1993 № 104; постановления Правительства РФ от 26.12.2011 № 1130 "Об утверждении Положения о лицензировании деятельности по организации и проведению азартных игр в букмекерских конторах и тотализаторах"; приказа Министерства финансов от 17.10.2011 № 133н "Об утверждении административного регламента исполнения федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей"; приказа Министерства финансов от 29.06.2012 № 94н "Об утверждении административного регламента предоставления Федеральной налоговой службой государственной услуги по регистрации контрольно-кассовой техники, используемой организацией и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством РФ"; Указа Президента РФ от 12.08.2002  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»; Указа Президента РФ от 16.07.2009 № 814 «О внесении изменений в Указ Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и в общие принципы, утвержденные этим Указом»; Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»; приказа ФНС России от 21.06.2011 № ММ-7-10/4592 «Об утверждении Порядка обмена документами, содержащими конфиденциальную информацию», инструкции на рабочие место РМ12-8-1; положения о Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области; положения об отделе оперативного контроля; Инструкции по делопроизводству Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области.

Государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

7.4.2. Иные профессиональные знания: порядок применения контрольно-кассовой техники; основы оперативного контроля; способы оперативного контроля; организация планирования оперативного контроля; порядок проведения проверок по вопросам соблюдения требований к контрольно-кассовой технике, порядка и условий ее регистрации и применения, полноты учета выручки денежных средств и использования специальных банковских счетов; порядок осуществления контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности.

7.5. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов: этапы, ключевые принципы и технологии разработки; понятие, процедура рассмотрения обращений граждан. принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган; ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки; плановые (рейдовые) осмотры; требования к предоставлению государственных услуг; порядок, требования, этапы и принципы разработки и применения административного регламента (в том числе административного регламента); обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги; стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки. 

7.6. Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; управлять изменениями; эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; коммуникативные умения.

7.7. Наличие профессиональных умений: проведение проверок организаций и индивидуальных предпринимателей по вопросам: применения контрольно-кассовой техники (далее - ККТ), использования бланков строгой отчетности, товарных чеков, квитанций и иных документов, подтверждающих прием денежных средств (далее – проверки соблюдения законодательства о применении ККТ), а также по осуществлению регистрации ККТ, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями в соответствии с законодательством Российской Федерации; полноты учёта выручки денежных средств; проведение проверок соблюдения платежными агентами, банковскими платежными агентами и банковскими платежными субагентами обязанностей по сдаче в кредитную организацию полученных от плательщиков при приеме платежей наличных денежных средств для зачисления в полном объеме на свой специальный банковский счет (счета), использования платежными агентами, поставщиками, банковскими платежными агентами, банковскими платежными субагентами специальных банковских счетов для осуществления расчетов; разработка форм статистической налоговой отчетности и порядка по их составлению о результатах контрольной работы налоговых органов (включая взаимодействие с правоохранительными органами), осуществления валютного контроля, проверок соблюдения законодательства о применении ККТ, проверок полноты учета выручки, проверок использования специальных банковских счетов, осуществлении государственного контроля и надзора в сфере госрегулируемых видов деятельности, о выдаче специальных марок для маркировки табачной продукции, производимой на территории Российской Федерации; ведение в установленном порядке реестра контрольно-кассовой техники, реестра фискальных накопителей, реестра экспертных организаций; выдача разрешений на обработку фискальных данных.

7.8. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;  подготовка официальных отзывов на проекты нормативных правовых актов; подготовка методических рекомендаций, разъяснений; подготовка аналитических, информационных и других материалов; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов; прием и согласование документации, заявок, заявлений.

III. Должностные обязанности, права и ответственность

8. Основные права государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального Закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел оперативного контроля, государственный налоговый инспектор обязан:

осуществлять контроль исполнения законодательства о применении ККТ по регистрации ККТ. (РМ12-7-1);
осуществлять регистрацию ККТ организаций, не имеющих обособленных подразделений (филиалов). (подпункт 2.1. пункта 2 РМ12-7-1);
запрашивать у налогоплательщика документы необходимые для регистрации ККТ. (подпункт 2.1.1. пункта 2 РМ12-7-1);
проверять полученный от налогоплательщика пакет документов для регистрации ККТ. (подпункт 2.1.2. пункта 2 РМ12-7-1);
при отсутствии недостатков и противоречий в оформлении принятых документов, согласовывать регистрацию ККТ с начальником отдела. (подпункт 2.1.3. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять ввод данных в систему АИС –Налог 3 для регистрации ККТ. После регистрации в системе АИС –Налог 3 формирует и распечатывает карточку регистрации ККТ по установленной форме. (подпункт 2.2.8. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять документальное оформление работ по регистрации и фискализации ККТ. (подпункт 2.3 пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять регистрацию ККТ организаций, имеющих обособленные подразделения (филиалы). (подпункт 2.4. пункта 2 РМ12-7-1);
принимать документы на регистрацию ККТ от головной организации обособленного подразделения. (подпункт 2.4.1. пункта 2 РМ12-7-1);
проверять идентификационный номер налогоплательщика - головной организации, распечатанный на чеке после проведения фискализации ККТ. (подпункт 2.4.2. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять регистрацию ККТ индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предпринимательскую деятельность в пределах региона, где он прошел регистрацию в качестве предпринимателя. (подпункт 2.5. пункта 2 РМ12-7-1);
принимать пакет документов на регистрацию ККТ от индивидуальных предпринимателей. (подпункт 2.5.1. пункта 2 РМ12-7-1);
проверять соответствие данных организации на распечатываемом чеке ККТ. (подпункт 2.5.2. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять регистрацию ККТ индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных в качестве предпринимателя в одном регионе, но желающие заниматься предпринимательской деятельность в другом. (подпункт 2.6. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять снятие ККТ с учета в налоговом органе. (подпункт 2.8. пункта 2 РМ12-7-1);
запрашивать у налогоплательщика следующие документы: заявление владельца ККТ о снятии с учета; доверенность от владельца ККТ на право снятия ее с учета в налоговой инспекции; карточку регистрации на ККТ; техпаспорт на ККТ; при возникновении у налогоплательщика форсмажерных обстоятельств, приведших ККТ в некондиционное состояние требует представить соответствующие документы, подтверждающие факт этих обстоятельств (акт из пожарной инспекции, акт из БТИ, акт из местной муниципальной службы и т.п.); в случае хищения ККТ требует от владельца ККТ карточку регистрации, ЖКО, копию заявления в местное отделение МВД и копию ответа из МВД о принятых мерах и полученных результатах. Модель ККТ, ее заводской номер и обстоятельства пропажи сообщает в вышестоящий налоговый орган. Полученные документы подшивает в специальное дело и по истечении 5 лет ККТ снимает с учета в одностороннем порядке. (подпункт 2.8.3 пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела (подпункт 2.12. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять проведение подготовительных работ (подпункт 2.12.1. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять настройку отчета (подпункт 2.12.2. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять формирование отчета (подпункт 2.12.3. пункта 2 РМ12-7-1);
осуществлять административные процедуры исполнения государственной функции по регистрации в установленном порядке контрольно- кассовой техники, используемой организациями и индивидуальными предпринимателями;
принимать документы от пользователя (уполномоченного лица);
рассматривать представленные документы;
перерегистрировать, снимать с регистрации контрольно-кассовую технику.

осуществлять учёт и контроль исполнения входящих документов, списание исполненных документов, направляемых в структурное подразделение в соответствии с порядком прохождения документов, поступающих в Инспекцию;
осуществлять учёт и контроль исполнения поручений начальника отдела;
осуществлять учёт, регистрацию и контроль исполнения внутренних документов, направляемых в структурное подразделение;
осуществлять регистрацию и отправку исходящих внутренних документов;
составлять номенклатуру дел отдела;
по окончании календарного года производить подсчёт заведённых дел по номенклатуре отдела и составлять итоговую запись о количестве заведённых дел и сообщать эти сведения в отдел общего обеспечения;
осуществлять формирование и оформление дел в отделе;
осуществлять упорядочение архивных документов и передачу их на хранение в архив Инспекции;
в случае ликвидации или реорганизации отдела или его части, в период проведения ликвидационных мероприятий формировать все имеющиеся документы в дела, оформлять дела и передавать их в архив Инспекции или правопреемникам, независимо от сроков хранения;
при увольнении или переводе в другое структурное подразделение составлять акт о сдаче-приёме дел и документов;
регулярно информировать начальника отдела о неисполненных документах, а также о документах, сроки исполнения которых истекают;
проводить анализ по определению наличия достаточных оснований для принятия (непринятия) обеспечительных мер в соответствии с п. 10 ст. 101 Налогового Кодекса РФ;
При наличии оснований полагать, что непринятие таких мер может затруднить или сделать невозможным в дальнейшем исполнение решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения и взыскания недоимки, пеней и штрафов, указанных в решении, передавать на рассмотрение начальнику отдела (его заместителю) в день вынесения решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения проект решения о принятии обеспечительных мер, согласованный с юридическим отделом Инспекции.

готовить материалы для передачи правоохранительным органам по фактам нарушений налогоплательщиками действующего законодательства, за которые предусмотрена уголовная ответственность;
представлять Межрайонную ИФНС России № 30 по Свердловской области в судах соответствующей юрисдикции по рассмотрению вопросов, относящихся к деятельности отдела оперативного контроля;
в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 30 по Свердловской области осуществлять подготовку, оформление и хранение документов на вверенном участке работы, проводить экономические учебы и выполняет контрольные задания;
в пределах должностных полномочий рассматривать заявления, предложения, жалобы граждан, предприятий, учреждений и организаций по вопросам, контролируемым отделом и готовить по ним ответы в установленные сроки;
обеспечивать сохранность сведений, составляющих коммерческую и налоговую тайну, документов для служебного пользования, порядок работы со служебной информацией;
соблюдать правила служебного распорядка при выполнении должностных обязанностей и настоящий должностной регламент;
соблюдать установленные правила внутриобъектового режима, обеспечения личной безопасности, при выполнении своих служебных обязанностей. Соблюдает порядок выполнения мероприятий и правил по защите информации и баз данных о налогоплательщиках и деятельности инспекции;
реализовывать в пределах своей компетенции права и обязанности налоговых органов;
исполнять приказы, распоряжения, указания начальника отдела и руководства инспекции, отданные в рамках представленных им полномочий, за исключением незаконных;
корректно и внимательно относиться к налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство;
обеспечивать сохранность вверенного ему имущества инспекции, в том числе сохранность штампа для опечатывания кабинета;
обеспечивать сохранность служебного удостоверения;
уведомлять начальника Инспекции, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
в обязательном порядке использовать все предоставленные ему права для повышения эффективности и результативности контрольной работы;
проводить на территориях, подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области, мероприятия и обеспечивать контроль в рамках полномочий, возложенных на налоговые органы законодательством РФ «О лотереях» (контроль за проведением лотерей, в т.ч. за целевым использованием выручки от проведения лотерей);
осуществлять на территориях, подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области, проверки в отношении деятельности букмекерских контор, платежных терминалов, «по проведению стимулирующих лотерей» с использованием модифицированных игровых автоматов, а также «Интернет-кафе», «Интернет-клубов»;
не совершать действий, связанных с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
не совершать поступков, порочащих его честь и достоинство;
не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету налогового органа;
представлять сведения о себе и членах своей семьи в соответствии с положением «Об организации работы с персональными данными государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области и ведении его личного дела»;
соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом от 27.07.09г. №79-ФЗ и другими федеральными законами;
обеспечивать выполнение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@.

сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;
проходить обязательную государственную дактилоскопическую регистрацию;
поддерживать уровень квалификации, необходимый для исполнения должностных обязанностей, установленных должностным регламентом;
осуществлять внутренний контроль деятельности отдела по технологическим процессам ФНС России, утвержденным  приказом ФНС России от 14.03.2016  № ММВ-7-6/132@;
осуществлять на территориях подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области контроль исполнения законодательства о применении ККТ (подпункт 2.1 пункта 2 РМ12-8-1);
проводить анализ и подготовку к проведению проверки соблюдения законодательства о применении ККТ (подпункт 2.1.1. пункта 2 РМ12-8-1);
осуществлять на территориях подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области контроль за применением бланков строгой отчётности (подпункт 2.1 пункта 2 РМ12-8-1);
проводить анализ и подготовку к проведению проверки соблюдения законодательства о применении ККТ (подпункт 2.1.1. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить проверки соблюдения законодательства о применении ККТ (подпункт 2.1.2. пункта 2 РМ12-8-1);
обеспечивать правильность оформления результатов проверок соблюдения законодательства о применении ККТ (подпункт 2.1.3. пункта 2 РМ12-8-1);
осуществлять на территориях подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области контроль за полнотой оприходования денежных средств полученных с применением ККТ (подпункт 2.2 пункта РМ12-8-1);
проводить проверки по выявлению фактов применения устройств корректировки информации, заносимой в фискальную память ККТ (УКФП) и оприходования денежной наличности, полученной с применением ККТ в торговой точке (подпункт 2.2.1. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить анализ и подготовку к проведению оперативной проверки (подпункт 2.2.1.1. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить проверки на предмет выявления фактов применения УКФП и обеспечивать правильность оформления результатов проверок (подпункт 2.2.1.2. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить проверки полноты оприходования выручки организации, полученной с применением ККТ (подпункт 2.2.2. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить анализ и подготовку к проведению специальной тематической проверки (подпункт 2.2.2.2. пункта 2 РМ12-8-1);
проводить проверки полноты оприходования выручки организации, полученной с применением ККТ и обеспечивать правильность оформления результатов проверок (подпункт 2.2.2.3. пункта 2 РМ12-8-1);
выявлять на территориях подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области налогоплательщиков, уклоняющихся от постановки на налоговый учет, в качестве индивидуального предпринимателя или юридического лица (положение об отделе);
осуществлять на территориях подконтрольных Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области проверку наличия установленных документов, разрешающих занятие соответствующими видами деятельности (положение об отделе);
осуществлять контроль за полным и своевременным поступлением начислением по актам проверок сумм, а также административных штрафов, наложенных на руководителей предприятий, предусмотренных действующим законодательством;
действовать в строгом соответствии с Конституцией РФ, Налоговым Кодексом РФ, Федеральным Законом от 22 мая 2003 года № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» и иными действующими Федеральными законами.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей государственный налоговый инспектор имеет право:
пользоваться правами и гарантиями, предоставленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

вносить предложения начальнику отдела по усовершенствованию организации работы на своем рабочем месте, отделе в целом, предложения по усовершенствованию организации работы по предупреждению правонарушения в налоговых органах и информационной безопасности.

через начальника отдела, а в его отсутствие – через исполняющего обязанности начальника отдела запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Инспекции сведения (справки, расчеты и иные документы), необходимые для выполнения своих функций.

с разрешения начальника отдела, а в его отсутствие – с разрешения исполняющего обязанности начальника отдела вести деловую переписку и предоставлять информацию, связанную с выполнением должностных обязанностей, в отделы Управления ФНС России по Свердловской области и инспекции области.

на основании доверенности представлять интересы Инспекции в Арбитражном суде и других учреждениях и организациях.

работать с документами, с пометкой «Для служебного пользования».

вносить предложения об изменении своего должностного регламента.

11. Государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. № 506, положением об Инспекции, положением об отделе оперативного контроля, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами управления ФНС России по Свердловской области, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

12. Государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, государственный налоговый инспектор несет ответственность: 

за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии со Служебным распорядком для государственных гражданских служащих Инспекции, задачами и функциями отдела оперативного контроля и функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы.

за несвоевременное, некачественное или неточное выполнение возложенных на него должностным регламентом обязанностей и функций.

за  нарушение порядка обращения с документами, содержащими служебную и налоговую тайну, в том числе, обрабатываемую на СВТ.

за разглашение коммерческой, служебной и налоговой тайны, ставшей известной работнику в связи с выполнением должностных обязанностей.

за нарушение исполнительской дисциплины.

за сохранность вверенного ему имущества Инспекции.

за сохранность служебного удостоверения.

за утерю металлической печати для опечатывания кабинета (сейфов, металлических шкафов).

за неиспользование всех предоставленных ему прав для повышения эффективности и результативности контрольной работы.

за непринятие всех мер по выполнению соответствующих показателей контрольной работы, установленных решениями коллегий, приказами, распоряжениями, указаниями ФНС России, Управления ФНС России по Свердловской области, Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области.

за представление подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу.

за несоблюдение ограничений, нарушений запретов и неисполнении обязанностей, установленных Федеральным Законом «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ.

за несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ».

за нарушение положений Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, утвержденного приказом ФНС России от 11.04.2011 №ММВ-7-4/260@.

за неисполнение внутреннего контроля деятельности отдела по технологическим процессам ФНС России, утвержденным  приказом ФНС России от 14.03.2016 № ММВ-7-6/132@.

IV. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

организации работы отдела по реализации возложенных на него задач и функций по направлениям деятельности, указанных в положении об отделе;

предотвращения разглашения и утечки сведений, составляющих налоговую тайну, а также информации конфиденциального характера при проведении всех видов работ;

принятия участия в рассмотрении, согласовании, визировании протокола, акта, служебной записки, отчета, плана, доклада;

иным вопросам.

14. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

осуществления проверки документов и при необходимости возврата их на переоформление или запроса дополнительной информации;

отказа в приеме документов, оформленных ненадлежащим образом;

исполнения соответствующего документа или направления его другому исполнителю;

принятия решения о соответствии представленных документов требованиям законодательства, их достоверности и полноты;

иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

15. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих, иных решений по вопросам:

подготовки локальных нормативно-правовых актов, регламентирующих работу отдела, оплату труда, применение поощрений и награждений, соблюдение служебной дисциплины, формирование кадрового состава отдела;

иным вопросам.

16. Государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных проектов документов:

положения об отделе оперативного контроля;

графика отпусков гражданских служащих отдела;

иных актов по поручению руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

17. В соответствии со своими должностными обязанностями государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Инструкцией по делопроизводству в Межрайонной ИФНС России № 30 по Свердловской области.

VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления ФНС России по Свердловской области, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

Служебное взаимодействие государственного налогового инспектора с гражданскими служащими государственных органов, другими гражданами, а также с организациями, в связи с исполнением должностных обязанностей, определяется в соответствии с Положением об Инспекции, Положением об отделе оперативного контроля и предусматривает:

передачу отчетов и информаций по запросам Управления в установленные сроки их представления;

в пределах должностных обязанностей вступать в служебные взаимоотношения с работниками других отделов, осуществлять консультирования государственных служащих по вопросам трудового законодательства и иным вопросам государственной службы.

взаимодействие со сторонними организациями по вопросам предоставления информации:

правоохранительным органам;

сторонним организациям, физическим лицам.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы
19. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции государственный налоговый инспектор оперативного контроля выполняет организационное, информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:

осуществление контроля и надзора за соблюдением требований к контрольно-кассовой технике, порядком и условиями ее регистрации и применения;
осуществление контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей;
подготовка обзоров, писем и другой информации по направлению своей деятельности, за исключением содержащей налоговую, служебную и иную охраняемую законом тайну;
иных услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
