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Должностной регламент
Ведущего специалиста-эксперта отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности 

ИФНС России по Кировскому району г. Екатеринбурга

                                                                   I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности инспекции Федеральной налоговой службы России по Кировскому району г. Екатеринбурга относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

         Регистрационный номер (код) должности по Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы», – 11-3-4-087.
         2. Область профессиональной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности: деятельность по обеспечению безопасности налоговых органов.

         3. Вид профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности и: профилактика коррупционных и иных правонарушений со стороны работников инспекции, обеспечение выполнения антикоррупционного законодательства. 
4. Назначение на должность и освобождение от должности ведущего специалиста-эксперта  отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности осуществляются приказом ИФНС России по Кировскому району г. Екатеринбурга (далее –инспекция).  
5. Ведущий специалист-эксперт непосредственно подчиняется начальнику отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности (далее – начальник отдела).

II. Квалификационные требования для замещения должности гражданской службы
6. Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта устанавливаются следующие требования:

6.1. Наличие высшего образования, без предъявлений требований к стажу.
6.3. Наличие профессиональных знаний:

6.3.1. В сфере законодательства Российской Федерации:  Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»; Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ (ред. от 27.12.2018) "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2005 г. № 1574; Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации"; Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"; Указ Президента Российской Федерации от 06.03.1997 № 188 "Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера"; Постановление Правительства Российской Федерации от 15.06.2009 № 477 "Об утверждении Правил делопроизводства в федеральных органах исполнительной власти"; Положение о Федеральной налоговой службе, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506; Регламент Федеральной налоговой службы, утвержденный приказом ФНС России от 17.02.2014 № ММВ-7-7/53@, зарегистрирован в Минюсте России 27.05.2014 № 32450; Закон РФ от 21.07.1993 N 5485-1 (ред. от 29.07.2018) "О государственной тайне", Постановление Правительства РФ от 06.02.2010 N 63 (ред. от 19.04.2019) "Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне", Концепция комплексной безопасности ФНС России, утвержденная приказом ФНС России от 09.11.2011 № ММВ-7-4/738@, «Типовое положение об обеспечении пропускного и внутриобъектового режимов в административных зданиях территориальных органов ФНС России», утвержденного приказом ФНС России от 06.10.2011 г. № ММВ-7-4/627@, с изменениями в редакции  приказа ФНС России от 12.04.2016г. № ММВ-7-4/188@,  Приказ ФНС РФ от 15.03.2011 N ММВ-7-4/202@ "О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений" (вместе с "Порядком уведомления государственными гражданскими служащими Федеральной налоговой службы (за исключением руководителя ФНС России, назначаемого на должность Правительством Российской Федерации, государственных гражданских служащих, назначаемых на должность Министром финансов Российской Федерации) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений") (Зарегистрировано в Минюсте РФ 05.05.2011 N 20674), Указ Президента РФ от 21.09.2009 N 1065 (ред. от 09.08.2018) "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению" (вместе с "Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению"), Указ Президента РФ от 01.07.2010 N 821 (ред. от 19.09.2017) "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов", Приказ ФНС России от 21.07.2011 № ММВ-7-10/459@ "Об утверждении Порядка обмена документами, содержащими конфиденциальную информацию"; Приказ ФНС России от 31.12.2009 № ММ-7-6/728@ "Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в налоговых органах", Приказ МНС РФ от 03.03.2003 N БГ-3-28/96 "Об утверждении Порядка доступа к конфиденциальной информации налоговых органов" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 26.03.2003 N 4335), Приказ ФНС России от 07.10.2005 N САЭ-3-15/496@ "О проведении обязательной государственной дактилоскопической регистрации государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы" в редакции Приказа ФНС РФ от 12.04.2007 N ММ-3-15/226@. 

Ведущий специалист-эксперт должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.3.2. Иные профессиональные знания: основы о государственной гражданской службе; знания порядка проведения мероприятий антикоррупционного законодательства; знание вопросов защиты государственной, налоговой и служебной тайны, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

6.4. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права; нормативного-правового акта; номенклатуры дел; знание норм в области документооборота, в области противодействия коррупции, а также защиты государственной, налоговой и служебной тайны.
6.5. Наличие базовых умений: эффективно планировать и организовывать работу; коммуникативные умения.

         6.6. Наличие профессиональных умений: навыки в области организации противодействия коррупции, наличие профессиональных умений, необходимых для обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному, финансово-экономическому, хозяйственному и иному обеспечению деятельности инспекции, реализации управленческих решений, исполнительской дисциплины, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции.
6.7. Наличие функциональных умений: осуществлять в установленном порядке делопроизводство по работе в сфере обеспечения безопасности инспекции, подготовки деловой корреспонденции и проектов необходимых нормативных документов отдела, умение работать с информационными ресурсами инспекции. 
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности ведущего специалиста-эксперта, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ                                       "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. Ведущий специалист-эксперт осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 сентября 2004 г. N 506, положением об инспекции ФНС России по Кировскому району г.Екатеринбурга, утвержденным руководителем УФНС России по Свердловской области «26» апреля 2021 г., положением об отделе отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности, приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами УФНС России по субъекту Российской Федерации (далее - управление), приказами инспекции, поручениями руководства инспекции.

9. В целях реализации задач и функций отдела ведущий специалист-эксперт исполняет следующие обязанности: 

9.1 Соблюдет требования действующих законодательных, правовых и нормативно-правовых актов в области выполняемых функций.

9.2 Разрабатывает, уточняет, корректирует планы по взаимодействию с правоохранительными органами, представляет их для рассмотрения начальнику отдела. 
9.3 Осуществляет взаимодействие с должностными лицами отдела кадров инспекции по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. Осуществляет проверку и анализ поступающих сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от работников инспекции. Обеспечивает соблюдение гражданскими служащими Инспекции ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе. По распоряжению начальника отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности готовит необходимую информацию и принимает участие в работе комиссии инспекции по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов.
9.4 Готовит проекты документов, регламентирующие работу инспекции в области антикоррупционного законодательства.

9.5 Осуществляет планирование и проведение мероприятий по противодействию коррупции в инспекции.
9.6 Доводит поступившие нормативно – правовые акты, распоряжения от вышестоящего органа управления и иные сведения в рамках противодействия коррупции, совершения преступлений и правонарушений, как со стороны федеральных государственных служащих, так и в отношении их, до сотрудников и руководящего состава инспекции, в пределах своих полномочий.

9.7 Ведет журнал учета правонарушений и иных чрезвычайных происшествий инспекции, готовит и представляет начальнику отдела отчетность по нему.

9.8 Истребует от должностных лиц инспекции уведомления о произошедших правонарушениях, преступлениях в том числе иных происшествиях в соответствии с Приказом № 02-06/277 от 03.12.2019 УФНС России по Свердловской области, готовит для рассмотрения начальником отдела документы, по поступившим сведениям, для направления в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности УФНС России по Свердловской области.
9.9 Принимает участие в проведении допросов и опросов, иных оперативных мероприятиях, проводимых правоохранительными и компетентными органами в отношении работников инспекции, по распоряжению начальника инспекции истребует объяснения от работников инспекции в рамках своей компетенции.

9.10 Проводит во взаимодействии с правоохранительными и компетентными органами мероприятия по предупреждению, выявлению, пресечению коррупционных правонарушений со стороны работников инспекции.

9.11  По распоряжению начальника отдела, начальника инспекции проводит мероприятия с работниками инспекции, по предупреждению, выявлению, пресечению преступлений, правонарушений коррупционной направленности.
9.12 Проводит анализ информации, поступившей от правоохранительных и компетентных органов в отношении работников инспекции, готовит по поступившей информации предложения начальнику отдела.
9.13  Проведении анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», поступающих в соответствии вышеназванным Федеральным законом и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
9.14 Присутствует при проведении оперативно-розыскных и следственных действий в помещениях инспекции (в проведении выемок документов из регистрационных, учетных и налоговых дел, их осмотрах, других мероприятиях).

9.15 Предоставляет полученную информацию начальнику отдела о происшествиях, преступлениях и правонарушениях, совершенных, как в отношении работников инспекции, членов их семей и имущества, так и работниками инспекции.

9.16 Незамедлительно предоставляет информацию начальнику отдела и начальнику инспекции об обращениях государственных гражданских служащих по фактам склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с требованиями приказа ФНС России от 15.03.2011 № ММВ-7-4/202@.

9.17 Обобщает и осуществляет документирование и учет происшествий, преступлений и правонарушений, совершенных, как в отношении работников инспекции, членов их семьи и имущества, как и работниками инспекции. Выполняет приказы, распоряжения и указания начальника инспекции и начальника отдела, отданные в рамках их должностных полномочий.

9.18 Осуществляет документирование и учет обращений государственных гражданских служащих по фактам склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с требованиями приказа ФНС России от 15.02.2011 № ММВ-7-4/202@. Разрабатывает предложения по проведению мероприятий, составляющих направленных на обеспечение установленных требований антикоррупционного законодательства. 
9.19 Организует проверку и полноту предоставленных сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. Осуществляет подготовку предложений по проверке кандидатов на замещение вакантных должностей гражданских государственных служащих.

9.20 Проводит анализ сведений, представленных кандидатами на замещение вакантных должностей гражданских государственных служащих, на соответствие представленных сведений требованиям Федерального закона РФ № 79 - ФЗ от 27.07.2004 Осуществляет иные права и обязанности в соответствии с нормативными правовыми актами в области антикоррупционного законодательства. 

9.21 В соответствии с пунктом «л» части 3 Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению.» анализирует сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы. Также проводит анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых федеральными государственными служащими в рамках ежегодной декларационной компании.
9.22 Выполняет утвержденные начальником инспекции, планы работы отдела.

9.23 Соблюдает установленный в инспекции служебный распорядок и дисциплину

9.24 Соблюдает установленный в инспекции пропускной и внутри объектовый режимы, а также требования к пожарной безопасности.

9.25 Хранит государственную, налоговую и служебную тайну.

9.26 Уведомляет начальника инспекции об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

9.27 Осуществляет взаимодействие с правоохранительными, надзорными и иными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию сотрудника отдела.

9.28 Предоставляет ставшую известной информацию начальнику отдела и начальнику инспекции о готовящихся, либо совершенных правонарушениях, для своевременного принятия решений по их пресечению, предупреждению и ликвидации их последствий.

9.29 Предоставляет ставшую известной информацию начальнику отдела и начальнику инспекции о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, в соответствии с требованиями приказа ФНС России от 15.03.2011 № ММВ-7-4/202@.

9.30 Как пользователь, допущенный к работе с защищаемой информацией, отвечает за соблюдение технологии обработки информации и обеспечение конфиденциальности информации, ставшей известной при выполнении служебных обязанностей. 

9.31 Соблюдает требования по защите конфиденциальной информации, правила обработки, хранения и передачи конфиденциальной информации.

9.32 Соблюдает правила учета, использования, передачи и хранения съемных носителей информации.

9.33 Соблюдает установленный порядок учета, хранения передачи (пересылки) и обращения с документами и машинными носителями, содержащими конфиденциальную информацию. 

9.34 Соблюдает установленный в инспекции порядок использования переносных портативных компьютеров и машинных (съемных) носителей информации.

9.35 Уведомляет представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).

9.36 Соблюдает нормы служебной, профессиональной этики, правил делового поведения, в том числе Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих ФНС России.

9.37 Принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, в письменной форме уведомлять работодателя и непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 

9.38 Корректно и внимательно относиться к коллегам по работе, налогоплательщикам, их представителям и иным участникам налоговых правоотношений, не унижать их честь и достоинство.

9.39 При владении ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), в целях предотвращения конфликта интересов передает ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.40 В течении двух лет после увольнения с государственной службы при заключении трудовых договоров сообщает представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.   

9.41 Осуществляет иные функций, предусмотренных Налоговым Кодексом РФ, законами и иными нормативными актами РФ.

9.42 Предоставляет сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданский служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать. 

9.43 Выполняет отдельные поручения начальника инспекции, начальника отдела не противоречащие законодательству РФ.

9.44 Сообщать в отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности (работнику, отвечающему за вопросы безопасности) Инспекции следующую информацию: о противоправных деяниях или угрозу их совершения в отношении налоговых органов, работников налоговых органов,  членов семьи работников налоговых органов связанных (не связанных) с исполнением ими служебных обязанностей,  в результате которых причинен или может быть причинен вред их жизни,  здоровью, а также принадлежащему им имуществу; о правонарушениях (угрозах их совершения) со стороны работников налоговых органов, бывших работников налоговых органов, связанных (не связанных) с исполнением ими служебных обязанностей в период работы в налоговых органах; о происшествиях и правонарушениях, в результате которых причинен физический вред работникам налоговых органов, повреждено или утрачено имущество налоговых органов; о происшествиях и правонарушениях, в результате которых причинен физический вред гражданам действиями работников налоговых органов, в том числе неумышленных (дорожно-транспортные происшествия и др.); о ходе и результатах проведения проверок и расследований правоохранительными или иными органами; по фактам допросов, получения объяснений у работников налоговых органов сотрудниками правоохранительных органов, в том числе в качестве специалистов; о проведении оперативно-розыскных и (или) следственных мероприятий в налоговых органах и (или) по месту жительства работников налоговых органов в связи с подозрением в совершении преступлений, в том числе производимых в рамках расследования уголовных дел (обыски, допросы и др.) либо в ходе проведения доследственных проверок; о нарушении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, о чрезвычайных происшествиях в налоговых органах, а также о противоправных действиях и преступных посягательствах в отношении налоговых органов..

10. Основные права ведущего специалиста-эксперта отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности определены Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В целях исполнения возложенных должностных обязанностей ведущий специалист-эксперт имеет право:

10.1 Пользоваться правами и гарантиями, предоставленными Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации, иными Федеральными Законами.

10.2 В пределах своей компетенции вести переписку с федеральными органами   исполнительной власти, государственными органами субъектов Российской Федерации, а также предприятиями, учреждениями и организациями Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством.  
10.3 В пределах должностных обязанностей вступать в служебные взаимоотношения со специалистами отделов Управления ФНС России по Свердловской области, налоговых инспекций по вопросам соблюдения и предупреждения коррупционных преступлений и правонарушений.
10.4 Вносить предложения начальнику отдела по усовершенствованию организации работы отдела.

10.5 Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений инспекции сведения, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

10.6 Вести деловую переписку и предоставлять информацию, связанную с выполнением должностных обязанностей.

10.7 Реализовывать иные права, предусмотренные положением об инспекции, об отделе, иными нормативными правовыми актами.
 

10.8 Участвовать в разработке проектов нормативных документов инспекции по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.

10.9 Реализовывать иные права, предусмотренные положением об инспекции, об отделе, иными нормативными правовыми актами.

10.10 Получать необходимые для своей работы справки, расчеты, иные документы и сведения. 

10.11 Знакомиться с соответствующими документами и материалами, находящимися в пользовании и хранении.

10.12 Участвовать в производственных совещаниях, проводимых в отделе.

10.13 Работать со сведениями, составляющим государственную тайну, в соответствии с требованиями Закона РФ от 21.07.1993 N 5485-1 (ред. от 29.07.2018) "О государственной тайне", Постановления Правительства РФ от 06.02.2010 N 63 (ред. от 19.04.2019) "Об утверждении Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне".

10.14   Работать с документами, имеющими гриф «Для служебного пользования».

11. Ведущий специалист-эксперт за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Кроме того, ведущий специалист-эксперт несет ответственность:

         - за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на него, заданий, приказов, распоряжений, за исключением незаконных;

         - за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

         - за разглашение государственной, налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

         - за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

         - за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

         - за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

         - за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Управления, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим Регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
IV. Перечень вопросов, по которым ведущий

специалист-эксперт вправе или обязан самостоятельно

принимать управленческие и иные решения

13. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- реализации законодательства РФ, поручений УФНС России по Свердловской области, положения об Инспекции;

- выполнения мероприятий по предупреждению совершения преступлений, правонарушений со стороны работников инспекции;

- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайн в соответствии с законодательством РФ.

14. При исполнении служебных обязанностей ведущий специалист-эксперт обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- немедленного, при поступлении информации о планируемом или совершенном преступлении, коррупционном проступке со стороны работника инспекции; принятия достаточных мер по его пресечению и предотвращению последствий с обязательным докладом начальнику отдела, начальнику инспекции; 
-  своевременного доведения приказов, распоряжений отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности УФНС России по Свердловской области до исполнителей;

- своевременного доведения сведений о принимаемых мерах в вышестоящие органы управления; 
-обо всех принятых самостоятельно решениях докладывать начальнику отдела или начальнику Инспекции);

V. Перечень вопросов, по которым ведущий специалист-эксперт вправе 

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов
и (или) проектов управленческих и иных решений

15. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

- нормативных актов и (или) проектов(планов) управленческих и иных решений в области соблюдения антикоррупционного законодательства, информационного (и др.) обеспечения, подготовки соответствующих документов по вопросам, относящихся к деятельности отдела.
16. Ведущий специалист-эксперт в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

- положения об отделе;

-положения по обеспечению пропускного и внутриобъектового режимов в административном здании и на прилегающей территории инспекции;

-документации (планов, графиков и др.) инспекции, регламентирующей вопросы по предупреждению преступлений и правонарушений со стороны работников инспекции;

- графика отпусков сотрудников отдела;

- иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов

управленческих и иных решений, порядок согласования

и принятия данных решений
17. В соответствии со своими должностными обязанностями ведущий специалист-эксперт принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

18. Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта с федеральными государственными гражданскими служащими инспекции, управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33, ст. 3196; 2007, N 13, ст. 1531; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

19. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции ведущий специалист-эксперт отдела отдел профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности государственных услуг, осуществляемых Инспекцией ФНС России по Кировскому району г. Екатеринбурга, не оказывает.
IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
