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[bookmark: _GoBack]Отчет о выполнении плана противодействия коррупции Управлением Федеральной налоговой службы по Тюменской области за 2017 год
	
	
	УФНС по Тюменской области 
	Территориальные органы 

	п.1.1.  Мероприятия, предусмотренные пунктами плана по противодействию коррупции, которые были реализованы за отчетный период (в том числе мероприятия реализуемые на постоянной основе)
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	

24
		Планы по противодействию коррупции принимаются каждым территориальным органом в соответствии с Планом по противодействию коррупции УФНС по Тюменской области, утвержденным приказом УФНС по Тюменской области от 01.06.2016 № 01-07/140@. Количество мероприятий зависит от конкретных условий.




		 Невыполненные мероприятия, предусмотренные пунктами плана по противодействию коррупции, срок реализации которых наступил в отчетном периоде (в том числе мероприятия, реализуемые на постоянной основе, но в отчетном периоде выполнены не были)



	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
0
	
0

		 Мероприятия, предусмотренные пунктами плана по противодействию коррупции, срок реализации которых не наступил в отчетном периоде



	Количество указанных мероприятий (шт.)
		6 (указано количество мероприятий, проводимых на постоянной основе)



		Количество мероприятий зависит от конкретных условий Плана, утвержденного в территориальном налоговом органе




	п.1.2.  Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, обеспечение участия в работе Комиссии представителей Общественного совета при Управлении, Первичной профсоюзной организации Управления
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
11
	
83

	
	Уведомления коммерческих и некоммерческих предприятий  о приеме на работу бывших государственных гражданских служащих УФНС России по Тюменской области
	

9
	

73

	
	Уведомления государственных гражданских служащих о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении ими служебных обязанностей
	

5
	

24

	
	Уведомления государственных гражданских служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу во внеслужебное время /(дано согласие Комиссии)
	

3/3
	

8/8

	
	Материалы о невозможности по уважительным и объективным обстоятельства предоставить сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей /(Комиссией обстоятельства признаны уважительными и объективными)
	

1/1
	

2/2

		п.1.3. Обеспечение наполнения специализированного раздела о противодействии коррупции на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) и своевременная актуализация информации об антикоррупционной деятельности, в том числе информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов, а также информации о совершении коррупционных правонарушений государственными служащими налоговых органов.



	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
23
	
0

	
	
	В течение 2017 года отделом кадров и безопасности совместно с сотрудниками отдела информационных технологий и отделом работы с налогоплательщиками обеспечивалось размещение на официальном сайте УФНС России по Тюменской области информации об антикоррупционной деятельности, в том числе информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих. Проводилась своевременная актуализация информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции.
	

	п.2.1. Организация и контроль за проведением территориальными налоговыми органами проверок достоверности и полноты:
- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы;
- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими;
- сведений о расходах, представляемых государственными служащими.
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
5
	

30

	
	


	В ходе проведения аудиторских проверок в Инспекциях №1, №3, №7 и тематических проверок в Инспекциях №3 и №10 осуществлялся контроль за достоверностью и полнотой сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,  а также сведения о расходах, представленные государственными служащими, однако в ходе осуществления контроля нарушений не выявлено.

	По мере поступления документов
претендентов на замещение должностей государственной службы проводятся проверки сведений, в том числе сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Проводятся проверки
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими в соответствии с требованиями Федерального закона №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
Проводятся проверки
сведений о расходах, представляемые государственными служащими в соответствии с требованиями Федерального закона от 03 декабря 2012 г.№230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам".

	п.2.2. Организация и контроль за проведением территориальными налоговыми органами проверок:
- соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
- соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
6
	
30

	
	
	В ходе проведения аудиторских проверок в Инспекциях №1, №3, №7 и тематических проверок в Инспекциях №3 и №10  осуществлялся контроль за объективностью проведения служебных проверок и соразмерностью примененных дисциплинарных взысканий к государственным гражданским служащим. В ходе проделанной работы фактов необоснованного применения к государственным гражданским служащим дисциплинарных взысканий не выявлено. Кроме того, не выявлено фактов не применения дисциплинарных взысканий при наличии оснований для применения.  Также по результатам проведенных мероприятий в рамках межведомственного взаимодействия в  октябре 2017 года в соответствии с письмом Минтруда России от 11.05.2017 №18-4/10П-2943 в прокуратуру Тюменской области были направлены сведения в отношении бывших государственных служащих, сведения о трудоустройстве которых в течение 6 месяцев после увольнения не поступали.
	Проверками установлены нарушения государственными служащими законодательства о противодействии коррупции, в результате чего к 14 государственным служащим принято решение о привлечении к дисциплинарной ответственности (к 9 служащим применено взыскание в виде замечания, к 5 служащим в виде выговора).

	п.2.3. Организация и контроль за рассмотрением уведомлений государственных служащих:
- об обращениях, о склонении к коррупционным нарушениям;

	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
1
	
1

	
	
	В ходе осуществления контроля по рассмотрению уведомления, установлено, что прокуратурой г.Тюмени оснований для принятия мер прокурорского реагирования не имеется.
	Уведомление от 17.08.2017 г.,
государственного гражданского служащего  направлено в прокуратуру г.Тюмени для рассмотрения по существу.


	п.2.4. Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков государственными служащими Управления
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
0
	
0

	
	
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков государственными служащими Управления не проводился ввиду отсутствия оснований.
	

	п.2.5. Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
5
	
15

	
	
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности, осуществляется на постоянной основе, фактов необоснованного либо несоразмерного наказания совершенному дисциплинарному проступку не выявлено.
	Контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности, осуществляется Управлением.



	п.3.1. Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Управления к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
11
	
71

	
	
	Проводилась организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. По поступившим уведомлениям подготовлены заключения, приняты меры по урегулированию конфликта интересов либо возможности его возникновения.
	По поступившим уведомлениям подготовлены заключения, приняты меры по урегулированию конфликта интересов либо возможности его возникновения.


	п.3.2 Организация разъяснения государственным гражданским служащим Управления общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
74
	

371


	п.3.3. Организация правового просвещения государственных гражданских служащих Управления по антикоррупционной тематике (занятия в системе служебной подготовки, семинары, совещания, информационные письма)
	Количество указанных мероприятий (шт.)

	
19
	

168

	п.3.4. Организация повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
0
	
3

	
	
	
	Обучение по дополнительным профессиональным программам по антикоррупционной тематике в 2017 году прошли 3 государственных гражданских служащих.

	п.3.5. Обеспечение соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих Управления
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	4
	0

	
	
	На постоянной основе сотрудниками Управления проводится ознакомление сотрудников Управления имеющих допуск к государственной тайне с документами с грифом «Секретно» и «Совершенно секретно», а также проводится разъяснительная работа по неукоснительному соблюдению требований указанного  законодательства, а также об ответственности за нарушения требований законодательства. 
	Работа по обеспечению соблюдения государственной тайны, налоговой тайны, а также защиты персональных данных государственных гражданских служащих, проводится Управлением. 

	п.4.1. Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	

2
	

1


	п.4.2. Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с органами прокуратуры, иными федеральными государственными органами, квалификационными коллегиями судей, избирательными комиссиями, государственными корпорациями (компаниями), иными организациями, созданными на основании федеральных законов, по обмену сведениями при осуществлении проверок в целях противодействия коррупции
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	


137
	


395


	п.4.3. Осуществление контроля за применением территориальными налоговыми органами требований Приказа ФНС России № ММ-3-4/651 от 09.12.2008 «Об утверждении Порядка направления в правоохранительные органы информации о выявленных фактах совершения государственными гражданскими служащими деяний,  имеющих признаки преступления»
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
2
	
2

	
	
	В ходе осуществления контроля по рассмотрению материалов правоохранительными органами установлено, что по материалу проверки о хищении имущества у государственного служащего сотрудниками  УМВД России по г.Тюмени вынесено постановление об отказе в возбуждении уголовного дела за отсутствием состава преступления,  по материалу проверки по факту предоставления заведомо подложного документа (диплома) сотрудниками  УМВД России по г.Тюмени возбуждено уголовное дело.
	Направлено 2 материала в УМВД России по г.Тюмени по фактам хищения и предоставления заведомо подложного документа (диплома) для рассмотрения по существу.

	п.4.4. Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции; мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
4/
(мониторинг СМИ ежедневно)

	
8/
(мониторинг СМИ ежедневно)


	
	
	На постоянной основе лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении проводится мониторинг средств массовой информации, Интернета на предмет выявления публикаций о коррупции в налоговых органах
В целях эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции сотрудники Управления для рассмотрения вопросов на Комиссии по урегулированию конфликта интересов приглашаются работники высших образовательных учебных заведений, являющиеся членами комиссии. 
	На постоянной основе лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Инспекциях проводится мониторинг средств массовой информации, Интернета на предмет выявления публикаций о коррупции в налоговых органах
В целях эффективного взаимодействия Инспекций с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции сотрудники Инспекций для рассмотрения вопросов на Комиссии по урегулированию конфликта интересов приглашаются работники высших образовательных учебных заведений, являющиеся членами комиссии.

	п.5.1. Ознакомление вновь назначенных государственных служащих Управления с Приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы»
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
74
	

371


	п.5.2. Обеспечение бесперебойного функционирования мест для приема заявителей, оснащенных специальными техническими средствами
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
2
	

5


	п.5.3. Организация и контроль за рассмотрением обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов, полученных, в том числе по «телефону «Доверия» Управления
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	
4

В ходе осуществления контроля за рассмотрением обращений граждан и организаций, в том числе поступивших по «телефону «Доверия», обращений содержащих факты о совершении сотрудниками налоговых органов коррупционных правонарушений не выявлено.
	
11


	
	
	
	

	п.6.1. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления, в том числе причин и условий проявлений коррупции в деятельности Управления при размещении государственных заказов.
	Количество указанных мероприятий (шт.)
	14
	37


	
	
	Размещение заказов
осуществляется путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона, в том числе аукциона в электронной форме, вся информация размещается на официальном сайте ФНС России. При размещении заказа создается комиссия, в состав которой преимущественно включаются преимущественно лица, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере размещения заказов для нужд заказчиков и лично не заинтересованы в результатах размещения заказа. К работе Комиссии привлекаются эксперты (экспертные организации). Особое внимание уделяется соблюдению принципу открытости на всех стадиях проведения закупок.
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	п.6.2. Проведение совещаний с руководителями кадровых служб и сотрудниками, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений Управления и ее территориальных органов, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами (совещания, семинары, рабочие встречи)
	Количество указанных мероприятий (шт.)
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	п.6.3 Проведение мониторинга деятельности территориальных органах Управления по реализации мер по противодействию коррупции и представление отчета в ФНС России 
	Количество указанных мероприятий (шт.)
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	п.6.4 Внедрение и обеспечение эффективного межведомственного электронного взаимодействия в рамках  межведомственных Соглашений, обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
Организация работы по применению информационных технологий в государственном управлении в пределах компетенции, включая вопросы организации межведомственного электронного взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.
	Количество указанных мероприятий (шт.)
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