Сведения о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов 
в УФНС России по Ульяновской области за 2013 год
I. Информация о наличии Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Дата, номер,
наименование,
приказа об утверждении
положения о Комиссии
	Наличие Комиссии


	Количество Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в территориальных налоговых органах Ульяновской области

	Количество
Комиссий в территориальных налоговых органах области

(%)

	
	
	общее число территориальных налоговых
органов
	количество
образованных в них
комиссий
	

	     Приказ ФНС России от 30.03.2011 № ММВ-7-4/235@ «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих территориальных органов Федеральной налоговой службы и урегулированию конфликта интересов», зарегистрирован в Минюсте России 04.05.2011 № 20640.
	10
	10
	10
	100


II. Информация о проведенных заседаниях Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	Общее количество проведенных заседаний
Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию
конфликта интересов
	В Управлении
	В территориальных налоговых органах области

	92
	9
	83


III. Информация о рассмотренных Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов материалов (обращений)
	Материалы
	Материалы
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),
	Материалы (обращения),

	(обращения),
	(обращения),
	касающиеся дачи согласия
	касающиеся
	касающиеся обеспечения

	касающиеся
	касающиеся
	на замещение должности в
	невозможности по
	соблюдения требований к

	представления
	несоблюдения
	коммерческой или
	объективным причинам
	служебному поведению и

	недостоверных или
	требований к
	некоммерческой
	представить сведения о
	(или) требований об

	неполных сведений о
	служебному поведению
	организации либо на
	доходах супруги (супруга)
	урегулировании конфликта

	доходах, об имуществе
	и (или) требований об
	выполнение работы на
	и несовершеннолетних
	интересов либо

	и обязательствах
	урегулировании
	условиях гражданско-
	детей
	осуществления мер по

	имущественного
	конфликта интересов 

 (ЦА/тер.орг.)
	правового договора


	(Управление/тер.орг.)
	предупреждению коррупции



	характера (Управление/тер. орг.) 
	(Управление/тер. орг.)
	(Управление/тер. орг.)
	
	(Управление/тер. орг.)

	0/21
	0/2
	0/61
	0/1
	45/84


IV. Информация об установленных Комиссиями по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов нарушений
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований о достоверности и
полноте сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований к
служебному поведению
	Нарушения, касающиеся
соблюдения требований
об урегулировании
конфликта интересов
	Нарушения, касающиеся соблюдения
требований об объективности и
уважительности причин непредставления
сведений о доходах супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей

	7
	7
	-
	Всего
-

	Причина не представления неуважит.
-
	Не объективна и является способом уклонения от представления сведений

-


V. Информация о результатах заседаний Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Количество отказов в замещении должности в
коммерческой или некоммерческой
организации либо в выполнении работы на
условиях гражданско-правового договора
после увольнения с государственной службы
	Количество иных решений
(в скобках укажите
краткую формулировку)
	Количество государственных
служащих, привлеченных к
дисциплинарной
ответственности
	Количество материалов,
направленных в
правоохранительные органы

	-
	91

Рекомендовать государственному служащему исключить возможность принятия решений по всем служебным вопросам в отношении налогоплательщика, а также не возлагать обязанности на время своего отсутствия;
Внесение изменений в должностные регламенты работников по проведению проверок той или иной группы налогоплательщиков;
В целях урегулирования конфликта интересов в порядке ротации кадров перевод в другой налоговый орган.
	1
	-


