Объявление о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю (федеральный орган исполнительной власти) (674650, Забайкальский край п. Забайкальск, Советская  ул., д.7, телефакс: (251) 2-24-01) r7505@nalog.ru) в лице начальника инспекции  Обухова Владислава Георгиевича, действующей на основании положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю, утвержденного руководителем Управления Федеральной налоговой службы по Забайкальскому краю 26.10.2015г., проводит конкурс  на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок.
1. К претендентам на замещение должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок  предъявляются следующие требования:
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, необходимого для исполнения должностных обязанностей: высшее образование.
Квалификационные требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности, необходимому для исполнения должностных обязанностей: без предъявления требований к стажу.
Квалификационные требования к знаниям:
Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции  Российской Федерации, Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы РФ»; Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РФ»; Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; знаний в области информационно-коммуникационных технологий, знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи, знание и умения по применению персонального компьютера.
[bookmark: _GoBack]Наличие профессиональных знаний: В сфере законодательства Российской Федерации: приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347 «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств) о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»; 	приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;	приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»; 	приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»; приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).
Старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания: старший государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Наличие функциональных знаний: основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования; практика применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах в служебной деятельности; порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; понятие "налоговый контроль"; особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков; порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки; порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок; правила и методы трансфертного ценообразования; принципы контроля цен для целей налогообложения в Российской Федерации и рекомендации ОЭСР в отношении трансфертного ценообразования; методы определения рыночных цен для целей налогообложения; понятие функционального анализа и выбор метода ценообразования для налоговых целей; арбитражная практика в Российской Федерации по вопросам определения рыночных цен для целей налогообложения; характеристика компаний с учетом их функционального профиля и взаимосвязь с выбором метода определения рыночных цен; понятие ценообразование в сделках с нематериальными активами для налоговых целей; порядок определение рыночного интервала рентабельности; особенности ценообразования на услуги: методика распределения затрат для расчета стоимости услуг и применение надбавки; возможные пути предотвращения/разрешения споров с налоговыми органами по вопросам, связанным с контролем цен для целей налогообложения; понятие взаимозависимые лица. Порядок определения доли участия одной организации в другой организации или физического лица в организации; особенности признания цен рыночными для целей налогообложения; информация, используемая при сопоставлении условий сделок между взаимозависимыми лицами с условиями сделок между лицами, не являющимися взаимозависимыми; методы, используемые при определении для целей налогообложения доходов (прибыли, выручки) в сделках, сторонами которых являются взаимозависимые лица; понятие соглашения о ценообразовании для целей налогообложения; сходство различных налоговых систем, связанных международными экономическими отношениями стран (на примере одной страны); передовой зарубежный опыт налогового администрирования; принципы налогового учета в российских организациях и в иностранных организациях, осуществляющих деятельность на территории Российской Федерации.
Квалификационные требования к умениям:
Наличие базовых умений: мыслить системно (стратегически); планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; управлять изменениями; руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; умение управлять изменениями.
Наличие профессиональных умений: отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки, формирование плана проведения проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами; подготовка материалов проверок полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, в том числе заключения на письменные возражения налогоплательщика по акту проверки.
Наличие функциональных умения: проведение плановых и внеплановых документарных (камеральных) проверок (обследований); проведение плановых и внеплановых выездных проверок; формирование и ведение реестров, кадастров, регистров, перечней, каталогов, лицевых счетов для обеспечения контрольно-надзорных полномочий; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.
Должностные обязанности по должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок:
Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах, оформлять их результаты, осуществлять иные функции отдела, связанные с проведением выездной налоговой проверки; организовывать  работу отдела по качественному и своевременному проведению выездных налоговых проверок и проведению полного комплекса мероприятий налогового контроля; проводить анализ схем уклонения от налогообложения, вырабатывать предложения по их предотвращению;
В ходе проведения ВНП провести анализ, направленный на выявление оснований для принятия обеспечительных мер;
Проекты актов по выездным налоговым проверкам с предполагаемой суммой доначислений (включая налоги, пени, убытки, отказ в возмещении налога на добавленную стоимость) до 5 миллионов рублей (свыше 5 миллионов рублей – проекты направляются в рамках исполнения приказа Управления от 25.10.2016 г. № 2.1-15/5дсп) подлежат представлению за 15 рабочих дней до даты вручения акта по выездной налоговой проверке.
В случае  если в ходе  выездной налоговой проверки выявлены нарушения валютного законодательства, специалистом составляется докладная записка на имя руководителя (заместителя  руководителя) налогового органа, согласованная с начальником отдела о необходимости  проведения мероприятий валютного контроля; проводить мероприятия валютного контроля; производить оформление актов, справок, протоколов, прочих документов по результатам выездных налоговых проверок, валютного контроля в соответствии с НК РФ, Приказами ФНС РФ;
Проект акта выездной налоговой проверки представлять на согласование начальнику отдела выездных проверок не позднее, чем за 5 рабочих дней до момента его регистрации и вручения налогоплательщику;
Проект акта выездной налоговой проверки представлять на согласование в Правовой отдел не позднее, чем за 5 рабочих дней до момента его регистрации и вручения налогоплательщику;
Готовить проекты решений по результатам проверок ВНП о применении штрафных и финансовых санкций  за нарушение налогового законодательства, либо об отказе в привлечении налогоплательщика к ответственности, о назначении дополнительных мероприятий налогового контроля;
Проект решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения с предполагаемой суммой доначислений свыше 5 млн. руб. подлежит представлению в контрольный отдел УФНС России по Забайкальскому краю в течение 1 рабочего дня с момента рассмотрения материалов налоговой проверки, но не менее чем за 6 рабочих дней до истечения срока, установленного п.1 ст. 101 НК РФ; Копия решения о привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения или решения об отказе в привлечении к ответственности за совершение налогового правонарушения с суммой доначисления свыше 5 млн. руб. подлежит направлению в контрольный отдел управления в течение 3 рабочих дней после вручения налогоплательщику в установленном законом порядке (Приказ  УФНС России по Забайкальскому краю от 28.05.2012 г. № 2.1-14/225 ПД);
Обеспечить представление в суд не позднее 5 рабочих дней до даты первого судебного заседания согласованных правовым отделом Управления материалов (выездной, камеральной) налоговой проверки, а также не позднее 10 рабочих дней до даты первого судебного заседания формирует реестры документов с учетом требований пункта 2 настоящего Письма в электронном виде и отправляет по средством Lotus Notes специалисту правового отдела Управления для согласования (приказ ФНС России от 14.10.2016 г. № ММВ-7-18/560@).
В ходе проведения ВНП руководствоваться «Порядком взаимодействия структурных подразделений УФНС России по Забайкальскому краю и Межрайонных ИФНС России по Забайкальскому краю, г. Чите  при представлении информации о применении положений Федерального закона от 18.07.2017 № 163-ФЗ «О внесении изменений в часть первую Налогового кодекса Российской Федерации», утвержденным  Приказом руководителя Управления от 13.10.2017 года № 2.1-15/5ДСП, не позднее, чем через 1 месяц после начала налоговой проверки направляет в контрольный отдел Управления первый отчет о предполагаемых выше обстоятельствах. Не позднее, чем за 2 недели до окончания проверки Инспекцией направляется в контрольный отдел Управления проект акта налоговой проверки, с учетом всех рекомендаций, полученных от Управления в ходе рассмотрения отчетов.
Соблюдать установленные законодательством сроки, отведённые для вручения налогоплательщикам документов (решения на проведение ВНП, уведомления о предоставлении документов на ВНП, требований о предоставлении документов на ВНП, решений о приостановлении, либо о возобновлении ВНП, справок о проведенной ВНП, актов ВНП, уведомлений о вызове налогоплательщика, решений о привлечении налогоплательщика к ответственности за совершение налогового правонарушения и других), вынесенных в результате проведения выездных налоговых проверок и по результатам выездных проверок;  строго соблюдать условия вручения налогоплательщику документов (решения на проведение ВНП, уведомления о предоставлении документов на ВНП, требований о предоставлении документов на ВНП, решений о приостановлении, либо о возобновлении ВНП, справок о проведенной ВНП, актов ВНП, уведомлений о вызове налогоплательщика, решений о привлечении налогоплательщика к ответственности за совершение налогового правонарушения и других), вынесенных в результате проведения выездных налоговых проверок и по результатам выездных проверок только законному представителю налогоплательщика, либо лицу, уполномоченному доверенностью на получение таких документов; в случае проведения дополнительных мероприятий налогового контроля своевременно знакомить налогоплательщика с результатами, установленными в ходе проведения дополнительных мероприятий налогового контроля; совместно с Правовым отделом рассматривать разногласия по актам выездных налоговых  проверок и готовить на них ответы;
Проводить самостоятельный  контроль (самоконтроль) текущей деятельности, направленный  на предупреждение возможных нарушений, в соответствии с графиками, утвержденными  Приказами Инспекции, УФНС и письмами УФНС.
Принимать совместно с Юридическим отделом участия в судебных заседаниях по вопросам, отнесенных к компетенции Отдела; обеспечивать выполнение задания по поступлению в федеральный бюджет и целевые бюджетные фонды платежей, дополнительно начисленных  в результате контрольной работы; своевременно и качественно осуществлять подготовку необходимой информации и отчетов и предоставление в УФНС по Забайкальскому краю;
Подготавливать  информационные материалы для руководства Инспекции по вопросам, находящимся в компетенции Отдела; рассматривать письма, жалобы и заявления налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетентность отдела;
Участвовать в организации и проведении совещаний, семинаров по вопросам, входящим в компетентность Отдела;
Проводить экономическую учебу в Отделе в целях повышения квалификации и ознакомления специалистов Отдела с изменениями в законодательстве;
В установленном порядке осуществлять делопроизводство и хранение документов, в том числе хранение документов отдела с грифом «Для служебного пользования»;
Исполнять  должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом; обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;  не разглашать сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей; участвовать в производственных и планерных совещаниях, проводимых  начальником инспекции;  поддерживать уровень квалификации, необходимой для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
Осуществлять контроль за технологией ведения, полнотой и своевременностью внесения данных в следующие информационные ресурсы: Журнал учета материалов, направляемых в ОВД для решения вопроса о возбуждении уголовных дел, приказ Минфина № БГ-3-06/559@ от 22.10.2003г., № САЭ-3-06/380@ от 21.06.2004г. (изменения); Выездные налоговые проверки, приказ Минфина № БГ-3-06/627@ от 17.11.2003г., Дополнения: № САЭ-3-6/218@ от 19.03.2004г., № ММ-3-2/317@ от 17.07.2008г.; Истребование документов по ст. 93 Налогового кодекса Российской Федерации; «Запросы в банки».
Осуществлять контроль за соблюдением порядка использования в отделе гербовых номерных бланков, изготовленных типографским способом.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор имеет право:
обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста; отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков; оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом; получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа; доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;  доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации; ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов; защиту сведений о гражданском служащем; должностной рост на конкурсной основе; профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; членство в профессиональном союзе; рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами; проведение по его заявлению служебной проверки; защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения; медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации; государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества; государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликта интересов.
Старший государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1), ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, положением о Межрайонной ИФНС России № 5 по Забайкальскому краю, утвержденным руководителем УФНС России по Забайкальскому краю от 26.10.2015г., положением об отделе камеральных проверок №2,  приказами (распоряжениями) и поручениями руководства ФНС России, приказами и поручениями УФНС России по Забайкальскому краю,  приказами (распоряжениями) и поручениями начальника инспекции.
Старший государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям: выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины; своевременности и оперативности выполнения поручений; качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок); профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами); способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты; творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям; осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
3. Документы предоставляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте ФНС России www.nalog.ru и на сайте Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: http://www.gossluzhba.gov.ru представляются в отдел общего обеспечения Межрайонной ИФНС России № 5 по Забайкальскому краю  лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной выше федеральной государственной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации». Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации.
Прием документов осуществляется с 10 сентября 2020 года по 30 сентября 2020 года.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме. При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.
4. Адрес места приёма документов: 674650, пгт. Забайкальск, ул.Советская, 7, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю, каб. № 2.
Время приема документов для участия в конкурсе с 08.00 до 17.15. Ответственный за приём документов – Газизова Марина Ивановна.
5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел общего обеспечения следующие документы:
- личное заявление;
- заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации, с фотографией;
- копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 
- документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка Учетная форма № 001-ГС/у, утвержденная Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009  № 984н);
- копию свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;
- при наличии – документ, подтверждающий допуск к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю, где он замещает должность гражданской службы, представляет в отдел общего обеспечения заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет в отдел общего обеспечения: заявление на имя представителя нанимателя; заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
6. Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса размещается на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе, и направляется кандидатам сообщение в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационной системы.
Межрайонной ИФНС России № 5 по Забайкальскому краю рекомендует кандидатам в качестве самопроверки прохождение тестов на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленных Минтрудом России и размещённых в Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации: (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование» // «Тесты для самопроверки»).
Предполагаемая дата проведения конкурса – 21 октября 2020 года по адресу: 674650, пгт. Забайкальск, ул.Советская, 7, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю, каб. №2.
Подведение итогов конкурса состоится на следующий день после окончания конкурса в 16.00 по тому же адресу.
7. Конкурсная комиссия находится по адресу: 674650, пгт. Забайкальск, ул.Советская, 7, Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 5 по Забайкальскому краю, каб. № 2 телефон: (30251) 2-24-47, r7505@nalog.ru.
8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к должности гражданской службы, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации будет осуществляться методом тестового испытания в письменной форме и индивидуального собеседования.
Тестовые испытания кандидатов проводятся в письменной форме. Количество тестовых вопросов не менее 40 и не более 60 вопросов, допустимое количество неправильных ответов на вопросы - не более 25 процентов.
Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса: - Конституции Российской Федерации и федеральных законов; - законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе; - Типового регламента взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, административных регламентов Федеральной налоговой службы, инструкции по делопроизводству; - должностного регламента по планируемой к замещению должности государственной гражданской службы; - знание государственного языка Российской Федерации – русского языка.
В последующем проводится индивидуальное собеседование.
9. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания, и имеющий большее количество положительных выводов экспертов по результатам оценки профессиональных и личностных качеств.
10. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.
Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 5 по Забайкальскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Конкурсной комиссией может быть принято решение о включении в кадровый резерв Межрайонной ИФНС России № 5 по Забайкальскому краю кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы. С согласия указанного лица издается ведомственный правовой акт о включении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей гражданской службы той же группы, к которой относилась вакантная должность гражданской службы.
Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".
11. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Начальник Межрайонной ИФНС
России № 5 по Забайкальскому краю
В.Г. Обухов
