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МИНФИН РОССИИ                                                                     

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ ПО ЗАБАЙКАЛЬСКОМУ КРАЮ

(УФНС России по Забайкальскому краю)

П Р И К А З

	«
	06»
	
	декабря
	2010г.
	
	№
	2.1-14/317 ПД


Чита
Об утверждении порядка уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальскому краю представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 31, ст. 3215; 2010, № 7, ст. 704) приказываю:
1. Утвердить порядок уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальскому краю представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение № 1).
2. Отделу кадрового обеспечения и безопасности Управления (Кузнецовой О.П.) обеспечить ознакомление государственных гражданских служащих аппарата Управления с настоящим порядком под роспись.
3. Начальникам (исполняющим обязанности начальника) Межрайонных ИФНС России по Забайкальскому краю, г. Чите в недельный срок разработать и утвердить порядок уведомления государственными служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе в соответствии с настоящим приказом.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель Управления 

Федеральной налоговой службы

по Забайкальскому краю






И.А. Войлошникова
	ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ
к приказу Управления   

	«Об утверждении порядка уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальскому краю представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»

	от
	
	№
	


	Должность
	Фамилия И.О.
	Подпись
	Дата
	Примечание

	Заместитель руководителя Управления
	Т.В.Лебедева
	
	
	

	Начальник  отдела  кадрового обеспечения и безопасности
	О.П. Кузнецова 
	
	
	

	Начальник общего отдела
	С.В. Фоминых
	
	
	


Утвержден 

приказом УФНС России по
Забайкальскому краю
 от ____________ № ____________
Порядок 
уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальскому краю представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и устанавливает процедуру уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальского края (далее гражданский служащий) представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Гражданский служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, заполнив бланк уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций.
Под личной заинтересованностью гражданского служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения гражданским служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

2.
Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее –уведомление) составляется государственным служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему приказу.

3.
 Государственные служащие аппарата УФНС России по Забайкальскому краю (далее-Упарвление)представляют уведомления в отдел кадрового обеспечения и безопасности.

Государственные служащие (начальники и заместители начальников инспекций) территориальных налоговых органов направляют уведомление в отдел кадрового обеспечения и безопасности Управления в электронном виде с сопроводительным письмом. 

4.
Регистрация уведомлений осуществляется отделом кадрового обеспечения и безопасности Управления в день их поступления в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему приказу.

Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается государственному служащему аппарата Управления на руки.

Государственному служащему территориального налогового органа направляется в электронном виде письмо, подтверждающее факт регистрации уведомления.

На копии уведомления либо в письме указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

5.
Уведомление приобщается к личному делу представившего его государственного служащего после рассмотрения руководителем Управления.

6.
Отделу кадрового обеспечения и безопасности Управления (Кузнецовой О.П.) обеспечивать:

- направление в 3-дневный срок с даты поступления в отдел кадрового обеспечения и безопасности уведомлений, представленных государственными служащими, руководителю УФНС России по Забайкальскому краю;

- регистрацию и приобщение уведомлений к личным делам государственных служащих.

Приложение 1

к  Порядку уведомления государственными гражданскими служащими УФНС России по Забайкальскому краю представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе

Форма уведомления 

гражданского служащего об иной оплачиваемой работе

________________________________________
                                                                                 .        

( наименование должности, Ф.И.О.)

от ____________________________________

(наименование должности,  территориального налогового органа, 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________
(Ф.И.О.)

Уведомление
об иной оплачиваемой работе

 В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен выполнять иную оплачиваемую работу (указать сведения о деятельности, которую собирается осуществлять гражданский служащий (место  работы, должность, должностные обязанности, предполагаемую дату начала выполнения соответствующей работы, иное).

    
Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. 
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 17, 18 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
_________________






(дата)                           







(подпись)                  

Приложение 2 

к  Порядку уведомления  государственными гражданскими служащими территориальных налоговых органов Забайкальского представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе
Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой деятельности
	№ п/п
	Ф.И.О. сотрудника, представившего уведомление
	Должность сотрудника, представившего уведомление
	Дата составления уведомления /поступления в Отдел
	Ф.И.О. сотрудника, принявшего уведомление
	Подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления     
	Дата рассмотрения уведомления (резолюции)
	Содержание резолюции
	Сведения о рассмо-трении уведомления Комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
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