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ОТЧЕТ 
по выполнению Плана противодействия коррупции 
в Управлении Федеральной налоговой службы по Ярославской области
 на 2014 - 2015 годы


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответствен-ные исполнители
	Срок исполне-ния
	Отметка о выполнении

	1.
	Повышение эффективности работы по формированию  у государственных гражданских служащих Управления Федеральной налоговой службы  по Ярославской области отрицательного отношения к коррупции. Привлечение 
для этого общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции,
 и других институтов гражданского общества. Предание гласности каждого установленного факта коррупции
 в Управлении Федеральной налоговой службы по Ярославской области.

	1.1
	Обеспечение эффективного функционирования отделов Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области (далее – Управление), отвечающих за работу по противодействию коррупции 
	Отдел безопасности
Отдел  кадров
Обществен-ный совет при Управлении 
	2014-2015 годы

	       Эффективность функционирования отделов Управления, отвечающих за работу по противодействию коррупции (отдел безопасности, отдел кадров), обеспечивается строгим исполнением соответствующими работниками должностных регламентов, требований руководящих документов и положений об указанных выше отделах.   

	1.2
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия); обеспечение участия в работе Комиссии представителей Общественного совета при Управлении, первичной профсоюзной организации Управления, Совета ветеранов Управления.
	Отдел кадров
Отдел безопасности 
	2014-2015 годы
	        В отчетном периоде в  налоговых органах Ярославской области функционирование Комиссий обеспечивалось в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821.
        В указанном периоде в налоговых органах Ярославской области проведено 50 заседаний соответствующих Комиссий, на которых были рассмотрены материалы в отношении 78 лиц, замещающих должности государственной гражданской службы.
        Представители институтов гражданского общества  включались в состав Комиссий в качестве независимых экспертов.  

	1.3
	Обеспечение размещения на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов
	Отдел безопасности
Отдел работы с налогопла-тельщиками
	По мере необходи-мости
	         Размещение на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) информации о результатах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов осуществляется ежеквартально.

	1.4
	Обеспечение придания гласности каждого установленного факта коррупции в Управлении путем размещения на официальном сайте ФНС России (www.nalog.ru) информации о результатах проверок в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» (далее – Указ № 1065) 
	Отдел безопасности 
	Ежеквар-тально
	         В отчетном периоде фактов коррупции в налоговых органах Ярославской области не зарегистрировано.

	2.
	Обеспечение контроля  выполнения    государственными гражданскими служащими Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	2.1
	Обеспечение контроля исполнения государственными гражданскими служащими приказа Управления от 04.04.2012  № 01-07/0105@ «Об утверждении  порядка передачи подарков, полученных федеральными государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»; обеспечение своевременного представления государственными гражданскими служащими Управления уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»
	Отдел кадров
Отдел безопасности
Общий отдел
	2014-2015 годы

	           Информация о  получении подарков государственными гражданскими служащими  налоговых органов Ярославской области в связи со служебным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей, в отдел безопасности  не поступала.  

	2.2
	Обеспечение проведения мероприятий по проверке фактов неправомерного получения подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления; обеспечение проведения мероприятий по формированию у государственных служащих Управления негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел кадров
Отдел безопасности

	2014-2015 годы

	           Информация о  получении подарков в связи со служебным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей государственными гражданскими служащими налоговых органов Ярославской области  в отдел безопасности не поступала.  

	3.
	Осуществление  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области ограничений
 и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	3.1
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Управления к совершению коррупционных правонарушений, уведомлений об иной оплачиваемой деятельности, уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
	Отдел безопасности
Отдел кадров
 
	2014-2015 годы
	         В отчетном периоде зарегистрировано:
- 1 уведомление представителя нанимателя (Межрайонная ИФНС России № 7 по Ярославской области) о факте обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений. 
         Информация по данному факту направлена в правоохранительные органы;
-    8 уведомлений об иной оплачиваемой работе;
-  40  уведомлений о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения. 
     Организация и обеспечение работы по рассмотрению указанных выше уведомлений осуществлялась в строгом соответствии с требованиями нормативно-правовых актов и руководящих докуметов ФНС России.

	3.2
	Организация разъяснения государственным гражданским служащим Управления общих принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  
	Отдел кадров
	2014-2015 годы
	          Положения законодательства об общих принципах служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»  доведены до сведения всех государственных гражданских служащих Управления.
          В личные дела гражданских служащих вложен Лист ознакомления с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, с информацией об обязательности  выполнения требований кодекса и  мерах ответственности за его нарушение.

	3.3
	Организация правового просвещения по антикоррупционной тематике государственных гражданских служащих Управления (семинары, лекции, совещания, методические рекомендации)
	Отдел безопасности
Отдел кадров         
	2014-2015 годы
	          В отчетном периоде требования законодательства, руководящих документов  ФНС России по вопросам противодействия коррупции доводились до работников в ходе служебных совещаний,  на общих собраниях структурных подразделений налоговых органов, по каналам средств электронного документооборота.
          В налоговых органах Ярославской области по указанной тематике проведено 3 коллегии, 6 семинаров, 95 консультаций, а также 22 мероприятия иных форм.

	3.4
	Обеспечение взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением 
	Отдел безопасности
Отдел работы с налогопла-тельщиками

	2014-2015 годы
	         Основная работа по информированию населения о проводимых налоговыми органами антикоррупционных мероприятиях,   осуществляется через  интернет-сайт Федеральной налоговой службы. 
         На официальном интернет-сайте ФНС России функционирует  специальная страница, посвященная вопросам противодействия коррупции в УФНС России по Ярославской области. На указанной странице содержится информация о работе «телефона доверия» и почтового ящика для отзывов о деятельности Управления; контактная информация; приказы УФНС России по Ярославской области; информация об изменениях в законодательстве Российской Федерации в части противодействия коррупции и отчеты об осуществленных мероприятиях по данному направлению деятельности.      
      Кроме этого, в СМИ муниципальных образований Ярославской области в отчетном периоде размещалась информация о работе «телефонов доверия» и почтовых ящиков Инспекций.       
          Запросов от представителей СМИ об оказании содействия за отчетный период не поступало.          

	3.5
	Мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления, проходящими государственную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков 
в соответствии с письмом 
Минтруда России от 22.07.2013 
№ 18-0/10/2-4077 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций» 
	Отдел безопасности
Отдел кадров
Отделы Управления
	2014-2015 годы
	         В целях осуществления мониторинга исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления и инспекций, отделом безопасности Управления проведен анализ материалов служебных проверок, проведенных в 2014-2015 г.г. в отношении работников налоговых органов Ярославской области, на предмет выявления коррупционной составляющей в осуществлении ими служебных полномочий. Фактов, указывающих на коррупционные проявления работников в материалах проверок не выявлено.
            В целях исключения коррупционной составляющей в осуществлении служебных полномочий работников, на особый контроль руководством Управления и инспекций взяты  вопросы организации работы по возмещению НДС, исключению  в работе фактов неполного и некачественного проведения мероприятий налогового контроля, несвоевременного исполнения решений налоговых органов по истребованию документов организаций, обоснованности принятия решений по возмещению, либо отказе в возмещении соответствующих сумм НДС.

	3.6
	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации специалистов, в должностные обязанности которых входит профилактика коррупционных правонарушений
	Отдел кадров
	2014-2015 годы
	           В отчетном периоде очные курсы повышения квалификации прошли 5 сотрудников налоговых органов Ярославской области в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 

	3.7
	Организация дополнительного профессионального обучения кадрового резерва по вопросам противодействия коррупции 
	Отдел кадров
	2014-2015 годы
	          Организация дополнительного профессионального обучения кадрового резерва по вопросам противодействия коррупции осуществлялась по каналам средств электронного документооборота, а также  в ходе семинаров, служебных совещаний и индивидуальных консультаций. 

	3.8
	Обеспечение защиты государственной тайны, налоговой тайны, а также персональных данных государственных гражданских служащих Управления
	Отдел безопасности
Отдел информацион-ных технологий
	2014-2015 годы
	         Фактов разглашения государственной, налоговой тайны, а также  персональных данных государственных гражданских служащих налоговых органов Ярославской области в отчетном периоде не зарегистрировано.

	4.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и применять соответствующие меры ответственности

	4.1

	Обеспечение проведения должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности Федеральной налоговой службы, их  супругов и несовершеннолетних детей в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и подпункта «л» пункта 3 Указа № 1065
	Отдел безопасности
Отдел кадров
	2014-2015 годы

	           В 2014-2015 г.г. контроль полноты заполнения Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федерального государственного гражданской служащего осуществлялся работниками отдела кадров и отдела безопасности. Проведено индивидуальное консультирование работников по вопросам представления сведений о доходах, расходах и  имуществе. 
        Материалы по выявленным нарушениям переданы на рассмотрение  Комиссий Управления и инспекций. На заседаниях Комиссий рассмотрены материалы по 33 работникам налоговых органов Ярославской области.

	4.2
	Обеспечение проведения проверок должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (в соответствии с Указом № 1065) в каждом случае установления факта нарушений федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» и постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014
№ 10
	Отдел безопасности
Отдел кадров 
	2014-2015 годы

	         В отчетном периоде должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществлено 14 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных работниками налоговых органов Ярославской области и 15 проверок соблюдения служащими ограничений и запретов, а также требований об урегулировании конфликта интересов.
         В результате указанных проверок выявлено 2 нарушения, материалы по которым представлены на рассмотрение соответствующих Комиссий.

	5.
	Разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению федеральными государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области  поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	5.1
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	Отдел безопасности 
	По мере необходи-мости
	        Во взаимодействии с органами внутренних дел Ярославской области проверено 527 кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы в Управлении и инспекциях (в 2014 г. - 368 кандидатов; в 2015 г. – 159 кандидатов). Из указанного числа выявлено 9 кандидатов с наличием судимости.
      В отчетном периоде обеспечено участие представителей Управления в работе межведомственных рабочих групп по координации деятельности правоохранительных и контролирующих органов в сфере противодействия коррупции  при прокуратуре Ярославской области. 
      Представители УМВД России по Ярославской области, УФСБ России по Ярославской области и Управления СК России по Ярославской области  включены в состав комиссии Управления по возмещению НДС и участвуют в ее работе.
       При возникновении необходимости осуществлялись рабочие встречи с представителями правоохранительных органов.  

	5.2
	Обобщение рассмотрения полученных  обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции 
	Отдел безопасности 
	Ежеквар-тально
	        Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в налоговых органах Ярославской области за отчетный период не поступало.   

	5.3
	Обеспечение взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции; мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Отдел безопасности
Отдел кадров


	Ежеквар-тально
	        При Управлении создан Общественный совет, одной из задач которого является работа по противодействию коррупции.
        Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении осуществлялся в соответствии с настоящим планом. Публикации, указывающие на факты коррупции в налоговых органах Ярославской области, не выявлены.

	5.4
	Обеспечение функционирования мест для приема заявителей, оснащенных специальными техническими средствами
	Отдел кадров
Отдел информации-онных технологий
	По мере необходи-мости
	        В инспекциях ФНС России Ярославской области все  операционные залы оснащены системами видеонаблюдения. Кроме этого, в ИФНС России по Заволжскому району г. Ярославля и в Межрайонной ИФНС России № 5 по Ярославской области рабочие места сотрудников инспекций, непосредственно работающих с налогоплательщиками, оснащены системой аудиозаписи.

	5.5
	Обеспечение размещения на официальном Интернет-сайте Федеральной налоговой службы информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции
	Отдел безопасности
Отдел работы с налогопла-тельщиками
	2014-2015 годы
	        На официальном интернет-сайте ФНС России функционирует  специальная страница, посвященная вопросам противодействия коррупции. На указанной странице содержится информация о работе, осуществляемой Управлением, в том числе о работе «телефона доверия» и почтового ящика для отзывов о деятельности Управления; контактная информация; приказы УФНС России по Ярославской области; информация об изменениях в законодательстве Российской Федерации в части противодействия коррупции.      

	5.6
	Обеспечение функционирования  «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также почтового ящика для обращений по фактам коррупции в Управлении


	Отдел безопасности
Отдел информации-онных технологий
	2014-2015 годы
	         В Управлении и инспекциях функционируют «телефоны доверия»   и почтовые ящики для сообщений о фактах коррупции. Работа указанных каналов связи осуществляется на основании соответствующих приказов ФНС России и конкретных налоговых органов. 
          Обеспечена    возможность для граждан беспрепятственно сообщать информацию о признаках и фактах  коррупционных проявлений с использованием  компьютерных  технологий  в электронном виде  через специальный  online-сервис.                   
         За отчетный период по данным каналам сообщений о фактах коррупции в налоговых органах Ярославской области не поступало. 

	6.
	Мероприятия Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области, 
направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	6.1
	Совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций Управления, оптимизация предоставления Управлением государственных услуг, в том числе внедрение в деятельность Управления  административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг, внедрение в деятельность Управления инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Контрольный отдел 
Отдел информаци-онных технологий,
Отделы Управления

	2014-2015 годы
	        В налоговых органах Ярославской области внедрен электронный документооборот, который позволяет налогоплательщикам представлять отчетность в электронном виде по каналам связи, а также получать информационные услуги.
        Реализована  возможность направления  в электронном виде в соответствующий налоговый орган заявки  на предоставление налогоплательщиками налоговых деклараций  и документов о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с использованием единого портала государственных услуг (далее – Портал).
          С целью предоставления дополнительных электронных сервисов налогоплательщикам на официальном сайте ФНС России созданы справочные информационные online-сервисы. 

	6.2
	Проведение совещаний с сотрудниками Управления и инспекций Федеральной налоговой службы  Ярославской области, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами (совещания, семинары, рабочие встречи)
	Отдел безопасности

	По мере необходи-мости
	      В отчетный период проведено 8 семинаров-совещаний с сотрудниками Управления и инспекций, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В программу проведения каждого из указанных семинаров-совещаний были включены вопросы организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции.

	6.3
	Проведение мониторинга деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в инспекциях ФНС России Ярославской области.
Осуществление мониторинга проверок (в соответствии с Указом № 1065), осуществленных  должностными лицами Управления и инспекций ФНС России Ярославской области, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Анализ осуществленных Управлением антикоррупционных мероприятий и подготовка отчета в ФНС России. 
	Отдел безопасности



	Ежеквар-тально





Ежеквар-тально







По итогам полугодия
	       Проведение мониторинга деятельности Комиссий, работы по противодействию коррупции (в том числе – по осуществлению проверок в соответствии с Указом 1065) осуществляется в соответствии с требованиями руководящих документов ФНС России.  По итогам мониторинга в  Управление кадров ФНС России направляются соответствующие отчеты.
       Замечаний по качеству и срокам предоставления подготовленной информации в Управление не поступало.

	6.4
	Осуществление анализа нормативно-правовых актов и их проектов, поступающих на согласование    в Управление из местных органов власти и территориальных подразделений федеральных министерств и ведомств, на наличие коррупционной составляющей 
	Правовой отдел
	2014-2015
годы
	         В соответствии с ч.4. ст.3 Федерального закона  от 17.07.2009 № 172-ФЗ органы, организации, их должностные лица проводят антикоррупционную экспертизу принятых ими нормативных правовых актов (их проектов). УФНС России по Ярославской области самостоятельно принятие нормативно-правовых актов не осуществляет, в связи с чем оно лишь согласовывает нормативные правовые акты, принимаемые органами власти Ярославской области и органами местного самоуправления непосредственно во исполнение Налогового Кодекса РФ. Согласно ч. 5 ст.3 Федерального закона 172-ФЗ при обнаружении в нормативных правовых актах (их проектах) коррупциогенных факторов, принятие мер по устранению которых не входит в компетенцию налоговых органов,  информация о наличии указанных факторов должна направляться в органы прокуратуры.
         В отчетном периоде указанных факторов в документах выявлено не было.

	6.5
	Внедрение и обеспечение межведомственного электронного взаимодействия в рамках  межведомственных Соглашений, обеспечение функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Отдел информаци-онных технологий
Общий отдел
Отделы Управления
	2014-2015 годы
	         Межведомственное  электронное взаимодействие Управления и федеральных органов государственной исполнительной власти внедрено и обеспечивается на основании соответствующих соглашений.
          В частности, межведомственное электронное взаимодействие осуществляется с  Управлением ГИБДД УМВД по Ярославской области, Управлением Росреестра по Ярославской области, Управлением записи актов гражданского состояния Правительства Ярославской области, Управлением федерального казначейства по Ярославской области, Государственным учреждением – Ярославским региональным Отделением Фонда социального страхования Российской Федерации, Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области, Акционерным коммерческим Сберегательным банком Российской Федерации.

	7.
	Мероприятия Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области, 
направленные на противодействие коррупции в сфере государственных закупок

	7.1
	Мониторинг, выявление и устранение коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности Управления по размещению заказов на выполнение работ, оказание услуг, поставку товаров
	Хозяйствен-ный отдел
Отдел безопасности
	Ежеквар-тально 
	        Указанная работа осуществляется в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Коррупционных рисков в деятельности по размещению государственных заказов за отчетный период не выявлено.
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