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ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПЛАНА
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ 
ПО ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018 - 2020 ГОДЫ
(утвержден приказом УФНС России по Ярославской области от 30.08.2018 № 01-05/0107@)


	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Комментарии к исполнению

	1.
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими Управления Федеральной налоговой службы по Ярославской области ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении Федеральной налоговой службы по Ярославской области.
	Отдел безопасности,
отдел кадров 
	На постоянной 
основе
	В отчетном периоде в  налоговых органах Ярославской области функционирование Комиссий обеспечивалось в соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821.          В указанном периоде в налоговых органах Ярославской области проведено 23 заседания соответствующих Комиссий, на которых были рассмотрены материалы в отношении 54 лиц, замещающих должности государственной гражданской службы.        




	1.2.
	Осуществление анализа и контроля исполнения государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области  обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. Осуществление контроля по реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Осуществление контроля за привлечением государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области  
к ответственности в случае несоблюдения ими указанных выше обязанностей, ограничений и запретов.
	Отдел безопасности, отдел кадров
	На постоянной 
основе
	Комплекс мер, направленных на осуществление анализа и контроля исполнения государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области  обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований,  установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется в соответствии с правовыми нормами, установленными руководящими документами ФНС России.
В указанном периоде в налоговых органах Ярославской области проведено девять заседаний соответствующих Комиссий, на которых были рассмотрены материалы по исполнению государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области  обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. По результатам заседаний Комиссий три лица привлечены к дисциплинарной ответственности.

	1.3.
	Проведение анализа исполнения государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области 
обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Отдел безопасности,
отдел кадров
	На постоянной 
основе
	Поступило и рассмотрено четыре уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Контрольными мероприятиями лиц, не сообщивших о выполнении иной оплачиваемой работы, в отчетном периоде не установлено.




	1.4.
	Осуществление анализа соблюдения государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области, запрета на получение подарков в связи с исполнением должностных обязанностей, а также реализации указанными лицами обязанности сообщать о получении ими подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	Отдел безопасности,
отдел кадров,
хозяйственный отдел


	На постоянной 
основе
	В 2019 году информация о получении подарков государственными гражданскими служащими налоговых органов Ярославской области не поступала.

	1.5.
	Организация и проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, в случаях несоблюдения государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение предусмотренных законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в отношении указанных лиц.
	Отдел кадров,
отдел безопасности,
правовой отдел

	На постоянной 
основе
	Поступило 26 уведомлений государственных гражданских служащих о возможном возникновении у них конфликта интересов. По указанным уведомлениям организованы и осуществлены проверки, результаты которых рассмотрены на заседаниях соответствующих комиссий. По результатам заседаний налоговыми органами были приняты меры, направленные на недопущение возникновения конфликта интересов.
В 2019 году информация о получении подарков государственными гражданскими служащими налоговых органов Ярославской области не поступала.

	1.6.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел безопасности
	На постоянной 
основе
(по мере поступления)
	В 2019 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего налоговых органов Ярославской области к совершению коррупционных правонарушений  не поступало.


	1.7.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещавшими должности государственной гражданской службы в УФНС России по Ярославской области, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудовых и гражданско-правовых договоров.
	Отдел безопасности, отдел кадров

	На постоянной 
основе
 
	В отчетном периоде рассмотрено 95 обращений граждан, ранее замещавших должности государственной гражданской службы в налоговых органанх Ярославской области, по факту заключения ими гражданско-правового или трудового договора.
Нарушений установленных ограничений в ходе рассмотрения обращений не выявлено.




	1.8.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Отдел безопасности, отдел кадров

	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области, осуществляется работниками кадрового подразделения совместно с работниками, отвечающими за вопросы противодействия коррупции. 
Фактов несвоевременной подачи указанных выше сведений работниками налоговых органов Ярославской области не установлено.

	1.9.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области. 
	Отдел безопасности, отдел кадров

	На постоянной 
основе

	Проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поданных 1 524 государственными гражданскими служащими налоговых органов Ярославской области.


	1.10.
	Проведение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области. 
	Отдел безопасности, отдел кадров

	В течение 
2018 - 2020 годов 
(по мере необходимости)
	По результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлены три проверки в отношении государственных гражданских служащих; по результатам проверок материалы по двум служащим направлены на рассмотрение соответствующих комиссий по конфликту интересов (одно лицо привлечено к дисциплинарной ответственности).

	1.11.
	Проведение работы по формированию у государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области отрицательного отношения к коррупции.
	Отдел безопасности, отдел кадров

	На постоянной 
основе

	[bookmark: _GoBack]Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими УФНС России по Ярославской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется в соответствии с требованиями законодательства и на основании руководящих документов ФНС России.

	1.12.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области по антикоррупционной тематике (семинары, лекции, совещания, консультации).
	Отдел безопасности, отдел кадров

	На постоянной 
основе

	В отчетном периоде в налоговых органах Ярославской области осуществлено 121 мероприятие по правовому просвещению (антикоррупционная тематика) государственных гражданских служащих налоговых органов Ярославской области.

	1.13.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих ФНС России по Ярославской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Отдел кадров, 
отдел безопасности
	На постоянной 
основе


	В отчетном периоде обучение на курсах повышения квалификации прошли шесть государственных гражданских служащих ФНС России по Ярославской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

	1.14.
	Организация доведения до сведения государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885, и Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
	Отдел кадров, 
отдел безопасности
	На постоянной 
основе


	Ознакомление государственных служащих УФНС России по Ярославской области с приказом ФНС России от 11.04.2011 № ММВ-7-4/260@ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы» осуществляется в обязательном порядке при приеме на должность. В личные дела гражданских служащих вложен Лист ознакомления с Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, с информацией об обязательности  выполнения требований кодекса и  мерах ответственности за его нарушение.

	1.15.
	Осуществление повседневного контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы.
	Отделы УФНС России по Ярославской области

	На постоянной 
основе


	В целях осуществления повседневного контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими УФНС России по Ярославской области этических норм и правил, установленных Кодексом этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы, все  операционные залы в инспекциях ФНС России Ярославской области оснащены системами видеонаблюдения.
Осуществляется ежедневный мониторинг публикаций в средствах массовой информации. Публикации, указывающие на факты коррупции и неэтичного поведения работников  в налоговых органах Ярославской области, не выявлены.

	1.16.
	Проведение работы в части, касающейся ведения личных дел государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области. Осуществление (в целях выявления возможного конфликта интересов)  контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в УФНС России по Ярославской области кандидатами на должности государственной гражданской службы, в том числе - сведений о  родственниках и свойственниках указанных лиц. 
	Отдел кадров, 
отдел безопасности
	На постоянной 
основе


	Указанная работа в полном объеме осуществляется кадровыми подразделениями налоговых органов Ярославской области на основании нормативных документов ФНС России.

	1.17.
	Обеспечение соблюдения государственной тайны в УФНС России по Ярославской области, а также обеспечение защиты персональных данных государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области.
	Отдел безопасности, отдел кадров
	На постоянной 
основе

	В отчетном периоде фактов разглашения сведений, составляющих государственную тайну, а также персональных данных государственных гражданских служащих УФНС России по Ярославской области, не установлено.

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий возможных коррупционных проявлений в деятельности УФНС России по Ярославской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации УФНС России по Ярославской области своих функций.
	Отдел безопасности,
отделы УФНС России по Ярославской области
	В течение 2018 - 2020 годов, но не реже 1 раза в год
	В соответствии с нормативными документами УФНС России по Ярославской области оценка рисков (в том числе, коррупционных) осуществляется по итогам каждого полугодия. 


	2.2.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в УФНС России по Ярославской области.
	Отдел безопасности

	На постоянной 
основе

	Во взаимодействии с органами внутренних дел Ярославской области проверено 323 кандидата на должности государственной гражданской службы Управления и инспекций. Отказано в приеме десяти кандидатам по причинам нарушения ими налогового законодательства,  привлечения  к уголовной ответственности, сообщения о себе заведомо ложных сведений, а также наличия конфликта интересов в связи с предпринимательской деятельностью близких родственников.
В отчетном периоде обеспечено участие представителей Управления в работе межведомственных рабочих групп по координации деятельности правоохранительных и контролирующих органов в сфере противодействия коррупции  при прокуратуре Ярославской области. 
      Представители УМВД России по Ярославской области, УФСБ России по Ярославской области и Управления СК России по Ярославской области  включены в состав комиссии Управления по возмещению НДС и участвуют в ее работе.
       При возникновении необходимости осуществлялись рабочие встречи с представителями правоохранительных органов.  

	2.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций ФНС России, в том числе в целях устранения причин и условий возможных коррупционных проявлений в деятельности УФНС России по Ярославской области в сфере осуществления закупок товаров, работ, услуг.
	Отдел безопасности,
отдел контроля налоговых органов,
хозяйственный отдел, 
отделы УФНС России по Ярославской области 
	Ежегодно
	Указанная работа осуществляется в строгом соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Коррупционных рисков в деятельности по размещению государственных заказов за отчетный период не выявлено.

	3.
	Взаимодействие УФНС России по Ярославской области с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности УФНС России по Ярославской области

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела о противодействии коррупции.
	Отдел безопасности, отдел работы 
с налогоплательщиками
	На постоянной 
основе

	Ведение специализированного раздела о противодействии коррупции в подразделе «УФНС России по Ярославской области» на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также размещение информации об антикоррупционной деятельности, осуществляется отделом безопасности Управления при поступлении соответствующих материалов.

	3.2.
	Обеспечение функционирования в УФНС России по Ярославской области «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, а также обеспечение возможности взаимодействия граждан с УФНС России по Ярославской области с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн».
	Отдел безопасности,
отдел информационных технологий, 
отдел работы с налогоплательщиками

	На постоянной 
основе

	В налоговых органах Ярославской области, на основании соответствующих нормативно-правовых документов, обеспечено функционирование «телефонов доверия». Также, обеспечена возможность взаимодействия граждан с УФНС России по Ярославской области с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн».  В 2019 году обращений граждан и организаций о коррупционных правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов, полученных по указанным каналам связи, не поступало.

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия УФНС России по Ярославской области с институтами гражданского общества по вопросам деятельности УФНС России по Ярославской области, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции.
	Отдел безопасности, отдел кадров, 
отдел работы с налогоплательщиками 
	На постоянной 
основе

	При Управлении создан и осуществляет работу Общественный совет, одной из задач которого является работа по противодействию коррупции. В 2019 году проведено заседание Общественного совета по вопросам противодействия коррупции в налоговых органах Ярославской области.


	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия УФНС России по Ярославской области со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых УФНС России по Ярославской области.
	Отдел безопасности, отдел работы с налогоплательщиками 
	На постоянной 
основе

	Взаимодействие со средствами массовой информации осуществляется в рамках ведения специализированного раздела о противодействии коррупции в подразделе «УФНС России по Ярославской области» на официальном сайте ФНС России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


	3.5.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в УФНС России по Ярославской области и организация проверки таких фактов.
	Отдел безопасности

	На постоянной 
основе

	В налоговых органах Ярославской области осуществляется ежедневный мониторинг публикаций в средствах массовой информации. Публикации, указывающие на факты коррупции и неэтичного поведения работников  в налоговых органах Ярославской области, не выявлены.

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности УФНС России по Ярославской области

	4.1.
	Проведение совещаний, семинаров 
по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции с сотрудниками УФНС России по Ярославской области и инспекций ФНС России Ярославской области, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Проведение профилактических мероприятий с правоохранительными органами.
	Отдел безопасности

	По мере необходимости
	В отчетный период проведено 2 семинара-совещания с сотрудниками Управления и инспекций, отвечающими за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В программу проведения каждого из указанных семинаров-совещаний были включены вопросы организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции. 
Проведение профилактических мероприятий осуществляется в рамках взаимодействия Управления и соответствующих правоохранительных органов.

	4.2.
	Проведение мониторинга деятельности инспекций ФНС России Ярославской области о ходе реализации мер по противодействию коррупции и представление отчета в ФНС России.
	Отдел безопасности


	Поквартально
	В соответствии с руководящими документами ФНС России и Минтруда осуществляется ежеквартальное проведение мониторинга деятельности налоговых органов Ярославской области по реализации мер по противодействию коррупции. Соответствующие отчеты  представляются в ФНС России в установленные сроки.

	4.3.
	Совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций УФНС России по Ярославской области, оптимизация предоставления УФНС России по Ярославской области государственных услуг, в том числе - внедрение в деятельность УФНС России по Ярославской области  административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг, внедрение в деятельность налоговой службы инновационных технологий государственного управления и администрирования.
	Отделы УФНС России по Ярославской области

	2018 - 2020 годы
	В налоговых органах Ярославской области внедрен электронный документооборот, который позволяет налогоплательщикам представлять отчетность в электронном виде по каналам связи, а также получать информационные услуги.
Реализована  возможность направления  в электронном виде в соответствующий налоговый орган заявки  на предоставление налогоплательщиками налоговых деклараций  и документов о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с использованием единого портала государственных услуг (далее – Портал).
С целью предоставления дополнительных электронных сервисов налогоплательщикам на официальном сайте ФНС России созданы справочные информационные online-сервисы.

	4.4.
	Обеспечение эффективного межведомственного электронного взаимодействия в рамках межведомственных Соглашений, обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов. Организация системы информационного взаимодействия налоговых органов с налогоплательщиками.
	Отдел информационных технологий,
общий отдел,
отдел работы с налогоплательщиками,
отделы УФНС России по Ярославской области
	2018 - 2020 годы
	На основе соглашений, заключенных на федеральном уровне, электронное взаимодействие осуществляется с федеральными органами власти.  Электронное взаимодействие с органами исполнительной власти осуществляется на основе соглашений с правительством Ярославской области и мэрией  г. Ярославля.
В налоговых органах Ярославской области внедрен электронный документооборот, который позволяет налогоплательщикам представлять отчетность в электронном виде по каналам связи, а также получать информационные услуги.
Реализована  возможность направления  в электронном виде в соответствующий налоговый орган заявки  на предоставление налогоплательщиками налоговых деклараций  и документов о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  с использованием единого портала государственных услуг (далее – Портал).
С целью предоставления дополнительных электронных сервисов налогоплательщикам на официальном сайте ФНС России созданы справочные информационные online-сервисы.



