20 октября 2014 года состоялись заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления Федеральной налоговой службы по Еврейской автономной области и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены вопросы: 

1. О представлении государственными служащими Управления В., Н., Ч., М., Х., К., П., К., С., К., Л., К., М, К. недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

2.
О соблюдении установленных законодательством правил заключения трудового договора с бывшими государственными служащими Управления Ш., М.
3.
О невозможности представления  государственным гражданским служащим  Управления Ж.  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка.
4. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления К. требований к служебному поведению.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих управления Федеральной налоговой службы по Еврейской автономной области и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 установила, что:
1.1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные государственными гражданскими служащими В., Н., Ч., М., Х., К., П., К., С., К., Л., К., М, К. Управления  являются недостоверными. Рекомендовать руководителю Управления применить к государственным гражданским служащим  дисциплинарные взыскания - замечания.
2.1.  Факты заключения на неопределенный срок трудовых договоров с бывшими государственными служащими Управления Ш., М., не влекут нарушения установленных законодательством правил заключения трудовых договоров.
3.1. Причина непредставления государственным гражданским служащим Управления Ж. сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка объективная и уважительная.
4.1. Факт выполнения государственным гражданским служащим Управления  К. иной оплачиваемой работы не влечет нарушений требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
