Порядок проведения конкурсных процедур.
[bookmark: _GoBack]Межрайонная ИФНС России № 9 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре рекомендует кандидатам  пройти тест в качестве самопроверки на соответствие базовым квалификационным требованиям к знаниям и навыкам, подготовленный Минтрудом России и размещённый в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (на главной странице сайта http://gossluzhba.gov.ru в разделе «Образование»//«Тесты для самопроверки»).  
При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования (90 минут). Тест делится на 6 блоков и состоит из 48 вопросов (Конституция Российской Федерации и основы конституционного устройства Российской Федерации, основы законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, основы Российской Федерации о противодействии коррупции, русский язык, информационно-коммуникационные технологии, вопросы по направлению деятельности отдела). Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 
В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
