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Объявление о приеме документов 
для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей 
государственной гражданской службы Российской Федерации в 
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Республике Крым
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №7 по Республике Крым, в лице начальника Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Республике Крым Подсекина Владимира Яковлевича, действующего на основании Положения о Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №7 по Республике Крым, утвержденного 21.04.2014 исполняющим обязанности руководителя УФНС России по Республике Крым Н.Е. Кочановым, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:

	Наименование отдела
	наименование вакантной должности гражданской службы;
	Количество

вакантных

должностей
	квалификационные требования для замещения вакантной должности;



	1. Отдел информационных технологий 
	ведущий специалист-эксперт
	1
	Для замещения должности гражданской службы категории "специалисты" старшей группы должностей гражданской службы обязательно наличие высшего образования.
Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения старших групп  должностей федеральной государственной службы – не предъявляются.

Базовые  знания и умения (вне зависимости от областей и видов профессиональной служебной деятельности):

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий.

Общие умения (для всех категорий и групп должностей гражданской службы):

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

	2. Отдел учета налогоплательщиков
	главный специалист-эксперт
	1
	

	3. Отдел работы с налогоплательщиками
	ведущий специалист-эксперт
	1
	

	4. Отдел камеральных проверок №3
	государственный налоговый инспектор
	1
	


	Должностные обязанности
	Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела информационных технологий:

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел информационных технологий обязан:
· обеспечивать сопровождение и внедрение АИС «Налог-3»  в Инспекции.

· своевременно и в полном объеме производить обновления прикладного программного обеспечения системы ЭОД по согласованию с Управлением.

· осуществлять сопровождение программного продукта lotus notes (почтовый документооборот).

· обеспечивать осуществление единой политики, проводимой ФНС России, в области информатизации налоговых органов.

· обеспечивать работоспособность аппаратной части, системного и прикладного общего применения программного обеспечения компьютерных систем в Инспекции.

· администрировать сетевые ресурсы и обеспечивает резервное копирование баз данных.

· взаимодействовать с ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России при выполнении функций в сфере информационных технологий.
· обеспечивать техническую защиту информации Инспекции.

· устанавливать в пределах своей компетенции режим и правила защиты информационных ресурсов и доступа к ним.

· осуществлять контроль соблюдения правил безопасной эксплуатации аппаратно-программных средств, нормативных требований, сертификатов и лицензий на программные и аппаратные средства (в том числе средства защиты информации).

· взаимодействовать с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, исполняющими контрольные функции, при организации в установленном порядке мероприятий по технической защите информации.

· организовывать процессы сопровождения прикладного программного обеспечения;
· участвовать в обучении пользователей ведомственных прикладных программ.

· осуществлять ведение специализированных информационных ресурсов по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела.
· обеспечивать получение, обработку, хранение, передачу и любое другое использование персональных данных (в том числе находящихся на электронных носителях) гражданских служащих и работников инспекции в строгом соответствии с Положением об обработке персональных данных. Обеспечивать конфиденциальность своих паролей и ключей доступа к ресурсам информационных систем персональных данных.
· формировать установленную отчетность по предмету деятельности Отдела.
· проводить в установленном порядке делопроизводство и хранение документов Отдела, осуществлять их передачу на архивное хранение.
· выполнять требования правил охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности.

· соблюдать служебный распорядок Инспекции.

· не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

· не разглашать, налоговую тайну, и иную информации ограниченного распространения.

· представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;

· сохранять государственное имущество, в том числе предоставленное для исполнения должностных обязанностей.

· соблюдать законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, других нормативных правовых актов, приказов (распоряжений) и писем ФНС России и Инспекции по направлению деятельности Отдела и о прохождении гражданской службы.

· по указанию начальника отдела выполнять обязанности за  временно отсутствующего сотрудника.

· исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим должностным регламентом. 
Должностные обязанности главного специалиста-эксперта отдела учета налогоплательщиков :

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел учета налогоплательщиков главный специалист-эксперт обязан:
    -    вести учет юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей;

       -    ведение информационных баз данных;

       -    защита налоговой информации;

       -  получение и обработка сведений об осуществлении регистрационных действий относительно юридических лиц и индивидуальных предпринимателей с отдела регистрации налогоплательщиков;

       -  контроль сведений, полученных с регистрационного отдела на корректность, полноту заполнения полей регистрационных данных и т.д.;

       -  в случае ошибок и недочетов в данных, которые получены от регистрационного отдела, осуществление действий по их устранению регистратором;

       -  взятие на учет по основному месту учета юридических лиц, обособленных подразделений и индивидуальных предпринимателей;

       -  направление отделу регистрации налогоплательщиков информации о взятии на учет и снятии с учета юридических лиц и индивидуальных предпринимателей; 

       -  формирование учетных дел юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

       -  внесение изменений в учетные данные налогоплательщиков;

       -  перевод на обслуживание налогоплательщиков в случае смены местонахождения, связанного со сменой  административного  района;

       -  выдача в установленном порядке документов по учету налогоплательщиков;

       -  ведение журналов учета налогоплательщиков; 

       - ведение документации по вопросам учета налогоплательщиков по установленным формам;

       -  информирование структурных подразделений инспекции о начале процедуры прекращения налогоплательщиков;

       - обеспечение учета счетов налогоплательщиков, открытых/закрытых в банках и кредитных учреждений:

       -  получение от банков и обработка уведомлений об открытии/закрытии счетов налогоплательщиков, которые на бумажном носителе подаются в налоговый орган;

       -  ведение учета счетов налогоплательщиков, открытых/закрытых в банках и кредитный учреждениях;

       -  контроль за своевременностью и полнотой предоставления банками и кредитными учреждениями ведомостей об открытии/закрытии счетов налогоплательщиками;

       -  рассмотрение обращений налогоплательщиков;

       -  использование действующих требований по ведению делопроизводства;

       - обязан четко придерживаться законодательных актов, основ административного права, интересов налогоплательщиков, которые охраняются законом, обеспечивать сохранение служебной и коммерческой тайны;

- незамедлительное уведомление начальника инспекции обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- выполнение, в случае производственной необходимости, разовых поручений начальника отдела учёта налогоплательщиков по вопросам, касающимся компетенции отдела учёта налогоплательщиков;

- несет персональную ответственностью за бланки свидетельств, полученных для печати документов налогоплательщиков;

- осуществляет проверку на предмет правомерности использования адреса при миграции на территорию подведомственной Межрайонной ИФНС России № 7 по Республики; 

- в случае обжалования актов налоговых органов ненормативного характера (за исключением решений, вынесенных в порядке статьи 101 Кодекса), действий (бездействия) их должностных лиц, письменное заключение по жалобе подготавливается и направляется в вышестоящий налоговый орган подразделением инспекции, подготовившим обжалуемый ненормативный акт и (или) подразделение инспекции действия (бездействие) сотрудников которого обжалуются.

- осуществляет контроль за рассмотрением и составлением протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных частью 3,4 статьи 14.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за нарушение законодательства о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- осуществляет контроль за предоставлением сведений по статье 85 Налогового Кодекса Российской Федерации и привлечение к ответственности, предусмотренной статьей 129 Налогового Кодекса Российской Федерации;

- осуществляет контроль за рассмотрением и составлением протоколов об административных правонарушениях, предусмотренных частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за нарушение законодательства о государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

- осуществление работы по учету организаций и физических лиц в качестве плательщиков страховых взносов;

-главный специалист-эксперт по решению начальника отдела учёта налогоплательщиков замещает и замещается гражданским служащим, выполняющим аналогичные функции.

Должностные обязанности ведущего специалиста-эксперта отдела работы с налогоплательщиками:

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел работы с налогоплательщиками ведущий специалист-эксперт обязан:
-  ведение информационных ресурсов по предмету деятельности отдела.

- формирование установленной отчетности по предмету деятельности отдела.

- формирование  сверки расчетов налогоплательщиков с бюджетом и выдача Справок  об исполнении обязанности по уплате  налогов, сборов, пеней и штрафов, Справок  о состоянии расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам,  а также решение, при необходимости, на уровне начальника Межрайонной ИФНС России № 7 по Республике Крым спорных вопросов с налогоплательщиками по указанному направлению.

- осуществление входного (визуальный) контроля налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации, представленных на электронных носителях записи;

- осуществляет  сортировку  принимаемых документов, формирование пачек (их регистрация) и оперативная передача их в соответствующие подразделения.

   - осуществление обработки  принятых налоговых документов и конвертов, формирование пачек, подготовка и передача пачек на обработку в ФКУ «Налог-Сервис» в соответствии с графиком документооборота; контроль полноты приема документов из ФКУ «Налог-Сервис».

- осуществление  приема и регистрации налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности  и иных документов,  служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов и других платежей в бюджетную систему Российской Федерации, представленных налогоплательщиком, уполномоченным представителем налогоплательщика, плательщиком сбора, налоговым агентом, почтой отчетности по телекоммуникационным каналам связи или при личном посещении инспекции,  на бумажных носителях, в том числе с дублированием на электронных носителях информации, по телекоммуникационным каналам связи (в части компетенции отдела); 

- осуществление выдачи налогоплательщикам по их запросам справок и иных документов по вопросам, относящимся к компетенции налоговых органов, программных продуктов, предназначенных для налогоплательщиков, в том числе по телекоммуникационным каналам связи; 

- осуществление информирования по вопросам письменного и устного (при личном посещении налогоплательщиком инспекции, либо по телефону «справочной службы») информирования налогоплательщиков о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых,  в соответствии с ним, нормативных правовых актах, порядке оформления налоговой отчетности,  порядке исчисления и сроках уплаты налогов и сборов,  применяемых ставках, по вопросам регистрации и применения контрольно-кассовой техники, правах и обязанностях налогоплательщиков, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц и другим вопросам, отнесенным к компетенции Межрайонной ИФНС России № 7 по Республике Крым;

- принятие участия в организации и подготовки ответов на письменные запросы налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и о принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также  разъяснять порядок  заполнения налоговых деклараций (расчетов).

- выполнение целевых заданий ФНС России, УФНС России по Республике Крым (приказов, поручений).

- осуществление  мониторинга публикаций и сообщений в средствах массовой  информации о деятельности территориальных органов ФНС России, УФНС России по Республике Крым и Межрайонной ИФНС России № 7 по Республике Крым.

- осуществление  контроля за своевременным приемом и передачей сведений по форме 2- НДФЛ.

- ведение работы по представлению налогоплательщиками отчетности, в том числе в электронном виде.

Внедрение подсистемы информационного обмена с налогоплательщиками (ИОН).

- осуществление обмена документами и информацией по предоставлению услуг в электронной форме с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия (СМЭВ) с органами власти по предоставлению справок об исполнении обязанностей по уплате налогов по их запросам.

- осуществление приема  налоговой декларации (расчета) в электронной форме по ТКС - регистрация налоговой декларации (расчета) в информационном ресурсе МИФН России №7 по Республике Крым, направление заявителю квитанции о приеме и извещение о результате приема (уведомление о результате приема) налоговой декларации (расчета) в виде электронного документа с усиленной квалифицированной электронной подписью, позволяющей идентифицировать соответствующий налоговый орган (владельца квалифицированного сертификата). При получении налоговой декларации (расчета) в электронной форме по ТКС выполнение с использованием программного обеспечения налоговых органов следующие действия:

1) проверяет в налоговой декларации (расчете) подлинность усиленной квалифицированной электронной подписи заявителя;

2) формирует извещение о получении налоговой декларации (расчета) с усиленной квалифицированной электронной подписью, позволяющей идентифицировать соответствующий налоговый орган (владельца квалифицированного сертификата), и отправляет его заявителю;

3) формирует уведомление об отказе в приеме с усиленной квалифицированной электронной подписью, позволяющей идентифицировать соответствующий налоговый орган (владельца квалифицированного сертификата), и указанием причин отказа или сообщение об ошибке (в случае невозможности расшифровать налоговую декларацию, расчет);

4) отправление  уведомление об отказе в приеме (сообщение об ошибке) заявителю.

- осуществление информирования об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов на основании запросов в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС.

         - осуществление информирования об исполнении обязанности по уплате налогов, сборов, пеней, штрафов, процентов на основании запросов в письменной форме, в электронной форме с усиленной квалифицированной электронной подписью по ТКС.    

- осуществление  регистрации  физических лиц, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в сервисе «Личный кабинет». 

-осуществление предоставления государственных услуг через интернет-сервис  «Личный кабинет налогоплательщика для физических лиц», «Личный кабинет юридического лица», «Личный кабинет налогоплательщика индивидуального предпринимателя». 

- подготовка предложений по совершенствованию работы отдела.  

- осуществление приема расчетов по страховым взносам.

- ведущий специалист-эксперт по решению начальника отдела замещает и                        замещается гражданским служащим, выполняющим аналогичные функции.

осуществление приема расчетов по страховым взносам.

 соблюдение  приказа ФНС России от 28.12.2016 № ММВ-7-17/722@     «Об утверждении форм справок о состоянии расчётов по налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам, порядка их заполнения и форматов представления справок в электронной форме».

соблюдение изменений  в приказе ФНС России от 04.10.2010 № ММВ-7-6/476@ «Об утверждении формата Акта совместной сверки расчетов по налогам, сборам, пеням и штрафам»

осуществление информирования налогоплательщиков по страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское страхование.

Должностные обязанности  государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок №3:

В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел камеральных проверок №3 государственный налоговый инспектор обязан:
 -    принимает участие в рамках компетенции в рассмотрении заявлений и жалоб на акты ненормативного характера, действия (бездействие) Межрайонной ИФНС России №7 по Республике Крым, а также ее должностных лиц по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, либо иных актов законодательства Российской Федерации, контроль над исполнением которых возложен на Отдел;

-  рассматривает возражения (разногласия) налогоплательщиков (налоговых агентов, плательщиков сборов) (далее - рассмотрение возражений) по актам камеральных и выездных налоговых проверок, назначенных и проведенных Межрайонной ИФНС России №7 по Республике Крым;

-   рассматривает жалобы (апелляционные жалобы) на акты ненормативного характера, действия или бездействия должностных лиц Межрайонной ИФНС России №7 по Республике Крым;

-    подготавливает и направляет в вышестоящий налоговый орган заключение по жалобе (апелляционной жалобе) с обоснованной позицией налогового органа с приложением копии всех  имеющихся в налоговом органе документов и иных материалов по жалобе в соответствии с письмами и рекомендациями ФНС России;
- исполняет и руководствуется законодательством Российской Федерации, законами Республики Крым, приказами и распоряжениями ФНС России, Межрайонной ИФНС России №7 по Республике Крым, поручениями начальника;

- проявляет при исполнении служебных обязанностей корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами налогоплательщиков и их представителями;

-  осуществляет проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов, представленных организациями и индивидуальными предпринимателями; 

- проводит работы по получению информации о деятельности налогоплательщиков из внешних источников, Мониторинг и анализ указанной информации в целях качественного и результативного проведения контрольных мероприятий;

- принимает меры к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок. Приостановление операций по счетам налогоплательщиков в случае не предоставления или отказа в представлении налоговых деклараций;

- проводит камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов;

- осуществляет контроль за соблюдением налогоплательщиками налогового законодательства;

-  оформляет результаты камеральных налоговых проверок;

- формирует аналитические таблицы, выборки в системе ЭОД с целью проведения контрольных мероприятий;

- осуществляет подготовку и передачу в правовой отдел материалов, правоустанавливающих документов для обеспечения производства по делам о нарушениях законодательства о налогах и сборах;

- осуществляет взаимодействие с региональными и местными органами законодательной и исполнительной власти, с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности Отдела;

- осуществляет работу с органами, уполномоченными лицами, обязанными в
соответствии с законодательством о налогах и сборах представлять в налоговые
органы информацию, необходимую для налогового контроля;

- принимает участие в формировании установленной отчетности по предмету деятельности Отдела;

- принимает участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);

- принимает участие в подготовке ответов на письменные запросы налогоплательщиков по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;
-  строго хранит государственную, служебную и налоговую тайну;

-  обеспечивает соблюдение техники безопасности и пожарной безопасности;

- исполняет в установленном порядке правила делопроизводства и обеспечивает сохранность номенклатурных дел; 

- выполняет иные обязанности в связи с возложением на Отдел других задач и функций по указанию начальника Отдела;

 -  соблюдает служебный распорядок и регламент организации работы Межрайонной ИФНС России №7 по Республике Крым.


На государственную гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 №16 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которой необходим для замещения должности федеральной государственной  гражданской службы".
При заключении служебного контракта с гражданином, впервые поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в акте государственного органа о назначении на должность гражданской службы предусматривается условие об испытании гражданского служащего продолжительностью от одного месяца до одного года в целях проверки его соответствия замещаемой должности гражданской службы.

Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего осуществляется в соответствии с должностным регламентом, утверждаемым представителем нанимателя и являющимся составной частью административного регламента государственного органа.
Для федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Республике Крым устанавливается:

пятидневная служебная неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);

время начала службы  – 09 часов 00 минут;

время окончания службы во все дни служебной недели, кроме пятницы - 18 часов 00 минут; в пятницу – 16 часов 45 минут;

продолжительность перерывов для отдыха и питания в следующие периоды времени:

- с 11 часов 30 минут до 11 часов 45 минут – специальный перерыв (физкультурная пауза);

- с 13 часов 00 минут до 13 часов 45  минут – перерыв на обед;

- с 15 часов 30 минут до 15 часов 45 минут – специальный перерыв (физкультурная пауза); 

Нормальная продолжительность служебного времени – 40 часов в неделю.

Продолжительность служебного дня накануне праздничных дней уменьшается на один час.

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий день после праздничного. 
Гражданским служащим Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Республике Крым устанавливается ненормированный служебный день.

Гражданским служащим Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 7 по Республике Крым предоставляется: 
· основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней; 
· дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный  день продолжительностью 3 календарных дня;
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

- при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день,
- при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней,
- при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней,
- при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней;

· по семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам гражданскому служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года (статья 46 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»).
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Межрайонной ИФНС России № 7 по Республике Крым  состоит из:

	
	ведущий специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4374 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	Одного должностного оклада

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	Государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4198 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1  должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	Главный специалист-эксперт

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	В соответствии с присвоенным классным чином

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% 

должностного

оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	60% - 90%

должностного

оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1  должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада 

денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ

о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган:

· личное заявление;

· заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с фотографией; 

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
· документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у);

· иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

Прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной инспекция Федеральной налоговой службы №7 по Республике Крым будет проводиться с 15 марта 2018 года по 04 апреля 2018 года.

Время приема документов: с 9 часов 30 минут до 17 часов (перерыв с 13 часов до 13:45 часов),   в пятницу с 9 часов 30 минут до 16 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье.

Адрес приема документов: 298300, Республика Крым, г. Керчь, ул. С. Борзенко, дом 40, каб. №316. Контактный телефон: 8(36561) 7-80-19. Телефакс 8(36561) 6-19-27. Ответственная за прием документов – Березная Ольга Александровна.

Конкурс планируется провести 25 апреля 2018 года по адресу: ул. С.Борзенко, дом 40, актовый зал, г. Керчь, Республика Крым.
Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса государственный орган размещает на своем официальном сайте и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети "Интернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв государственного органа кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
По результатам конкурса издается приказ представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в 7-дневный срок со  дня его завершения, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах государственного органа и указанной информационной системы в сети "Интернет".

Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве государственного органа, после чего подлежат уничтожению. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в допуске к участию в конкурсе, в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Ограничения, связанные с гражданской службой

1. Гражданин не может быть принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 №160-ФЗ)

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 №329-ФЗ)

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 №329-ФЗ)

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

(в ред. Федеральных законов от 21.11.2011 №329-ФЗ, от 03.12.2012 №231-ФЗ)

2. Иные ограничения, связанные с поступлением на гражданскую службу и ее прохождением, за исключением ограничений, указанных в части 1 настоящей статьи, устанавливаются федеральными законами.

3. Ответственность за несоблюдение ограничений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

Запреты, связанные с гражданской службой

1. В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:

1) участвовать на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

2) замещать должность гражданской службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность, за исключением случая, установленного частью второй статьи 6 Федерального конституционного закона от 17 декабря 1997 года №2-ФКЗ "О Правительстве Российской Федерации";

(пп. "а" в ред. Федерального закона от 29.01.2010 №1-ФЗ)

б) избрания на выборную должность в органе местного самоуправления;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

3) осуществлять предпринимательскую деятельность;

4) приобретать в случаях, установленных федеральным законом, ценные бумаги, по которым может быть получен доход;

5) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в государственном органе, в котором он замещает должность гражданской службы, если иное не предусмотрено настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;

6) получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные гражданским служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются соответственно федеральной собственностью и собственностью субъекта Российской Федерации и передаются гражданским служащим по акту в государственный орган, в котором он замещает должность гражданской службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Гражданский служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, служебной командировкой или другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

(в ред. Федерального закона от 25.12.2008 №280-ФЗ)

7) выезжать в связи с исполнением должностных обязанностей за пределы территории Российской Федерации за счет средств физических и юридических лиц, за исключением служебных командировок, осуществляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации, по договоренности государственных органов Российской Федерации, государственных органов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов с государственными или муниципальными органами иностранных государств, международными или иностранными организациями;

(п. 7 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 №329-ФЗ)

8) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, другое государственное имущество, а также передавать их другим лицам;

9) разглашать или использовать в целях, не связанных с гражданской службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

10) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности государственных органов, их руководителей, включая решения вышестоящего государственного органа либо государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, если это не входит в его должностные обязанности;

11) принимать без письменного разрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

12) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

13) использовать должностные полномочия в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций, а также публично выражать отношение к указанным объединениям и организациям в качестве гражданского служащего, если это не входит в его должностные обязанности;

14) создавать в государственных органах структуры политических партий, других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) и религиозных объединений или способствовать созданию указанных структур;

15) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования служебного спора;

16) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

(п. 16 введен Федеральным законом от 02.03.2007 №24-ФЗ)

17) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

(п. 17 введен Федеральным законом от 02.03.2007 №24-ФЗ)

1.1. Гражданскому служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами в случаях, предусмотренных Федеральным законом "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами".

(часть 1.1 введена Федеральным законом от 07.05.2013 №102-ФЗ)

2. В случае, если владение гражданским служащим ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

(часть 2 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 №329-ФЗ)

3. Гражданин после увольнения с гражданской службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

(часть 3 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 №329-ФЗ)

3.1. Гражданин, замещавший должность гражданской службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с гражданской службы не вправе без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего. Согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

(часть 3.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 №329-ФЗ)

4. Ответственность за несоблюдение запретов, предусмотренных настоящей статьей, устанавливается настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами.

Порядок обжалования

 Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с Федеральным законом (глава 16 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации").

