
УТВЕРЖДАЮ

Начальник  Инспекции 

Федеральной налоговой службы 

по  г. Симферополю

     от «___» _________201__ г.

Должностной регламент

 главного государственного налогового инспектора

контрольно–аналитического отдела  
Инспекции Федеральной налоговой службы по  г. Симферополю

I. Общие положения

        1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее - гражданская служба) главного государственного налогового инспектора контрольно – аналитического отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по  г. Симферополю (дале  - Отдел) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты». 
        Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-094.

 2. Область профессиональной служебной деятельности  главного государственного налогового инспектора Отдела – осуществление налогового контроля. 

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного   государственного налогового инспектора Отдела - осуществление налогового контроля.
4. Назначение на должность и освобождение от должности  главного   государственного налогового инспектора Отдела осуществляется начальником Инспекции или лицом, его замещающим.                                   

5. Главный государственный налоговый инспектор Отдела непосредственно подчиняется начальнику Отдела.

II. Квалификационные требования для замещения должности

гражданской службы 
6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора Отдела устанавливаются следующие требования.

 6.1. Наличие высшего образования. 

         6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.
         6.3. Наличие базовых знаний:  
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.

В соответствии с Регламентом о составе квалификационных требований компьютерной грамотности, необходимых для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими, утвержденными протоколом заочного голосования членов Правительственной комиссии по использованию информационных технологий для улучшения качества жизни и условий ведения предпринимательской жизни от 18 декабря 2017 г. № 3, квалификационные требования к знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий включают:

- знание основ информационной безопасности и защиты информации;

- знание основных положений законодательства о персональных данных;

- знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота;

- знание основных положений законодательства об электронной подписи;

- знания и умения по применению персонального компьютера.

6.4. Наличие профессиональных знаний:

6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Конституция Российской Федерации, Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 146-ФЗ, Федеральный закон от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» (в части структуры законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации), Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 «О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти», Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», Указ Президента Российской Федерации от 11 августа 2016 г. № 403 «Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2016 г. № 1919-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 - 2018 годы», Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
Главный государственный налоговый инспектор Отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: основные направления совершенствования государственного управления, понятие и признаки государства, понятие, цели, элементы государственного управления, основные модели и концепции государственной службы, опыт реформирования государственной службы в Российской Федерации, технологии управления по целям и управления по результатам, общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;

6.5. Наличие функциональных знаний: порядок и сроки проведения камеральных и выездных проверок, порядок и сроки проведения мероприятий налогового контроля при отработке «сложных» Расхождений, основы финансовых отношений и кредитных отношений, судебно-арбитражная практика в части доказывания применения необоснованной налоговой выгоды, виды схем ухода от налогообложения, порядок определения налогооблагаемой базы, основания применения налоговых вычетов, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, технологии и средства обеспечения информационной безопасности;
6.6. Наличие базовых умений: 
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

6.7. Наличие профессиональных умений: анализ результатов контрольных мероприятий, осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов, анализ и прогнозирования деятельности в порученной сфере, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления; с системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией, применение современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах;

6.8. Наличие функциональных умений с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов управления.
III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности  главного государственного налогового инспектора Отдела, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

8. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел,                                      главный государственный налоговый инспектор Отдела обязан: 
- осуществление непосредственного контроля за своевременностью, достаточностью и качеством проведения территориальными налоговыми органами Республики Крым (далее – Инспекции) мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- организация и координация работы нижестоящих налоговых органов по выявлению получателей необоснованной налоговой выгоды, связанной с неправомерным применением налоговых вычетов по НДС, в случае выявления «сложных» Расхождений в сведениях об операциях, содержащихся в налоговых декларациях по НДС, в том числе с использованием информационного ресурса «АСК НДС-2»;

- организация и координация действия при проведении мероприятий налогового контроля;

- обеспечение единого методологического подхода и осуществление методологического сопровождения налогового контроля при проведении мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки корректности установления участников схем уклонения от налогообложения;

- проведение оценки и анализа эффективности и результативности проведенных мероприятий налогового контроля в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- рассмотрение заключений по мероприятиям налогового контроля, проведенных в отношении участников схем уклонения от налогообложения;

- подготовка в Управление мотивированного заключения о некорректности установления выгодоприобретателей;

- подготовка в Управление мотивированного заключения о невозможности установления выгодоприобретателя;

- проведение оценки и анализа проведенных мероприятий налогового контроля в рамках предпроверочного анализа и в рамках выездных налоговых проверок налогоплательщиков-выгодоприобретателей;

- совместно с другими отделами принятие участия в планировании выездных налоговых проверок и в предпроверочной подготовке по результатам камеральных проверок деклараций по НДС, имеющих расхождения, установленные с помощью программного комплекса «АСК НДС-2», в рамках компетенции отдела;

- в целях повышения эффективности контрольной работы с декларациями по НДС анализ и использование федеральных и региональных информационных ресурсов;

- участие в проведении мероприятий по отработке и внедрению новых перспективных технологий в рамках перехода на АИС «Налог-3», входящих в компетенцию отдела;

- организация и осуществление взаимодействия с управлениями ФНС России по субъектам Российской Федерации, межрегиональными инспекциями ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности отдела;

- рассмотрение, разработка и направление в центральный аппарат ФНС России предложений по внесению изменений в налоговое законодательство и единым подходам к проверке;

- участие в подготовке соглашений и иных документов, необходимых для организации взаимодействия и информационного обмена Инспекции с федеральными органами исполнительной власти, необходимых для администрирования налоговыми органами налогов, сборов и других обязательных платежей;

- осуществление работы по подготовке обзорных писем в рамках компетенции отдела по результатам проведенных мероприятий налогового контроля, распространение положительного опыта по их проведению в отношении налогоплательщиков-участников схем уклонения от налогообложения;

- осуществление подготовки заключений на проекты документов, сформированных по результатам проведенных налоговых проверок налогоплательщиков, по вопросам, отнесенным к установленной сфере деятельности;

- анализ и систематизация всех выявленных с использованием программного комплекса «АСК НДС-2» расхождений, причин их образования и разработка предложений по их устранению;

- осуществление функции по сопровождению программного комплекса «Система ЭОД» в пределах компетенции отдела;

- участие в рамках установленной компетенции отдела в рассмотрении жалоб (апелляционных жалоб) на акты ненормативного характера налогового органа, действия (бездействия) его должностных лиц (в части вопросов, относящимся к компетенции отдела), возражений на акты налоговых проверок, в досудебных и, при необходимости, в судебных разбирательствах;

- получение, обобщение и анализ показателей отчетности и другой информации Инспекций по вопросам компетенции отдела;

- взаимодействие с правоохранительными, таможенными и иными контролирующими органами;

- участие в организации и проведении мероприятий по повышению профессиональной подготовки и деловой квалификации работников отдела и инспекций, а также по организации и проведению с их участием совещаний, семинаров, оказывает практическую помощь инспекциям по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

- участие в разработке годовых и квартальных планов контрольной работы Инспекции на основании возложенных на отдел задач;

- участие в разработке проектов приказов Инспекции в части вопросов, касающихся компетенции отдела;

- соблюдение установленного порядка делопроизводства и хранения документов Инспекции, их передачи на архивное хранение;

- соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности;

- соблюдение служебного распорядка и регламента организации работы Инспекции;

- осуществление функции ответственного технолога отдела;

- выполнение иных функции по поручению начальника отдела и руководства Инспекции.

В качестве технолога по внедрению технологических процессов                               ФНС России и осуществлению внутреннего контроля деятельности по отдельным технологическим процессам ФНС России главный государственный налоговый инспектор Отдела обязан: (приказ ФНС России от 11.09.2015 № ММВ-7-12/392@):

- Осуществлять организацию выполнения технологических процессов                      ФНС России при внедрении программного обеспечения (в том числе при тестировании программного обеспечения, при проведении пилотных проектов, при проведении опытной эксплуатации и вводе в промышленную эксплуатацию программного обеспечения) и при обновлении версий программного обеспечения, оказывающем влияние на выполнение технологических процессов ФНС России.

- Подготавливать, корректировать и поддерживать в актуальном состоянии справочники и таблицы нормативно-справочной информации, ведение которых закреплено за подразделениями Инспекции приказом Инспекции.

- Инструктировать и консультировать на рабочих местах сотрудников Инспекции, в том числе при смене версий программного обеспечения и при появлении вопросов в ходе выполнения технологических процессов ФНС России.

- Выполнять необходимые действия для обеспечения выполнения технологических процессов ФНС России в части технологических операций (заданий), выполняемых в программном обеспечении автоматически,                                 по согласованию с сотрудником Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога.

- Подготавливать предложения сотруднику Инспекции, на которого возложены обязанности ответственного технолога, по функциональным ролям (список доступных режимов, шаблонов ролей) для сотрудников Инспекции.

- Анализировать и систематизировать проблемы в организации выполнения технологических процессов ФНС России и информировать об этих проблемах с предложениями по их устранению сотрудника Инспекции,  на которого возложены обязанности ответственного технолога.

Главный государственный налоговый инспектор Отдела по решению начальника Отдела замещает и замещается гражданским служащим Отдела.

          9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела имеет право:             

          вносить предложения руководству Отдела по совершенствованию работы Отдела;

взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

          запрашивать и получать от других структурных подразделений Инспекции,  предприятий и организаций материалы и документы, необходимые для деятельности Отдела;

 при исполнении возложенных должностных обязанностей использовать полномочия государственного гражданского служащего и осуществлять другие права, предусмотренные иными законодательными и нормативными правовыми актами, приказами, распоряжениями и указаниями ФНС России и УФНС России                    по Республике Крым, Инспекции.

10.   Главный государственный налоговый инспектор Отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 N 506 "Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 40, ст. 3961; 2017, N 15 (ч. 1),  ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, УФНС России по Республике Крым,  ИФНС России по г. Симферополю, иными нормативными актами.

11. Главный государственный налоговый инспектор Отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Кроме того, главный государственный налоговый инспектор Отдела несет ответственность за:
Несоблюдение законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, других нормативных правовых актов, приказов (распоряжений) и писем ФНС России и  УФНС России по Республике Крым, Инспекции по направлению деятельности Отдела и о прохождении гражданской службы.

Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей                         в соответствии с настоящим должностным регламентом.

Неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений начальника Отдела (за исключением неправомерных).

Разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации ограниченного распространения.

Действия или бездействия, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан и организаций.

Не сбережение государственного имущества, в том числе представленного для исполнения должностных обязанностей.

Нарушение исполнительской дисциплины.

Нарушение Служебного распорядка Инспекции.

IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие

и иные решения
12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела вправе самостоятельно принимать решения по вопросам оптимизации исполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим должностным регламентом. 

13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор Отдела обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:  
информирования  непосредственного руководителя для принятия им соответствующего решения; 

обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;
иным вопросам предусмотренным положением об инспекции, положением об отделе, иными нормативными актами, в соответствии  с должностными обязанностями.

V. Перечень вопросов, по которым   главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов

нормативных правовых актов и (или) проектов

управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:  

служебных документов по направлению деятельности Отдела.

         служебных документов по направлениям, указанным в разделе «III. Должностные обязанности, права и ответственность».

 15. Главный государственный налоговый инспектор Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:  

 положений об Отделе и Инспекции;

 графика отпусков гражданских служащих Отдела;

 иных актов по поручению непосредственного руководителя  и руководства Инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения

проектов управленческих и иных решений, порядок

согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор Отдела принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора Отдела                              с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 N 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 33,  ст. 3196; 2009, N 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ  "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также  в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых

гражданам и организациям в соответствии с административным

регламентом Федеральной налоговой службы

18. Главный государственный налоговый инспектор Отдела государственные услуги не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора Отдела оценивается по следующим показателям: 

           выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений;

качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии                            с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических                                и грамматических ошибок);

профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности                                     и инициативе в освоении новых компьютерных  и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям  и требованиям;

осознанию ответственности за последствия своих действий.
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